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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
NIT 804.016.798-5
ACTA N° 026

Fecha: 31 de marzo dos mil veintidds [2022]

Hora: Diez de la mafana [10:00 a.m ]

Ciudad: Bucaramanga, Santander, Colombia.

Lugar Reunién presencial Calle 35 No16-43 Bucaramanga Sala de
Juntas tercer piso del edificio Administrativo Financiera

Comuitrasan.

Domicilio principal: Calle 67 N° 11-29, barrio La Victoria de Bucaramanga.

Presidenta de la asamblea: SOCORRO NEIRA GOMEZ

COMULTRASAN

Presidenta ejecutiva y representante legal de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito de Santander Ltda. FINANCIERA

Secretaria de la asamblea: DANIELA ALVAREZ ARIAS

Gerente y representante legal de la Fundacién Comuitrasan
para el desarrollo social FUNDACION COMULTRASAN

Representante legal: DIANA VELASQUEZ VEGA
Gerente y representante legal

CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR

Pagina web: https://ww.gimnasiosuperior.edu.co

Fundamento. Articulo 182 del cédigo de comercio.

CONVOCATORIA

La Asamblea general ordinaria fue convocada por la Junta Directiva de la Corporacion
Gimnasio Superior en la reunion ordinaria realizada 11 de febrero de 2022, y la notificacion
enviada por correo Electronico con una anticipacion no inferior a cinco (5) dias habiles a
los representantes legales de las dos entidades Corporadas conforme a lo establecido en

el Articulo 12 de los Estatutos de la Corporacién Gimnasio Superior.

A continuacién, se valida el listado de corporados asistentes:

ASAMBLEISTAS

ASISTENCIA

% PARTICPACION

Presidenta ejecutiva y
representante legal de |la
SOCORRO NEIRA GOMEZ | Cooperativa de Ahorro y Creédito
de Santander Limitada
FINANCIERA COMULTRASAN
NIT 804.009.752-8.

Presencial

50%
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Gerente y representante legal de
la Fundacién Comultrasan para
el desarrollo social FUNDACION
COMULTRASAN

NIT 804.013.978-0.

Presencial
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Constancia secretarial: Se deja expresa constancia de la asistencia de la totalidad o cien por
ciento (100%) de los corporados asi:

1. La Cooperativa de Aho

con NIT 804.013.978-0.

rmo y Crédito de Santander

limitada “FINANCIERA
COMULTRASAN o COMULTRASAN" con NIT 804.009.752-8, y

La Fundacién Comuitrasan para el Desarrollo social “FUNDACION COMULTRASAN"

Entidades representadas a través de sus representantes legales, que son las personas
juridicas que integran ia Asamblea general de la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

Se adjunta los certificados de existencia y representacion legal de la Cooperativa de Ahorro y

Crédito de Santander Limitada

Comultrasan para el desarrollo social FUNDACION COMULTRASAN.

“FINANCIERA COMULTRASAN" y de la Fundacion

A continuacion, se registran los nombres y apellidos de los invitados a Ia presente Asamblea:

Lista de otros asistentes:

1 | DIANA VELASQUEZ VEGA Gerente y representante legat CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR

2 | EDGAR RAFAEL AMAYA MUNOZ | Revisor Fiscal principal de la CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR.

3 | HERNAN CARRENO GOMEZ Vicepresidente juridico y secretario general de FINANCIERA
COMULTRASAN.

4 | MARIA FERNANDA MORENO Subdirectora  administrativa CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR

Hasta aqui la lista de CORPORADOS y otros asistentes de la Asambiea general ordinaria de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.
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ORDEN DEL DiA

1. Lectura y aprobacién del orden del dia
2. \Verificacion del quérum
3. Instalacién de la Asamblea
4. Designacién de fa Mesa Directiva para dirigir ia Asamblea:
*Presidente
*Vicepresidente
*Secretario
5. Presentacion dei Informe de Gestion al 31 de diciembre de 2021
8. Presentacion de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021
7. Informe del Revisor fiscal.
8. Aprobacion del informe de gestion y los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021
9. Decision sobre la de Destinacidon del Beneficio Neto o Excedentes.
10. Eleccion del Revisor Fiscail y suplente y fijaciéon de honorarios.
11. Reforma estatutaria.
12. Proposiciones y recomendaciones
13.Lectura y aprobacion de lo actuado en la presente Asamblea
14. Clausura

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA J

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Luego de respectivo saludo protocolario, se presenta el orden del dia de la asamblea general
ordinaria de la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR:

1. Lectura y aprobacion del orden de!l dia
2. Verificacién del quérum
3. Instalacidon de la Asamblea
4. Designacion de la Mesa Directiva para dirigir la Asamblea:
*Presidente
*Vicepresidente
*Secretario
5. Presentacion del Informe de Gestién al 31 de diciembre de 2021
6. Presentacion de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021
7. Informe del Revisor fiscal.
8. Aprobacion del informe de gestion y los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021
9. Decisién sobre la de Destinacién del Beneficio Neto o Excedentes.
10. Eleccién del Revisor Fiscal y suplente y fijacion de honorarios.
11. Reforma estatutaria.
12. Proposiciones y recomendaciones
13.Lectura y aprobacion de lo actuado en la presente Asamblea
14. Clausura
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La Dra. Socorro Neira Gémez, solicita modificar el punto 9, del anterior orden del dia, el cual
quedara de la siguiente forma;
9. Decisiones sobre las Destinaciones de los Beneficio Neto o Excedentes.
9.1 Decisién sobre ia Destinacién del Beneficio Neto o Excedentes afio 2017.
8.2 Decisidn sobre ia Destinacion del Beneficio Neto o Excedentes afio 2021.
Aprobacién del orden del dia. Se deja constancia que el anterior orden del dia de fa Asamblea
general ordinaria con la modificacion propuesta el cual fue leido y aprobado por unanimidad
(100%) por los asambleistas asistentes tal como consta en el correspondiente punto de
aprobacion del orden del dia, y conforme a la siguiente votacion:
[VotosporelSI | 2 | VotosporelNO | 0| Abstenciones | 0 |
2. VERIFICACION DE QUORUM.
Se deja expresa constancia que en este momento asistente y/o estan presentes en la
Asambiea general ordinaria las siguientes personas:
ASAMBLEISTAS ASISTENCIA
1
SOCORRO NEIRA GOMEZ Presidenta ejecutiva y representante legal de Si
la Cooperativa de Ahorro y Crédito de
Santander Limitada FINANCIERA
COMULTRSAN.
2
DANIELA ALVAREZ ARIAS Gerente y representante legal de Ia Si

Fundacién Comultrasan para el desarrolio
scocial FUNDACION COMULTRASAN

Constancia secretaria: Existiendo, constatandose y verificandose la totalidad o cien por ciento
(100%) del quorum legitimo para actuar, deliberar y decidir validamente se continua con el
desarrollo del orden del dia de la Asamblea general ordinaria de la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR.

3. INSTALACION DE LA ASAMBLEA.

La Dra. SOCORRO NEIRA GOMEZ luego de respectivo saludo protocolario declara
formalmente instalada la reunion, y se continia con el orden del dia aprobado.
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4. DESIGNACION DE LA MESA DIRECTIVA PARA DIRIGIR LA ASAMBLEA: PRESIDENTE,
VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO

Conforme a lo sefialado en el articulo 14 de los estatutos sociales de la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR que en forma textual establecen: (...)

Articulo 14. En las reuniones de Asamblea General se observaran las siguientes normas,
sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

W~

o,

Los corporados asistiran a través de sus representantes legales o sus apoderados.

Darse su propio reglamento.

Designar al Presidente y secretario de la reunién. (Resaltado propio)

El quérum para deliberar y adoptar decisiones vaélidas, lo constituye la totalidad de los
corporados.

Las decisiones se tomaran por unanimidad.

La reforma del estatuto, la transformacién, la fusién, la incorporacion y la disolucion para
liquidacién, requeriran siempre del voto unanime de los corporados.

Para eleccién de los miembros de la Junta Directiva, se realizard en la primera reunion
del afio para periodos de dos (2) afios calendario, mediante el sistema de voto
uninominal.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se haré constar en el Libro de
Actas y estas se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente
informacion: lugar, fecha y hora de la reunién; forma y antelacién de la convocatoria y
6rgano o persona que convoco, niimero de Corporados y representantes asistentes y
numero de los convocados; los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el numero
de votos emitidos en favor, en contra 0 en blanco; las constancias presentadas por los
asistentes a la reunién; jos nombramientos efectuados; y la fecha y hora de la clausura.
El estudio y aprobacién del Acta a la que se refiere el numeral anterior estaran a cargo
del Presidente y el Secretario de la misma, firmarén de conformidad y en representacion
de aquelios.

Por unanimidad y conforme a lo establecido en los estatutos de la CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR, se elige a la Dra. SOCORRQO NEIRA GOMEZ como presidenta de la Asamblea,
Vicepresidente a la Dra. DANIELA ALVAREZ ARIAS y como secretaria la Ing Maria Fernanda
Moreno quienes estando presentes aceptan de viva voz cada uno la designacién.

Se certifica que en este momento existe el quérum necesario (100%) para sesionar, deliberar,
decidir y aprobar validamente. Iguaimente se deja constancia que la mesa directiva fue elegida
por unanimidad conforme a los siguientes votos:

[VotosporelSI | 2 | Votos poreiNO | 0 | Abstenciones | 0 |

En consecuencia, la Asamblea general ordinaria con quérum universal eligié asi:
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Presidente: Dra. SOCORRO NEIRA GOMEZ
Vicepresidente: Dra. DANIELA ALVAREZ ARIAS
Secretaria In. MARIA FERNANDA MORENO

Actos seguido se solicita continuar con el orden del dia probado de la Asamblea general
ordinaria de la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

5. PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

La Presidenta de la Asamblea, concede la palabra a la Rectora/Gerente, dra. DIANA
VELASQUEZ VEGA quien realiza la exposicién del Informe de Gestién, el cual se encuentra
contenido en el cuadernillo con 74 folios utiles entregado a cada uno de los asambleistas y que
se adjunta a la presente Acta, haciendo parte integral de la misma.

5.1 Se presenta el informe del promedio general comparativo 2020-2021:

Figura 1. Promedio General comparativo Colegio Gimnasio Superior Empresarial Bilingiie

COMPARATIVO 2020 - 2021
PROMEDIO GENERAL ACUMULADO

4,61 4,6
5 A

2020 - 1000 EST 2021 - 1012 EST

INDICADOR FACTORES DETERMINANTES
INFORME FINAL - 2021

Estudiantos con dos o mds asignaturas | 24 / 1012 x 100 = 2.37%
con desempeno Bajo / Numero totsl de.
estudisntes) x 100

PROMOCION TOTAL s763%

META ESTABLECIDA 6%
1.63% Por exceso de la meta
establecica

5.2 A continuacion se presenta el Ranking pruebas Saber 2021: Para el afio 2021, de acuerdo
al Ranking establecido por Milton Ochoa en su pagina oficial, con datos muy veraces
generados por el Icfes, la institucion se ubica en el puesto 227, con un promedio ponderado de
64.69 y un Puntaje global de 323, que nos ubica en una posicion privilegiada entre todos los
colegios calendario A de nuestro pais.
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Figura 2. Ranking pruebas Saber 2021

Puesto Puesto Puesto

Nacional Departamental Municipal

2018 172 22 8
2019 243 31 12
2020 154 20 8
2021 227 23 9

5.3 Se presenta el informe de ejecucion de la matricula: En el afio 2021 el Gimnasio Superior
Empresarial Bilingtie inicio el afio escolar con un total de 1021 estudiantes matriculados en los
diferentes niveles de formacién: preescolar, basica y media técnica empresarial bilingle.

Cumplimiento en meta de matricula: El indicador se cumple satisfactoriamente con un 97%, lo
que significa que los Padres de Familia antiguos y nuevos, confian en la calidad educativa del
Gimnasio Superior Empresarial Bilingle y su proyecto educativo.

Figura 3. Evolucion de matriculas 2018-2021

Numero Estudiantes Matriculados

1050

1030
1020
1010
1000

990

980

2018 2019 2020 2021
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5.4 Logros deportivos:

Campeones Futbol sala Supérate 2021: Los equipos de futbol sala de las categorias
Preinfantil e infantil que participaron en los juegos interescolares e intercolegiados Supérate
2021, disputaron la final el dia viernes 19 de noviembre, en donde lograron coronarse como
campeones en las dos categorias respectivamente.

Clasificacion Fase Municipal Equipo de Porrismo Juegos Supérate 2021: En el mes de
agosto de 2021 el equipo de Porrismo participé en la eliminatoria municipal clasificando a la
fase departamental de los Juegos Supérate 2021 organizados por Inderbi y Coldeportes.
Debido a esta importante clasificacion, el equipo continuara su formacién para participar en las
pruebas eliminatorias departamentales y proximas nacionales que se llevaran a cabo en el afo
2022

Oro y Plata en Juegos Intercolegiados Categoria Hip-hop: Las estudiantes Valentina Castro
Sanchez y Mariana Becerra Fernandez participaron en los Juegos Intercolegiados virtuales en
la categoria Hip Hop, obteniendo dos importantes logros en la Fase Nacional de los Juegos en
donde consiguieron medaila de oro y plata.

5.8 Emprendimiento:

Campaiia de sentido de pertenencia: Campafia de sentido de pertenencia en los estudiantes,
grados 8° y 9° desde la asignatura de creatividad e innovacion e identidad y emprendimiento,
se realiz6 una actividad para la realizacién de un poster con el tema “orgullosamente soy
GSEB”

Ruedas de Negocio: Los estudiantes obtuvieron entrenamiento virtua! de ruedas de negocios
por grados a nivel interno en los grados de 6° a 11°, frente a sus docentes del drea
empresarial, estudiantes del mismo grado y NEGSU como evaluadora y asesora en el
seguimiento de los proyectos. En donde los estudiantes presentaban su proyecto empresarial y
los avances del mismo bajo la dindmica de, elevator pitch, Stand fisico, inclusién tecnolégica
(audiovisual), presentacion de informe en documento virtual — normas APA.

Negsu y el area empresarial desde la asignatura de creatividad e innovacién realizaron un
micro taller publicitario para los grados 8° y 9° en donde los estudiantes pudieron conocer
diferentes tipos de souvenirs y mecanismos de merchandising aplicables a los diferentes
proyectos de emprendimiento que han desarroliado.

Inspirate a Emprender 2021: Del 20 al 22 de octubre de 2021 la comunidad educativa del
Gimnasio Superior Empresarial Bilingle participé del evento institucional Inspirate a
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Emprender, el cual conté con la presentacion de diferentes actividades enfocadas en dar a
conocer las habilidades, destrezas, facilidad de expresion y dominio del idioma inglés de los
estudiantes en la presentacibn de su idea de negocio y desarrollo de proyecto de
emprendimiento.

5.6 Diferentes actividades:

5.6.1 Desde la oficina de Bienestar Estudiantil, se lider6 la campana sobre el dia Mundial
contra el Consumo de Tabaco, celebracién del dia de la Madre, celebracion del dia del
padre.

56.2 Se realizé la campafia de lavado de manos: La actividad tedrica practica fue
socializada a la comunidad estudiantil, docente y administrativa de fa institucién. El
objetivo de esta campaiia fue evitar la propagacion de enfermedades infecto contagiosas
a nivel respiratorio y gastrointestinal, ademas de resaltar la importancia de la higiene a
nivel corporal, del entorno en el que vivimos y una sana alimentacion que incluya frutas y
verduras.

5.6.3 La celebracién del Dia del Nifio y de ia Nifia se llevd a cabo en el marco de la
alternancia, en donde los estudiantes participaron de diferentes actividades como por
ejemplo la tarde de Bailoterapia en la que disfrutaron con sus padres y familiares.

5.6.4 Desde psicologia se realiz6 la campafia de higiene del suefio.

56.5. Se realizaron diferentes actividades para el fortalecimiento del eje de
competencias ciudadanas como: Retiro espiritual estudiantes de grado 11°, Dia
Internacional de fa Lucha contra el Cancer de mama y Camparia: Hidratate Somos Agua.

5.7 Informe Bilingliismo: En el afio 2021 dese el area de bilinglismo llevd a cabo actividades
como encuentros con nativos lideres de campamento YMCA en algunos grados de primaria y
bachillerato.

Ao tras afo los estudiantes certifican su nivel de inglés presentando pruebas internacionales,
en el aio 2021 dada aun la contingencia sanitaria por el covid-19, se realizé ia prueba TOEFL
Primary para los estudiantes de grado 5 y TOEFL ITP para los estudiantes de grado 11,
destacandose con excelentes resultados obtenidos, entre ellos niveles C1y B2.

5.8 Eje CDAT y area de ICT: En el aspecto tecnoldgice direccionado al desempefio pedagégico
y dentro del contexto de la educacién apoyada en nuevas tecnologias se perfecciond la
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utilizacion de las herramientas en linea disponibles previamente y las nuevas adquiridas cuyos
efectos se vieron reflejadas en toda la comunidad educativa.

5.9 Competencias ciudadanas: Desde psicologia y convivencia se gestionaron campafas
enfocadas en el desarrollo de la inteligencia emocional y estilos de vida saludable. Asi mismo
se realizaron actividades con el adulto mayor, primeras comuniones, retiros espirituales y
donacién a la escuela rural de Lebrija.

5.10 Instituto Gimnasio Superior: A continuacion, se presenta el nimero de estudiantes
matriculados por nivel.

Nivel ~ [Corte 1 [Corte 2 Corte 3 Corte 4
A1 Grupd 1 4 4 4 4
A2 Grupo 1 4 4 4 4
B1 Teens (New Group) 8 8 8 7
B1 Teens Médulo 5 8 8
B2 Adults Médulo 6 3 2
B2 Teens Modulo 1 6 6

Total inscritos 108

Graduaron 7

Retiraron 6

Finalizaron 96

Se ejecutd el programa de transformacion social cuyo objetivo es Fortalecer las
competencias, conocimientos y habilidades de los asociados de Financiera Comultrasan
durante el afio 2021 -2022, que promuevan el conocimiento del Modelo Economia
Solidaria mediante dinamicas presenciales y virtuales.



CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA
Nit. 804.016.798-5

A continuacion, se presenta el informe del Diplomado de Inteligencia Financiera para
cooperativas de ahorro y crédito, el diplomado fue cursado bajo la modalidad virtual y finalizé
satisfactoriamente con la clausura y graduacion de sus participantes.

Graduados Diplomado en Inteligencia Financiera
ars

2016 2017 2018 2019

:

A continuacion, se presenta la Resoluciones para impactar Curso Basico de Economia
Solidaria virtual y presencial:

El empleo
os de todos

RESOLUCION No 047 DEL 16 DE FEBPRE.
“Por madic de s cusl be BONESIts y ©6 da autorisasitn par
Economia Soidaria ™

ARTICULO QUINTO: La acrediaciin) y Askorzacion pars impary Boucaios on
o1 1080 ol Wrorio Naconl POt ) 16T de fres (3) #Aos segun © etwec

ARYTICULO BEXTO: Nolicar et Feachic0n @ W rapresentante legel 0o la onts
~1GS" 20n MT 04016798 con 91 13 tawnos e 08 akcAos 67, u,uw
SOMONBOLY SETNBWANVE. MeMPN QU ¢ INeresade Maye

a uama © FICUITO 08 POV Arde ho-manmaauw.
Suomon

ARTIOULO BEPTIMG, Lo prosante Ruschicibn i o paris do ln feche do w oo
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5.11 Aspectos administrativos: Durante el afio 2021 se realizaron diferentes actividades de
formacion al personal de la Corporacion: capacitacion de servicio ai cliente, felicidad
Organizacional y Team Chef.Asi mismo se gestionaron actividades como el dia de la familia y
la celebracion de fin de afio.

5.12 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo: De acuerdo con el cumplimiento a
la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los estandares
minimos de seguridad definidos por la Resolucién 0312 de 2019, el avance del SGSST durante
el afo 2021 fue de 98.75%, porcentaje que deja ver el compromiso y la implementacion de las
medidas de seguridad para la prevencion y promocion de la salud de los trabajadores en
desarrollo de sus labores.

Dentro de las actividades desarrolladas se realizaron las siguientes capacitaciones virtuales:

*  Covid-19 y riesgos laborales

+ Prevencion de riesgos desde el trabajo en casa

+ Manejo y preservacion de la voz

+  Prevencion de enfermedades cardiovasculares

* Funciones y generalidades del COPASST

+ Investigacion de accidentes de trabajo

» Herramientas para el manejo de las emociones

+ Socializacién de protocolo de bioseguridad

» Accidente de trabajo desde el trabajo remoto

+  Comunicacidn proxémica en tiempos de distanciamiento
» Inspecciones de seguridad

* Prevencion de enfermedades osteomusculares

+ Trabajo en equipo

» Funciones y responsabilidades del comité de convivencia laboral

Asi mismo se gestionaron las siguientes actividades:

¢ Implementacién del Programa de Habitos de Vida Saludable
s Protocolo de Bioseguridad
e Simulacro de Evacuacion
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5.13 Sistema de Gestién de Calidad: La corporacién establece un sistema de gestion de la
calidad, en cual se realizan capacitaciones continuas al personal administrativo y operativo,
para contribuir en el mejoramiento de los procesos y fortalecer su capacidad de gestion.

Asi mismo durante el afio 2021, se ejecutaron Auditorias internas y externas cumpliendo con el
aicance de certificacion, y con una metodologia totalmente remota, debido a la emergencia
sanitaria establecida por el gobierno nacional.

Auditorias internas en los meses de junio, septiembre y octubre, permitiendo llevar a cabo un
seguimiento actualizado de todos los procesos de la Corporaciéon Gimnasio Superior.

Auditoria Externa de seguimiento por el ente certificador ICONTEC ios dias 28 y 29 de junio, de
manera que se encuentra conforme y eficaz el sistema de gestion.

DECISIONES: La Asamblea se declara informada y recibe sin objeciones el informe de gestion

presentado por la Doctora Diana Veldsquez Gerente/Rectora de la Corporacion Gimnasio
Superior, y se continua el orden del dia.

6. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

La Presidenta de la Asambiea, concede ia palabra a la Rectora/Gerente, Dra. DIANA
VELASQUEZ VEGA quien, junto con la Subdirectora Administrativa, Dra. MARIA FERNANDA
MORENO, realizan fa exposicion de los siguientes estados financieros:

) Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2021,

. Estado de Flujos de Efectivo al 31 de diciembre de 2021.

. Estado de Actividades al 31 de diciembre de 2021.

. Estado de Cambios en los Activos Netos al 31 de diciembre de 2021;
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S3TADO DE SITUACION FINANCIERA R

(CHras expr on <
A 3V de Diclembre A 37 de Dlclembe
_.NOTA - 2021 2020
Activos
Aclvos Corlentes
¥ oq a - 1.030.138.407 1.426.021.989
< por 41.3464.078 8.239.602
CUOAIKN PO GOt Puaches Ie Famibo B 45082120 102.061.247
{-) Potenoro elionles ~X.718.042 ~8.821.53%
Olras cuentas por cobrar g 382.767.404 11.474.384
pot 7 34.404.444 8.084.484
Otros activos finoncleocs & 1.441.176.327 777.054.598
inverdonas an COAT Mavor a 3 inosaes 1. 441375 327 777056595
Total Active Conlenta 2.700.047.640 R.617.879.298
Aciivo no coalente
inversiones s 21.027.2%2 17.383.049
Apoartes on Coaporativas 21,027,292 17.383.049
2 4 (2o 704.170.048 744.202.080
Frapledad, plarta y squipo 0 1.473.49 946/ 1.436.754.425
{-) Depraciacion acunniade D49 521 921 B2 652345
intangibles " T84 245 6,.942.933
Licencia SoRwaie e AN BAVDES 6262933
Totol actvivo no canlente 737.038.403 T48.448.082
Total acHvos $3.427.080.243 2&806.327. 358
Prasivos
fostvo Cornlente 578.540.071 B824.208.136
Obligacionas Ananciero 172 7. 479910 1.438.72)
Cuantos POr pPagar Comerciates 1a AS.424.482 PE.OPB.EAT
Pasivos por inpoestos cordentos A5 402.631 43.333.530
Aeneficlos a empleadas por pagur 14 133.745.5622 133.358.814
Pasivos cditeridos 322.085.818 440.325.744
Ingraaos tecibidos por anticipado . 322.085.818 468.325.764
Otvos posivas 42.99 82.482.239
9 i para AD.F9Y 59Y B82.452.729
Totot pasivo coriente $78.540.17 % 224.208.338
Total pashvos 78540371, 3028308138
Aciivos netos %
Superdvit de Captal *23.110.441 918.110.461
Doncsaicnes PIAVI0.664T 218.110.851
1.520.048.037 870.221.37¢
Excedontes rotantdos 35.939.722 35.939.723
For actoncion normas infaraacionates 659539 223 35,939,723
EXCEOENTE DEL ELERCICIO IrL4zs.872 457.847.458
Toted activas nolos $2.8858.548.0%2 _32.482.119.221%
Total posfvos y activos netos $3.437.088.263

L a5 notes que scormponun estas estacios forman patte infregiante de (o5 sTsmas.

—rwaddasy alinesdonbio

tana Virginks Veldyguer Ve
Kopresentorta | ogot Conladora
T.P. 245110-7

iver carticacion adiuria) (vor cedicacidn adjunta)

fver opinidn odjuntal
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CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR

ESYADO DE ACTIVIDADES
(Ctlras expresadas en pesos Colomblanos)

Por los afios ol 31 de de
HOTA e 202} 2020
Ingresos
Ing: Hed 5 "7
Aportes padies de famitia 2.983.920.009 3.266.569.852
Maklculas, pensionss ¥ otros costos 2.769.870.992 2.637.730.642
Actividades conexas 2t4.049.017 428.859.210
Aporte Corporados 1.173.000.000 1.150.000.000
fecos Financlaera Comultrasan 1.173.000.000 1,150.000.000
Totot ing: de inad 4.154.920.007 4.414.589.852
Oftros ingresos 8
Financleros 88.521.822 619821027
Recuperucionos 16,447,046 -
Indemniraciones 600.46% -
Diversos 14.817.470 23.173.692
Total otros ingresos 121.386.547 85.140.819
Tolal ingresos 4.278.305.854 4.501.750.471
T e ——
Gastos Operacionates
Gastos de admini 14 9
Gastos por beneticios a empleados o corto plare 7558468 4467 769.777.682
Gasios Genercaiss 441.332.048 498.044.932
Deprecioctones 7872856 5.616.702
Total gostos adminlivacién 1.205.073.371 1.273.439.314
Guastos académicos 20
Gastos por banetickos a ernpincdas o cono plazo 2.143.592.890 2.022.179 565
Gastos Genarales 420.316.34% 440.634.011
Depreciacionss 88.996.720 87.946.106
Amortizaciones 16.625.938 19.449.429
Total gastos adminktracién 2.469.532.697 2,560.409.511
Tolal gastos opsracioncies 3.874.405.248 3,823.848.827
o 'y no op: ] '] 2
Gastos Fnancioras 20.670.69} 17.638.084
Ohos Gastos 4.725 73.302
Total gostos no operacionoles 20473414 17.713.304
22 11.696.000 2.343.000

Iimpuesto de Renia y Complomantiarios

Excedente neto del ejerciclo 371.420.872 457.847.488

Las nolos que ocormpofian estos astadas formon parte infregeonte de fos mismos.

%%Jsbvm. TR e

Reprasentanis Legai Conlcdors ¥
1.P. 2451107 T.P. 30762

fver cerficockn aduntay fver cotficackin odfunta) fvar aplddn adjunta)
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CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
PLUJO DE EFECTIVO

(Citras expresados en pesos Colomblanos)

Actvidades de Operacién
e dente dal ejercicl
Més:
Aclivdades qua no aleciaron et etectivo
Depraciockin
Amortizacion

Etectivo generado en ia operacién
Camblo en partid D 1 i
Cuentas por pagar
Cuentas por cobrar
Menos;
Cuanias por pagar
Cuentas por cobrar

fiujo de efectivo neto por activadades de operacién

Actividades de inversion
Menos:
Inverddn
Intangibiles
Activos
Mds:
inversion
Activos
Flujo de efectivo neto por aclividad:

Actividades de financilaclén
Més:
Superavit
Menos:
Eecucion de excedantes de asignackin especitica

de Inversié

Flujo de efectivo neto por actividades de financiacién
Aumento del efectivo
Mds : Electivo iniclal

Total efectivo a diclembre 31 de 2021

Por los aftos de
2021 2020
371,428,872 487.847 438
96.069.576 73.562.808
16.625.938 19.649.429
484.924.386 751.05%.498
16.524.473 161.881.495
56.8735.604 7.461.921
262.192.440 B8.050 449
170.810.798 81.414.378
128.321.228 831.136.244
687.762975 331.455.195
21.504.270 15.396.030
36.937.542 129.899.965
~726.204.787 -476,751.190
5.000.000

6.000.000 -
-696.8083.562 354.387.074
1.626.021.969 1.27).634.895
1.030.138.407 .021.949

Las nolas que acompaian estos estados forman parte intregrante de s mismas.

Contadoro

Representani® Legal
1.P. 243110-F

fver cerficacion adjunta}

{ver centicacion adjuniut

{ver opinion adjunia)
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La Doctora Diana Velasquez resalta la continuidad de los aportes que ha realizado la
Financiera Comultrasan que para el afio 2021 fueron por la suma de $1.173.000.000 con
destino a aporie de becas.

DECISION: La Asamblea General Ordinaria se declara informada, aprueba por unanimidad los
estados financieros que fueron presentados a corte del 31 de Diciembre del 2021 y se continda
el orden dei dia.

7. INFORME DEL REVISOR FISCAL.

La Presidente de la Asamblea, concede la palabra al Revisor Fiscai, Dr. EDGAR AMAYA
MUNOZ, quien expresa su opinién favorable respecto de los Estados Financieros, la
contabilidad de la Corporacion, los actos de los administradores, la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas, os libros de contabilidad y los libros de actas, asi como respecto
del control interno, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la seguridad social y los
informes de gestion de los administradores.

En tal sentido, expresa el Revisor Fiscal que la Corporacion y sus Administradores han actuado
en cumplimiento de la Ley, los Estatutos y demas normas aplicables, sin que exista de su parte
objecion y/o recomendacion alguna.

A continuacién, se incorpora a la presente acta el Dictamen del Revisor Fiscal de la
Corporacion Gimnasio Superior, debidamente firmado por el Dr. Edgar Rafael Amaya Mufoz.
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Dictamen Revisor Fiscal

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
Ciudad

Fi

He examinado los estados financieros de la Corporacién Gimnasio Superior
Empresarial del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2021 como son: Estado de Situacién Financiera, Estado de Actividades, Estado de
Cambios en el Activo Neto, Estado de Flujos de Efectivo y tas Revelaciones que
incluyen un resumen de las politicas contables significativas, preparados conforme
al anexo técnico numero dos de las Niif para Pymes.

En mi opinién ios estados financieros individuales tomados de los registros de
contabilidad, debidamente certificados por la representante legal Dra. Diana Virginia
Velasquez Vega y la contadora Dra. Claritza Espinosa Jaimes y adjuntos a este
informe, presentan fieimente en todos los aspectos materiales la situacion financiera
de la Corporacion Gimnasio Superior a diciembre 31 de 2021, asi como de sus
resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el DUR 2420 de 2015 y sus modificatorios.

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2020, se incluyen para
propositos comparativos Gnicamente, fueron auditados por mi, y sobre los mismos
exprese una opinion favorable.

NG ' D ’ D JRCION peiers.
He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria de
General Aceptacion establecidas por el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, Mi
responsabilidad de acuerdo con dichas normas, se describen mas adelante en la
saccién responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los
estados financieros de /i informe.

Soy independiente de la Corporacién Gimnasio Superior, de conformidad con los
requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de los estados financieros en
Colombia, establecidos en la ley 43 de 1990 y el Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, he cumplido las demas responsabilidades de ética segin dichos
requerimientos. Adicionalmente, considero que la evidencia de auditoria que he
obtenido me proporciona una base suficiente y adecuada para expresar mi opinion.

Qtros Asuntos:

En marzo de 2020 entro al pals el Covid-19, considerado como pandemia por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), dada la declaracion del estado de
emergencia econdmica y social por el presidente de la republica; se generaron
medidas de aislamiento que afectaron la marcha de la Corporacion, ya que hasta
julio de 2021 Ia asistencia de los educandos fue virtual y se finalizé con alternancia.
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En junic 18 de 2021, se llevé a cabo una Asamblea General Extraordinaria para
reformar los estatutos de la Corporacién Gimnasio Superior.

Es pertinente resaltar el apoyo a través de las donaciones que realiza la Financiera
Comultrasan, ya que sin el aporte de los $1.173 Millones la perdida hubiera sido de
$801.5 Millones

corporativo,

La gerencia es responsable de la preparacién y presentacién de los estados
financieros adjuntos, de conformidad con el Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, asi como las directrices de las orientaciones profesionales y técnicas
del Consejo Técnico de Contaduria Publica, junto con el manual de politicas
contables adoptadas por ia Corporacién Gimnasio Superior, de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera. Dicha responsabilidad
administrativa incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante
en la preparacion y la presentacion de los estados financieros, para que estén libres
de errores de importancia relativa; seleccionar y aplicar politicas contables
apropiadas, y registrar estimaciones contables que sean razonables.

Adicionaimente, en la preparacion de la informacién financiera la administracién es
responsable de la valoracion de la capacidad que tiens la Corporacién para
continuar como empresa en funcionamiento, revelando segin corresponda, las
cuestiones que se requieran, teniendo en cuenta la hipétesis de negocio en marcha,
tal como lo manifiesta en ia nota 2 numeral a, de los estados financieros.

I i

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados financieros
adjuntos, realizando una auditoria cefiida a las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas, contenidas en el articulo 7 de la ey 43 de 1890. Dichas normas exigen
el cumplimiento a los requerimientos de ética, asi como la planificacién y la
sjecucion de pruebas selectivas de los documentos y los registros de contabilidad,
con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan
libres de errores materiaies. Los procedimientos analiticos de revision dependen de
mi juicio profesional, incluida la valoracion de los riesgos de importancia relativa en
los estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones de
riesgo debo tener en cuenta el control interno relevante para la preparacion y la
presentacion de los estados financieros, mas no el hecho de expresar una opinion
sobre la eficacia de este.

También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia
de auditoria en relacion con la informacion financiera de la Corporacion, y evatuar
la adecuacién de las politicas contables aplicadas, asi como la razonabilidad de las
estimaciones contables y la informacién revelada por la entidad. De igual manera,
debo comunicar- a los responsables del gobiemo de la Corporacién el alcance, el
momento de realizacién de la auditoria y los hallazgos significativos de la misma. y
proporcionar una declaracién de que he cumplido con todos los requerimientos de
ética aplicables en relacién con {a independencia
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Es perunente menclonar que la Ley 1314 de 2009 rntrodu;o |as nuevas normas y
principios de contabilided que deben ser aplicados en Colombia. Esta norma fue
reglamentada por el DUR 2420 de 2015 y sus respectivos decretos modificatorios.
Al respecto, los estados financieros de la CORPORACION. han sido expresados
bajo estas normas.

En desarrolio de las responsabilidades del Revisor Fiscal contenidas en el articulo
209 del Cédigo de Comercio, sobre la evaluacién del cumplimiento de las
disposiciones estatutarias, las decisiones de la Asamblea General y la junta
directiva, y la evaluacion del sistema de control interno.

Considerando que los procedimientos seguidos en la evaluacion son una base
suficiente para expresar las siguientes conclusiones:

¢ La contabilidad de la Corporacién durante el afio 2021, ha sido lievada
conforme a las normas legales y a la técnica contable y las operaciones
registradas se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la asambiea
general y junta directiva.

e La comespondencia, ios comprobantes de ias cuentas y los libros de actas
8e conservan debidamente..

¢ Lainformacién contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes
al sistema de seguridad social integral en particular la relativa a los afiliados
y a sus ingresos bases de cotizacién ha sido tomada de los registros y
soportes contables. Al 31 de diciembre de 2021, la Corporacién no se
encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral.

« No obstante, no tener implementado un sistema de Control Interno, la
Corporacién observa medidas adecuadas de control, conservacién y
custodia de los bienes propios y de terceros que estan en su poder.

o El informe de gestion presentado por la administracion, guarda la debida
concordancia con los estados financieros de la Corporacidn Gimnasio
superior a diciembre 31 de 2021, al igual que con el cumplimiento sobre
propiedad intelectual y derechos de autor.

+ Para efectos de la evaluacién del cumplimiento legal y normativo utilice los
siguientes criterips:

a. Normas legales que afectan la actividad de la Corporacion.
b. Estatutos de la Corporacién.

c. Actas de Asamblea y de Ia Junta Directiva.

d. Otra documentacion relevante.

¢.c#91.200.704 de Bucaramanga
Calle Real # 5-25 Chico Reat Il casa 17 CRM
Febrero de 2022.
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DECISION: La Asamblea General se declara informada y recibe sin objeciones el dictamen de
revisor fiscal a corte de 31 de diciembre del 2021, y se continta el orden del dia.

8. APROBACION DEL INFORME DE GESTION Y LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

Luego de absueitas las inquietudes y realizados los comentarios correspondientes, la
Presidenta de la Asamblea somete a votacion el informe de gestion y los estados financieros
presentados por la administracién, los cuales son aprobados por unanimidad y conforme a la
siguiente votacién:

[VotosporelSI | 2 | VotosporeiNO | 0 | Abstenciones | O |

9. DECISION SOBRE LA DESTINACIONES DE LOS BENEFICIOS NETO O EXCEDENTES.

9.1 Decisién sobre la Destinacién del Beneficio Neto o Excedentes afio 2017.

Beneficio Neto o Excedente ano 2017

A su turno, la Gerente/Rectora expresa que en los Decreto 4400 de 2004, Decreto 640 de
marzo 9 de 2005, articulos 140 a 162 de la ley 1819 de 2016 y el Decreto 2150 de 2017, se
establece el tramite y los requisitos que se deben observar para solicitar calificacion,
permanencia y/o continuidad como entidad perteneciente al régimen tributario especial.

Senala la Rectora que la Corporacién Gimnasio Superior se encuentra clasificada y calificada
como como entidad perteneciente al régimen tributario especial.

Que en cumplimiento de la normatividad anteriormente mencionada, especialmente la Ley
1819 de 2016 y el Decreto 2150 de 2017, con el fin de mantenerse dentro de las condiciones
de exencién de impuestos sobre la renta del periodo 2019, la Asambiea General Ordinaria de
la Corporacién Gimnasio Superior, debe destinar estos excedentes para la ejecucion de
programas de largo plazo que desarrollan las actividades meritorias de la Corporacion
Gimnasio Superior, mediante la cuenta denominada asignacién permanente

En virtud de lo anterior, la presidenta de la Asamblea solicita la aprobacion de la siguiente
propuesta de aplicacion de excedentes del afio 2017 por un valor total $108.878.347 Aprobada
en el acta de Asamblea Ordinaria celebrada el 16 de febrero de 2018, segiin acta N°. 20
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1.- Laboratorio Dotado de Robdtica

2.- Laboratorio de Semilleros/Emprendimiento

Sesiones de taller de
lectura y escritura.

Sesiones de taller de
lectura y escritura

Sesiones de taller de
lectura y escritura

Acompanamiento
talleres de lectura y
escritura.

Acompafiamiento
talleres de lectura y
escritura.

Materiales
ejecucion

para Ila

Paquetes de jugos de
caja

Paquetes de galletas
Pagina o disefio de
block

Maiz pira Diana
Gaseosa coca cola
Edicion e impresion
Libros en fisico del
semillero,

Cuentos o textos para
trabajo practico
Pasabocas surtidos y
bebidas

24 sesiones

24 sesiones

24 sesiones

12 sesiones

12 sesiones

4 paquetes x 10 u
4 paquetes x 12 u

2 pagina y disefio de
portada

1 paquete
2 paquetes x 12 u

200 libros

10.000 copias

$ 7.200.000

$ 520.512

$ 520.512

$ 260.246

$ 260.246

$600.000

$ 100.000

$ 2.000.000
$50.000

$4.000.000

$ 1.000.000
$ 1.000.000

$17.511.516
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TOTAL: $108.878.347

Conforme lo anterior, la Asamblea General Ordinaria de la Corporacién Gimnasio Superior,
unanimemente aprueba la propuesta presentada de aplicacion de excedentes del afio 2017
por un valor total de $108.878.347, con destinacion especifica que fuera debidamente
aprobada por la Asamblea General Ordinaria celebrada el 16 de febrero de 2018, tal como
consta en el acta N°. 20, y por vencimiento del plazo sefialado esta Asamblea aprueba su
ejecucion en el presente afio 2022:

1.- Laboratorio Dotado de Robética
2.- Laboratorio de Semilleros/Emprendimiento

Igualmente, la Asamblea General solicita a la Gerente de la Corporacion que presente las
diferentes propuestas de cotizacion a la Junta Directiva que sera encargada de aprobar el
proveedor para ejecutar los proyectos antes relacionados.

Adicionalmente, se solicita a la Administracion de la Corporacién que de estas asignaciones
permanente se lleve un estricto control y cumplimiento tal y como lo prevé la Ley e invitan al
Revisor Fiscal a realizar un adecuado seguimiento.
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9.2 Decisién sobre la Destinacidon del Beneficio Neto o Excedentes aito 2021.

Beneficio Neto o Excedente ano 2021

Continua la Gerente / Rectora expresando que en el Decreto 4400 de 2004, Decreto 640 de
marzo 9 de 2005, articulos 140 a 162 de la ley 1819 de 2016 y el Decreto 2150 de 2017, se
establece el tramite y los requisitos que se deben observar para solicitar calificacion,
permanencia y/o continuidad como entidad perteneciente al régimen tributario especial.

Sefiala la Rectora que la Corporacion Gimnasio Superior se encuentra clasificada y calificada
como entidad perteneciente al régimen tributario especial.

Que en cumplimiento de la normatividad anteriormente mencionada, especialmente la Ley
1819 de 2016 y el Decreto 2150 de 2017, con el fin de mantenerse dentro de las condiciones
de exencién de impuestos sobre Ia renta del periodo 2019, la Asamblea General Ordinaria de
la Corporacion Gimnasio Superior, debe destinar estos excedentes para la ejecucion de
programas de largo plazo que desarrolian las actividades meritorias de la Corporacion
Gimnasio Superior, mediante la cuenta denominada asignacién permanente

En virtud de lo anterior, la Gerente de la Corporaciéon Gimnasio Superior solicita a la Asamblea
la aprobacion de la aplicacion de excedentes del afio 2021 por un valor total $371.428.872, en
actividades meritorias del objeto social en Activos para que mejoren la calidad de la educacién
en los proximos dos afios 2022 y 2023.

Se deja expresa constancia que en este momento existe el quérum necesario para sesionar,
deliberar, decidir y aprobar validamente.

Existiendo suficiente conocimiento, analisis y conocimiento del tema tratado, la asamblea
general toma la siguiente decision sobre la destinacion del beneficio Beneficio Neto o
Excedentes afio 2021.

DECISION. La Asamblea General aprueba que los excedentes del afio 2021 por la suma de
$371.428.872, sean reinvertidos en las actividades meritorias del objeto social en Activos para
gue mejoren la calidad de la educacion en los préximos dos afos 2022 y 2023.

La Asamblea General Ordinaria de la Corporacion Gimnasio Superior, unédnimemente aprueba
fa propuesta presentada y solicita a la administracion de la Corporaciéon que de estas
asignaciones permanente se lleve un estricto control y cumplimiento tal y como lo prevé la Ley
e invitan al Revisor Fiscal a realizar un adecuado seguimiento.

Aprobado lo anterior, se continua la asamblea con el orden del dia aprobado.
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10. ELECCION DE REVISOR FISCAL Y FIJACION DE HONORARIOS

Por secretaria se informa que se presentaron las siguientes hojas de vida. A continuacion, se
presenta la Caracterizacion de estas:

Perfiles Candidatos Revisoria Fiscal

Estudios Experiencia
Nombre
Pregrado | Especializacion Otros Otros Cargos Contador Piblico Revisor Fiscal
* Parque
Residencial las
M it
* Dibikos SAS *argén as
. Unidad
Centro . .
. Residencial
Empresarial
Torres de San
Beluz Remo
NANCY Esp. en * * Docente | * IPS Forpresalud * Unidad
TERESA | Contador| Revisoria |Diplomados|{ * Almacenista * Decoriente Residencial el
MORENO | Publico Fiscal y * * Aux. * Conjunto Bosaue Sector F-
CORSO Contraloria | Seminarios Contabie Residencial 9 1
Marsell.a (1 Afio)
* Colegio -
- Colegio
Principe San
Carlos Americano
(actuaimente)
inicio labores en
el aflo 2014
* Grupo Prevesa.
* Muebleria
INDRID Esp. en Jhorman SAS
NATALY | Contador| Revisoria " * Aux. * Restaurante
No tiene
MACHUCA | Publico Fiscaly Cursos Contable Magnato
BAEZ Auditoria (actualmente)
inicio labores en
el afio 2018.
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* Asesora
Contable.
Esp.en * Asistente
ADRIANA Contador Revisoria * Contable. * Bafio Express.
SARMIENTO Publico Fiscaly Seminarios * jefe * Bafio Movil de No tiene
ROMERO Auditoria Contabilidad Occidente.
Externa (ibaiiez
Castilla -
actuaimente).
* £sp. * Auxiliar
Direccién Contable y
Financiera Financiero.
KEVIN (proceso de * Asfstef\te
MAURIO | Contador *géa“é' . p;“d'.m”,a y N No tie
GUZMAN | Pablico SP-EN | piplomados |, cvisona. o tiene o tiene
RINCON Revisoria Gestor de
Fiscaly Auditoria
Auditoria Financieray
Forense (en de impuestos
curso). (actuaimente).

Analizadas las anteriores propuestas y existiendo quérum necesario para sesionar, deliberar,
decidir y aprobar validamente, la Asamblea general de la Corporacion Gimnasio Superior
procede a elegir el(a) Revisor Fiscal principal para un periodo de un (1) afio conforme a lo
seflalado en el articulo 29 de los estatutos vigentes.

DECISION: En virtud de lo anterior, los Asambleistas de forma unanime elige a fa Dr. NANCY
TERESA MORENO CORS como Revisor Fiscal principal por un (1) afio y aprueba que se
realice el respectivo contrato de prestacion de servicios profesionales especializados por
honorarios mensuales por la suma de un milién quinientos mil pesos M/Cte. ($1.500.000 M/Cte)
con la Dra. NANCY TERESA MORENO CORS.

En consecuencia, de lo anterior la Asamblea General ha elegido a la NANCY TERESA
MORENO CORSO con cédula de ciudadania No 63.304.951 Bucaramanga y tarjeta profesional
nimero 42368-T para el cargo de revisoria fiscal de la Corporacion Gimnasio Superior

Aprobado lo anterior, continia la asamblea con el orden del dia.
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11. REFORMA ESTATUTARIA.

La Presidenta de la asamblea Dra. SOCORRO NEIRA GOMEZ, concede la palabra al abogado
HERNAN CARRENO GOMEZ, quien luego del respectivo saludo protocolaric presenta y
explica la propuesta o proyecto de reforma a los estatutos de la CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR la cual fue enviada para el estudio de cada uno de los Corporados. Después de
analizada y revisada la propuesta de reforma a los estatutos y modificaciones propuestas se
realizaron los ajustes necesarios quedando finaimente el estatuto como aparece relacionado a

continuacion:

CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
NIT 804.016.798-5

CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
NIT 804.016.798-5.

ESTATUTOS
VIGENTES
CAPITULO | CAPITULO |
DEL NOMBRE, NATURALEZA, DURACION Y DEL NOMBRE, Nggzmt%‘\, DURACION Y

DOMICILIO

Articulo 1. La entidad es una persona juridica de
derecho civil perteneciente a la especie de las
corporaciones, sin animo de lucro, con la capacidad
para adquirir, poseer, gravar, enajenar bienes,
prestar y contratar toda clase de servicios
personales e inmateriales, en cumplimiento del
objeto social planteado dentro de los presentes
estatutos.

La Corporacién se denominara: CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR, la cual podra identificarse
también con la expresion “GIMNASIO SUPERIOR”
EMPRESARIAL, tendra caracter de permanente y su
duracion sera de cincuenta (50) afos.

Articulo 2. La Corporacién tendra como domicilio la
ciudad de Bucaramanga, pudiendo abrir sedes en el
pais, con el personal y atribuciones que consideren
convenientes, conforme a la reglamentacion que

Articulo 1. La entidad es una persona juridica de
derecho civil perteneciente a la especie de las
corporaciones, sin animo de lucro, con la capacidad
para adquirir, poseer, gravar, enajenar bienes,
prestar y contratar toda clase de servicios personales
e inmateriales, en cumplimiento del objeto social
planteado dentro de los presentes estatutos.

La Corporacién se denominara: CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR, la cual podra identificarse
también con la expresion “GIMNASIO SUPERIOR”
EMPRESARIAL, tendra caracter de permanente y su
duracién sera de cincuenta (50) afios.

Articulo 2. La Corporacién tendra como domicilio la
ciudad de Bucaramanga, pudiendo abrir sedes en el
pais, con el personal y atribuciones que consideren
convenientes, conforme a la reglamentaciéon que
para tales efectos expida la Junta Directiva. En caso
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para tales efectos expida la Junta Directiva. En caso
de cambio de sede social el Representante Legal de
ta Corporacién informara a los 6rganos de control y
entidades correspondientes.

La prestacion del servicio publico educativo de
educacion formal y no formal, descritos mas
adelante se realizara inicialmente a nivel local en la
jurisdiccion del area metropolitana de Bucaramanga.

CAPITULO Il
DEL OBJETO DE LA CORPORACION

Articulo 3. La CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR, como establecimiento educativo, tendré
por objeto principal el desarrollo permanente de
actividades de formacion en la persona y
aprendizaje e investigacion en las diversas
manifestaciones de la ciencia, la técnica, y los
demas bienes y valores de la cultura nacional y
mundial, de manera especial relacionada con las
disciplinas que favorecen el desarrollo humano y
contribuyen en el desarrollo integral del individuo
mediante la prestacion de servicios de educacitn
formal y no formal, pedagégicos y de formacion en
todas sus dimensiones dentro de un proceso de
instruccién permanente personal, cultural y social,
que se fundamente en una concepcion integral dei
ser humano en su dignidad, sus derechos y sus
deberes.

La formacién educativa estaréd basada igualmente en
el desarrollo de competencias en el campo
empresarial, tales como: E! conocimiento de las
tendencias de! futuro empresarial, la formacién del
individuo como lider de su entorno, la capacidad
para desarrollar acciones creativas e innovadoras, la
creaciéon de nuevos mercados, la propulsion de los
ya existentes, la generacién de riqueza y empleo
productivo y la habilidad para generar satisfacciones
personales, profesionales y sociales.

Para cumplir su objeto la Corporacion tendra como
objetivos:

1. El desarrollo integral de los educandos

de cambio de sede social el Representante Legal de
la Corporacién informara a los 6rganos de control y
entidades correspondientes.

La prestacién del servicio publico educativo de
educacion formal y no formal, descritos mas adelante
se realizard inicialmente a nivel local en la
jurisdiccion del area metropolitana de Bucaramanga.

CAPITULO I
DEL OBJETO DE LA CORPORACION

Articulo 3. La CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR, como establecimiento educativo, tendra
por objeto principal el desarrollo permanente de
actividades de formacioén en la persona y aprendizaje
e investigacion en las diversas manifestaciones de la
ciencia, la técnica, y los demas bienes y valores de
la cultura nacional y mundial, de manera especial
relacionada con las disciplinas que favorecen el
desarrollo humano y contribuyen en el desarrolio
integral del individuo mediante la prestacién de
servicios de educacion formal y no formal,
pedagdgicos y de formacion en todas sus
dimensiones dentro de un proceso de instruccién
permanente personal, cultural y social, que se
fundamente en una concepcidn integral del ser
humano en su dignidad, sus derechos y sus deberes.

La formacién educativa estara basada igualmente en
el desarrolioc de competencias en el campo
empresarial, tales como: El conocimiento de las
tendencias del futuro empresarial, la formacién del
individuo como lider de su entorno, la capacidad
para desarrollar acciones creativas e innovadoras, la
creacion de nuevos mercados, la propuisién de los
ya existentes, la generacion de riqueza y empleo
productivo y la habilidad para generar satisfacciones
personales, profesionales y sociales.

Para cumplir su objeto la Corporacidn tendra como
objetivos:

1. El desarrollo integral de los educandos
mediante acciones estructuradas, como
objetivo primordial de todos y cada uno de los
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10.

11.

12.

mediante acciones estructuradas, como
objetivo primordial de todos y cada uno de

los niveles educativos; 2.

Formar la personalidad y la capacidad de
asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes;

Proporcionar una soélida formacidn ética y 3.

moral, y fomentar la practica de! respeto a
los derechos humanos;

Fomentar en la institucion educativa
practicas democraticas para el aprendizaje
de los principios y valores de Ia participacion
y organizaciéon ciudadana y estimular la
autonomia y responsabilidad;

Desarroifar una sana sexualidad que
promueva el conocimiento de si mismo y la

autoestima, la construccion de la identidad 5.

sexual dentro del respeto por la equidad de
los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y
prepararse para una vida familiar arménica y
responsable;

Crear y fomentar una conciencia de
solidaridad internacional

Desarrollar acciones de orientacién escolar, | 6.

profesional y ocupacional;
Formar una conciencia educativa para el

esfuerzo y el trabajo productivo; 7.

Fomentar el interés y el respeto por la
identidad cultural de los grupos étnicos.

Realizar operaciones de asistencia técnica y
apoyo logistico en la prestacion de servicios

pedagégicos y de escuelas de formacion 9

deportiva que requieran terceros.
Desarrollar la prestacion del
pedagégico y de
formacion de todas las personas que se
vinculen a la organizacion en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo, el
deporte y la recreacion,
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico
y para la proteccién dei ambiente.

Contribuir al desarrollo det pais mediante la
formacion de jovenes lideres con espiritu
empresarial, vision de futuro, proyeccidn
social y sentido de pertenencia hacia Ia
comunidad.

servicio

investigacién en la| 49

para el | 11 pesarroliar Ia

niveles educativos;

Formar la personalidad y la capacidad de
asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes;

Proporcionar una soélida formacion ética y
moral, y fomentar la practica del respeto a los
derechos humanos,;

Fomentar en la institucidn educativa practicas
democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion y
organizacién ciudadana y estimular la
autonomia y responsabilidad;

Desarrollar una sana sexualidad que promueva
el conocimiento de si mismo y la autoestima, ia
construccion de la identidad sexual dentro del
respeto por fa equidad de los sexos, la
afectividad, el respeto mutuo y prepararse para
una vida familiar armoénica y responsable;

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad
internacional;

Desarrollar acciones de orientacién escolar,
profesional y ocupacional,

Formar una conciencia educativa para el
esfuerzo y el trabajo productivo;

Fomentar el interés y el respeto por la identidad
cultural de los grupos étnicos.

. Realizar operaciones de asistencia técnica y

apoyo logistico en la prestacion de servicios
pedagbgicos y de escuelas de formacion
deportiva que requieran terceros.

prestacion del servicio
pedagdgico y de investigacion en la formacion
de todas las personas que se vinculen a la
organizacién en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo, el deporte y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico,
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13. Acercar el mundo escolar a la empresa,
mediante un curriculo centrado en la
formacion del espiritu empresarial.
Desarrollar las habilidades relacionadas con
el uso productivo de la tecnologia y sus
principales aplicaciones en el trabajo
académico y la vida cotidiana.

Desarrollar la capacidad para comunicarse e
interactuar con otras culturas mediante la
adquisicién de una segunda lengua.

14.

18.

En desarrolio de su objeto, fa Corporacién podra
desarrollar las siguientes actividades:

1. Desarrollar !a organizacion y fa prestacion de
los servicios de educaciéon formal y no
formal, en la ensefanza dirigida a niftos,
jovenes y adultos, a campesinos, a grupos
étnicos, a personas con limitaciones fisicas,
sensoriales y psiquicas, con capacidades
excepcionales y, a personas que requieran
rehabilitacién social.

2. Desarrollar acciones de  orientacion,
capacitacion y adiestramiento técnico vy
empresarial, para el fomento del desarrollo
productivo a  diferentes  niveles vy
especializaciones para el desarrolio
econémico y social. Asesorar o realizar
alianzas y convenios tendientes para el
desarrollo de las areas funcionales de las
empresas que requieran asesoria en su
promocion institucional.

3. Ejecutar, por delegacién de organizaciones
solidarias, actividades que tiendan a la
formaciéon de los asociados y trabajadores
de estas organizaciones en los principios,
métodos y caracteristicas del
cooperativismo, asi como para capacitar a
los administradores en la  gestion
empresarial propia de cada cooperativa.

4. Apoyar y complementar el objeto social de
los CORPORADOS vy, en general, de las
entidades solidarias en todo lo relacionado
con el mejoramiento social y cultural de sus
asociados y trabajadores y de sus familias.

5. Promover la integracion de la organizacion y
celebrar todo tipo de convenios tendientes a

12.

13.

14.

15.

En

tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

Contribuir a! desarrollo del pais mediante ia
formacion de jovenes lideres con espiritu
empresarial, vision de futuro, proyeccion social
y sentido de pertenencia hacia la comunidad.

Acercar el mundo escolar a la empresa,
mediante un curriculo centrado en la formacién
del espiritu empresarial.

Desarrollar las habilidades relacionadas con el
uso productivo de la tecnologia y sus
principales aplicaciones en el trabajo
académico y la vida cotidiana.

Desarrollar la capacidad para comunicarse e
interactuar con otras culturas mediante la
adquisicién de una segunda lengua.

desarrollo de su objeto, la Corporacion podra

desarrollar las siguientes actividades:

Desarrollar la organizacién y la prestacion de los
servicios de educacion formal y no formal, en la
ensefianza dirigida a nifios, jovenes y adultos, a
campesinos, a grupos étnicos, a personas con
limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con
capacidades excepcionales y, a personas que
requieran rehabilitacion social.

Desarrollar acciones de orientacién, capacitacion
y adiestramiento técnico y empresarial, para el
fomento del desarrollo productivo a diferentes
niveles y especializaciones para el desarrollo
econdmico y social. Asesorar o realizar alianzas
y convenios tendientes para el desarrollo de las
areas funcionales de las empresas que requieran
asesoria en su promocién institucional.

Ejecutar, por delegacién de organizaciones
solidarias, actividades que tiendan a la formacion
de los asociados y trabajadores de estas
organizaciones en los principios, métodos y
caracteristicas del cooperativismo, asi como para
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ampliar los servicios sociales de Ia
organizacion.

Arrendar y administrar planteles educativos
con el objeto de desarroliar en estos la
actividad educativa.

Realizar operaciones de asistencia técnica y
apoyo logistico en la prestacion de servicios
pedagdgicos y de escuelas de formacion
deportiva que requieran terceros.

Desarrollar acciones de orientacién escolar,
profesional y ocupacional.

Participar en la conformacién y asociarse a
entidades que le permitan desarrollar su
objeto social.

Las demas actividades econdmicas, sociales
y culturales, conexas o complementarias de
las anteriores, destinadas a satisfacer la
eficiente prestacion del servicio publico
educativo. En tal sentido la Corporacién
podra realizar toda clase de actos, adquirir,
vender o dar en garantia sus bienes,
muebles o inmuebles, abrir cuentas
bancarias y celebrar todo tipo de contratos
bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar,
protestar y cancelar tituios valores u otros
efectos de comercio, editar y publicar libros
y ftextos, importar bienes y servicios
educativos, reivindicar, transigir, o]
comprometer sus derechos y realizar dentro
del objeto social, toda clase de actividades
licitas y permitidas a estas entidades por la
legistacion vigente.

©

10.

capacitar a los administradores en la gestion
empresarial propia de cada cooperativa.

Apoyar y complementar el objeto social de los
CORPORADOS vy, en general, de las entidades
solidarias en todo lo relacionado con el
mejoramiento social y cultural de sus asociados y
trabajadores y de sus familias.

Promover la integracion de la organizacion y
celebrar todo tipo de convenios tendientes a
ampliar los servicios sociales de la organizacién.

. Arrendar y administrar planteles educativos con el

objeto de desarroliar en estos la actividad
educativa.

Realizar operaciones de asistencia técnica y
apoyo logistico en la prestaciébn de servicios
pedagégicos y de escuelas de formacion
deportiva que requieran terceros.

Desarrollar acciones de orientacién escolar,
profesional y ocupacional.

Participar en la conformacion y asociarse a
entidades que le permitan desarrollar su objeto
social.

Las demas actividades econdmicas, sociales y
culturales, conexas o complementarias de las
anteriores, destinadas a satisfacer la eficiente
prestacion del servicio publico educativo. En tal
sentido Ja Corporacion podra realizar toda clase
de actos, adquirir, vender o dar en garantia sus
bienes, muebles o inmuebles, abrir cuentas
bancarias y ceiebrar todo tipo de contratos
bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar,
protestar y cancelar titulos valores u oftros
efectos de comercio, editar y publicar libros y
textos, importar bienes y servicios educativos,
reivindicar, transigir, 6 comprometer sus
derechos y realizar dentro del objeto social, toda
clase de actividades licitas y permitidas a estas
entidades por la legislacion vigente.
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CAPITULO 1l
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

Articulo 4. La Cooperativa de Ahorro y Crédito de
Santander limitada "FINANCIERA COMULTRASAN
o COMULTRASAN" y la Fundacion Comultrasan
para e Desarrolio  social “FUNDACION
COMULTRASAN", son los corporados fundadores
de ifa CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR,
siendo fas personas juridicas que idearon,
promovieron, convocaron y generaron la creacién de
la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR e
hicieron los primeros aportes para su conformacion.

Paragrafo: Se prohibe el ingreso de corporados
adherentes o de cualquier otro tipo a la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

Articulo 5. Son deberes de los corporados:

1. Cumplir las obligaciones derivadas del
presente Estatuto.

2. Aceptar y cumplir las decisiones de los
6rganos de administracion y vigilancia.

3. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en

omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la
Corporacion.

4. Aceptar y cumplir las normas estatutarias,
los reglamentos y la Ley, asi como también
las decisiones tomadas por la Asamblea
General, los érganos directivos, de vigilancia
y control de la Corporacion.

5. Asistir a la Asamblea General, deliberar,
votar en las elecciones para elegir érganos
de administracion, vigilancia, control vy
cualquier otra determinacién.

6. Cumplir con los demas deberes que resuiten
de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Articulo 6. Son derechos de los corporados:

1. Utilizar los servicios de la Corporacion y

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

Articulo 4. La Cooperativa de Ahorro y Crédito de
Santander limitada "FINANCIERA COMULTRASAN
o COMULTRASAN” y la Fundacién Comultrasan
para el Desarrollo social “FUNDACION
COMULTRASAN”, son los corporados fundadores de
la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR, siendo
las personas juridicas que idearon, promovieron,
convocaron generaron la creacion de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR e hicieron
los primeros aportes para su conformacion.

Paragrafo: Se prohibe el ingreso de corporados
adherentes © de cualquier otro tipo a Ia
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR,

Articulo 5. Son deberes de los corporados:

1. Cumplir las obligaciones derivadas del presente
Estatuto.

i

Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos
de administracién y vigilancia.

3. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en
omisiones que afecten la estabilidad economica
o el prestigio social de la Corporacion.

4. Aceptar y cumplir las normas estatutarias, los
reglamentos y la Ley, asi como también las
decisiones tomadas por la Asamblea General,
los érganos directivos, de vigilancia y control de
la Corporacién.

5. Asistir a la Asamblea General, deliberar, votar
en las elecciones para elegir organos de
administracion, vigilancia, control y cualquier otra
determinacion.

8. Cumplir con los demas deberes que resulten de
la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.
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realizar con ella las operaciones propias de
su objeto social.

2. Participar en las actividlades de Ia
Corporacion y en su administracién
mediante el desempefio de cargos sociales.

3. Elegir a sus representantes en los 6rganos
de direccién de la Corporacion.

4, Ejercer actos de decision en la Asamblea
General y de eleccion en los eventos
previstos por el presente Estatuto vy
conforme a los reglamentos.

5. Presentar a los organismos directivos

proyectos, recomendaciones y demas

iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la Corporacion.

Retirarse voluntariamente de la Corporacion.

Los demas que resulten de la Ley, el

Estatuto y los Reglamentos.

~No

Paragrafo: El ejercicio de los derechos de los
corporados estara condicionado al cumplimiento de
los deberes.

Articulo 7. La calidad de corporado de la entidad se
pierde:

1. Por retiro voluntario.
2. Por pérdida de alguna o algunas de las
calidades o condiciones exigidas para ser

corporado.

3. Por disolucion para liquidacién de la persona
juridica.

4. Por incumplimiento de las obligaciones

econdémicas y de ofra indole que sean
aprobadas por ia Asamblea General y/o
Junta Directiva.

5. Las demas establecidas por la Ley.

Paragrafo primero: El retiro voluntario debera
comunicarse por escrito a la Asamblea General.

Paragrafo segundo: Cuando al corporado se le
imposibilite ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones con la Corporacién por incapacidad
legal o cuando haya perdido algunas de las
condiciones exigidas para su admision, la Asamblea

Articulo 6. Son derechos de los corporados:

1. Utilizar los servicios de la Corporacidn y realizar
con ella las operaciones propias de su objeto
social.

2. Participar en las actividades de la Corporacion y
en su administracion mediante el dessmpeiio de
cargos sociales.

3. Elegir a sus representantes en los 6rganos de
direcciéon de la Corporacion.

4. Ejercer actos de decisibn en la Asamblea
General y de eleccién en los eventos previstos
por el presente Estatuto y conforme a los
reglamentos.

5. Presentar a los organismos directivos proyectos,
recomendaciones y demas iniciativas que tengan
por objeto el mejoramiento de la Corporacién.

e

Retirarse voluntariamente de la Corporacion.

~

Los demas que resulten de la Ley, el Estatuto y
los Reglamentos.

Paragrafo: E! ejercicio de los derechos de los
corporados estard condicionado al cumplimiento de
los deberes.

Articulo 7. La calidad de corporado de la entidad se
pierde:

1. Por retiro voluntario.

2. Por pérdida de alguna o algunas de las
calidades o condiciones exigidas para ser
corporado.

3. Por disolucién para liquidacion de la persona
juridica.

4. Por incumplimiento de las obligaciones
econdomicas y de otra indole que sean aprobadas
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de la Corporacién, a solicitud expresa o de oficio,
decretara su retiro.

La decision que en tal sentido se adopte sera
susceptible del recurso de reposicion que podra
interponer el afectado en el término de diez (10) dias
habiles a partir de su notificacién.

Paragrafo tercero: La calidad de corporado de la
persona juridica se pierde cuando se disuelva para
liquidarse. La Junta Directiva formalizara el retiro en
la reunién siguiente a la fecha en que se acredite tal
hecho, lo cual deberan informarlo el liquidador o los
liquidadores.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION

Articulo 8. La direccion de la Corporacion
corresponde a los siguientes érganos: a la Asamblea
General, a la Junta Directiva y al Gerente.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9. La Asamblea General es el drgano
maximo de administracion de la Corporacion y sus
decisiones son obligatorias para todos sus

por la Asambiea General y/o Junta Directiva.

5. Las demas establecidas por fa Ley.

Paragrafo primero: E! retiro voluntario debera
comunicarse por escrito a la Asambiea General.

Paragrafo segundo: Cuando al corporado se le
imposibilite ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones con la Corporaciéon por incapacidad
legal o cuando haya perdido algunas de las
condiciones exigidas para su admision, la Asamblea
de la Corporacion, a solicitud expresa o de oficio,
decretara su retiro.

La decision que en tal sentido se adopte sera
susceptible de! recurso de reposicidon que podra
interponer el afectado en el término de diez (10) dias
habiles a partir de su notificacion.

Paragrafo tercero: La calidad de corporado de ia
persona juridica se pierde cuando se disuelva para
liquidarse. La Junta Directiva formalizara el retiro en
la reunion siguiente a la fecha en que se acredite tal
hecho, lo cual deberan informario el liquidador o los
liquidadores.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION

Articulo 8. La direccion de la Corporacion
corresponde a los siguientes drganos: a la Asamblea
General, a la Junta Directiva y al Gerente.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9. La Asamblea General es el érgano
maximo de administracién de la Corporacién y sus
decisiones son obligatorias para todos sus
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corporados, siempre y cuando se hayan adoptado
de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias y la constituye la
reunién de los corporados habiles.

Articulo 10. Son corporados habiles para efectos
del presente articulo, los inscritos en el registro
social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de todas
sus obligaciones con la CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR al momento de la convocatoria de la
Asamblea General, segun fuere el caso y de
conformidad con el reglamento que sobre el
particular expida la Junta Directiva.

Los corporados participaran en las Asambleas a
través de sus representantes legales o sus
apoderados.

corporados, siempre y cuando se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias
y estatutarias y la constituye la reunién de los
corporados habiles.
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Articulo 11. Las Asambleas Generales seran
Ordinarias y Extraordinarias.

Las ordinarias deberan celebrarse antes del 31 de
marzo del afio calendario para el cumplimiento de
sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier
época del afo con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General
Ordinaria y en ellas se trataran dnicamente los
asuntos para los cuales han sido convocadas y los
que se deriven estrictamente de éstos.

Articulo 12. La convocatoria a Asamblea General se
hara para fecha, hora, lugar y objetivos
determinados.

La notificacién de la convocatoria a Asamblea
General se hara con anticipacion no inferior a cinco
(5) dias habiles a la fecha de la reunién, mediante
comunicacion escrita o por correo electrénico previa
y debidamente suministrado y registrados en la base
de datos de la Corporacion o por medios
electrénicos que sera enviada a los representantes
legales de los corporados, quienes podran examinar
los documentos, balances y estados financieros, asi
como los informes que se presentaran a
consideracion de ellos, los cuales se pondran a su
disposicion en las oficinas de la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR, con no menos de tres (3)
dias habiles de anticipacion al evento.

Articulo 13. La Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria sera convocada por la Junta Directiva
o el Revisor Fiscal. Los corporados que constituyan
quérum para deliberar, podran solicitar a la Junta
Directiva la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria.

La Junta Directiva debera efectuar la convocatoria a

Las Asambleas Generales seran
Ordinarias y Extraordinarias.

Las ordinarias deberan celebrarse antes del 31 de
marzo del afo calendario para el cumplimiento de
sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier
época del afo con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o0 de wurgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General
Ordinaria y en ellas se tratardn unicamente los
asuntos para los cuales han sido convocadas y los
que se deriven estrictamente de éstos.

BB - convocatoria a Asamblea General se
hard para fecha, hora, lugar y objetivos
determinados.

La notificacion de la convocatoria a Asamblea
General se hara con anticipacion no inferior a cinco
(5) dias habiles a la fecha de la reuniéon, mediante
comunicacién escrita o por correo electronico previa
y debidamente suministrado y registrados en la base
de datos de la Corporacion o por medios electrénicos
que sera enviada a los sepresanianins

, quienes podran examinar
los documentos, balances y estados financieros, asi
como los informes que se presentaran a
consideracion de ellos, los cuales se pondran a su
disposicién en las oficinas de la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR, con no menos de tres (3)
dias habiles de anticipacion al evento.

B Lo Asamblea General Ordinaria o

Extraordinaria sera convocada por la Junta Directiva
o el Revisor Fiscal. Los corporados que constituyan
quoérum para deliberar, podran solicitar a la Junta
Directiva la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria.

La Junta Directiva debera efectuar la convocatoria a
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la Asamblea General Ordinaria a mas tardar 5 dias
habiles anteriores al término establecido en el
numeral 11 del presente estatuto, el del respectivo
afio. Si asi no procediere, la convocatoria debera
hacerla el Revisor Fiscal.

Articulo 14. En las reuniones de Asamblea General
se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de
las disposiciones legales vigentes:

1. Los corporados asistiran a través de sus
representantes legales o sus apoderados.

2. Darse su propio reglamento.

3. Designar al Presidente y secretario de la
reunion.
4. El qudérum para deliberar y adoptar

decisiones validas, lo constituye la totalidad
de los corporados.

5. Las decisiones se tomaran por unanimidad.

6. La reforma del estatuto, la transformacion, la
fusién, la incorporacion y la disolucién para
liquidacién, requeriran siempre del voto
unanime de los corporados.

7. Para eleccion de los miembros de la Junta
Directiva, se realizara en la primera reunion
del afio para periodos de dos (2) afios
calendario, mediante el sistema de voto
uninominal.

8. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea
General se hara constar en el Libro de Actas
y estas se encabezaran con su numero y

contendran por lo menos la siguiente
informacion: lugar, fecha y hora de la
reunion, forma y antelacion de Ila

la Asamblea General Ordinaria a mas tardar 5 dias
habiles anteriores al término establecido en el
numeral 11 del presente estatuto, el del respectivo
afio. Si asi no procediere, la convocatoria debera
hacerla el Revisor Fiscal.

BEBEE. cn \os reuniones de Asamblea General
se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de
las disposiciones legales vigentes:

4. La reforma del estatuto, la transformacién, la
fusién, la incorporacién y la disoluciéon para
liquidacion, requeriran siempre del voto unanime

de los

corporados.

5. Para eleccién de los miembros de la Junta
Directiva, se realizara en la primera reunién del
afio para periodos de dos (2) afios calendario,
mediante el sistema de voto uninominal.

6. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea
General se hara constar en el Libro de Actas y
estas se encabezaran con su numero y
contendran por lo menos la siguiente
informacién: lugar, fecha y hora de la reunion;
forma y antelacién de la convocatoria y 6érgano o
persona que convoco; numero de Corporados y
representantes asistentes y numero de los
convocados; los asuntos tratados; las decisiones
adoptadas y el nimero de votos emitidos en
favor, en contra 0 en blanco; las constancias
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convocatoria y 6rgano o persona que
convoco; numero de Corporados vy
representantes asistentes y numero de los
convocados; los asuntos tratados; las
decisiones adoptadas y el nimero de votos
emitidos en favor, en contra o en blanco; las
constancias presentadas por los asistentes a
la reunién; los nombramientos efectuados; y
la fecha y hora de la clausura.

9. El estudio y aprobacién del Acta a la que se
refiere el numeral anterior estaran a cargo
del Presidente y el Secretario de la misma,
firmaran de conformidad y en representacion
de aquellos.

Articulo 15. Son funciones de la Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices
generales  de la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR para el

cumplimiento del objeto social.

2. Reformar el Estatuto.

3. Examinar los informes de los 6rganos de
administracion y vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros
de fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio
econémico y aprobar la revalorizacion de
aportes conforme a lo previsto en la Ley y
el presente Estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios o0 cuotas
especiales para fines determinados y que
obliguen a todos los asociados.

presentadas por los asistentes a la reunién; los
nombramientos efectuados; y la fecha y hora de
la clausura.

7. El estudio y aprobacion del Acta a la que se
refiere el numeral anterior estaran a cargo del
Presidente y el Secretario de la misma, firmaran
de conformidad y en representacion de aquellos.

B son funciones de la Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales
de la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
para el cumplimiento del objeto social.

2. Reformar el Estatuto.

3. Examinar los informes de los o6rganos de
administracion y vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de
fin de ejercicio.

6. Destinar los excedentes del ejercicio
econdémico y aprobar la revalorizacion de
aportes conforme a lo previsto en la Ley y el
presente Estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios o cuotas

especiales para fines determinados y que
obliguen a todos los asociados.
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7. Elegir y remover a los miembros de la Junta
Directiva.

8. Elegir y remover al Revisor Fiscal y su
suplente y fijar su remuneracion.

9. Decidir sobre amortizacion total o parcial de
las aportaciones hechas por los asociados.

10. Conocer la responsabilidad de los miembros
de la Junta Directiva y del Revisor Fiscal y,
si es el caso, decidir en Unica instancia las
sanciones a que haya lugar.

11. Dirimir los conflictos que puedan presentarse
entre la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.

12. Acordar la fusién o la incorporacion a otras
entidades de igual naturaleza o la
transformacion en una nueva entidad de
naturaleza similar.

13. Disolver y ordenar la liquidacién de Ila
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

14. Aprobar su propio reglamento.

15. Las demas que le sefalen la Ley y el
presente Estatuto.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16. La Junta Directiva es el érgano
permanente de direccion y administracion de la
Corporacion, subordinada a las directrices y politicas
de la Asamblea General.

Paragrafo: La Junta Directiva ejercera sus

e —

9. Elegir y remover al Revisor Fiscal y su suplente
y fijar su remuneracion.

10. Decidir sobre amortizacion total o parcial de las
aportaciones hechas por los asociados.

11. Conocer la responsabilidad de los miembros de
la Junta Directiva y del Revisor Fiscal y, si es el
caso, decidir en Unica instancia las sanciones a
que haya lugar.

12. Dirimir los conflictos que puedan presentarse
entre la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.

13. Acordar la fusién o la incorporaciéon a otras
entidades de igual naturaleza o la
transformacion en una nueva entidad de
naturaleza similar.

14. Disolver y ordenar la liquidacion de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

15. Aprobar su propio reglamento.

16. Las demas que le sefialen la Ley y el presente
Estatuto.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

BB L= Junta Directiva es el 6rgano
permanente de direcciéon y administracion de la

Corporacion, subordinada a las directrices y politicas
de la Asamblea General.

Paragrafo: La Junta Directiva ejercera sus funciones
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funciones por el término que establezca la Asamblea
General.

Articulo 17. La Junta Directiva esta compuesta por
tres (3) miembros principales elegidos por los
respectivos corporados en la Asamblea General.

Paragrafo: La Junta Directiva establecera los
requisitos, el reglamento y procedimiento que debe
ser cumplido por los aspirantes a ser integrantes de
esta.

Articulo 18. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus
dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto,
los reglamentos y el mandato de los
corporados y la Asamblea General.

3. Establecer las politicas y directrices
generales de la CORPORACION para el
cumplimiento del objeto social.

4. Expedir las normas que considere
convenientes y necesarias para la direcciéon
y organizacion de la CORPORACION y el
cabal logro de sus fines.

5. Dictar las reglamentaciones de los diferentes
servicios y adoptar la estructura de las
tarifas que han de cobrarse.

6. Reglamentar el procedimiento para la
apertura de nuevas sedes y cambio de
domicilio social.

7. Adoptar en forma exclusiva, la estructura
administrativa y la planta de personal de la
CORPORACION, los niveles de
remuneracién y fijar las fianzas de manejo
cuando a ello hubiere lugar.

8. Nombrar y remover al Gerente y al Rector, a
sus respectivos Suplentes y fijarles su
remuneracion.

9. Determinar la cuantia de las atribuciones
permanentes del Gerente para celebrar
operaciones, autorizarlo en cada caso para
llevarlas a cabo cuando se exceda dicha
cuantia y facultarlo para adquirir, enajenar o

por el término que establezca la Asamblea General.

BB L= Junta Directiva esta compuesta por
tres (3) miembros principales elegidos por los
respectivos corporados en la Asamblea General.

Paragrafo: La Junta Directiva establecera los
requisitos, el reglamento y procedimiento que debe
ser cumplido por los aspirantes a ser integrantes de
esta.

BEEEERE son funciones de la Junta Directiva:

1.  Adoptar su propio reglamento y elegir a sus
dignatarios.

N

Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, los
reglamentos y el mandato de los corporados y la
Asamblea General.

3. Establecer las politicas y directrices generales
de la CORPORACION para el cumplimiento del
objeto social.

4. Expedir las normas que considere convenientes
y necesarias para la direccion y organizacion de
ia CORPORACION y el cabal logro de sus fines.

5. Dictar las reglamentaciones de los diferentes
servicios y adoptar la estructura de las tarifas
que han de cobrarse.

8. Reglamentar el procedimiento para la apertura
de nuevas sedes y cambio de domicilio social.

7. Adoptar en forma exclusiva, la estructura
administrativa y la planta de personal de la
CORPORACION, los niveles de remuneracion y
fijar las fianzas de manejo cuando a ello hubiere
lugar.

8. Nombrar y remover al Gerente y al Rector, a sus
respectivos Suplentes y fijarles su remuneracion.

9. Determinar la cuantia de las atribuciones
permanentes del Gerente para celebrar
operaciones, autorizarlo en cada caso para
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

186.

17.

18.
19.
20.

21,

22.

23.

gravar inmuebles.

Aprobar los planes de gastos anuales.
Aprobar el presupuesto anual de ingresos y
gastos de los recursos propios y los
provenientes de  pagos  legaimente
autorizados, efectuados por los padres y
responsables de !a educacion de los
alumnos, tales como derechos académicos,
uso de libros de texto y similares.

Establecer los requisitos, reglamento y
procedimientos para ser miembro de la
Junta Directiva.

Aprobar los Protocolos de Gobierno de La
Corporacion.

Fijar la estructura y funcionamiento de todos
los Departamentos y Servicios de la
Corporacion, y llenar los vacios del presente
Estatuto en la eleccidn de sus delegados en
la Junta Directiva de la Corporacién.
Examinar los informes que le presenten el
Gerente, el Rector y el Revisor Fiscal y
pronunciarse sobre ellos.

Reglamentar el régimen de ausencias
temporales o definitivas de sus miembros.
Establecer premios y participaciones por el
trabajo en la gestibn positiva de Ia
Corporaciéon, en  proporcion a la
remuneracién mensual.

Establecer el régimen disciplinario de todos
los corporados.

Aprobar el balance
CORPORACION.
Resolver sobre la afiliacion a otras entidades
y sobre la participacion en la constitucion de
nuevas.

Convocar a Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria y presentar el proyecto de
reglamento de Asamblea.

Rendir informe a la Asamblea general sobre
las labores realizadas durante el ejercicio y
presentar un proyecto de destinacién de los
excedentes si los hubiere.

Proponer la disolucion de la Corporacion, de
conformidad con los parametros
establecidos en los presentes estatutos y
decidir el destino del remanente de acuerdo
con el articulo 35 de los presentes Estatutos.

anual de la

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

llevarlas a cabo cuando se exceda dicha cuantia
y facultarlo para adquirir, enajenar o gravar
inmuebles.

Aprobar los planes de gastos anuales.

Aprobar el presupuesto anual de ingresos vy
gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalimente autorizados, efectuados por
los padres y responsables de la educacién de los
alumnos, tales como derechos académicos, uso
de libros de texto y similares.

Establecer los requisitos, reglamento vy
procedimientos para ser miembro de la Junta
Directiva.

Aprobar los Protocolos de Gobierno de La
Corporacion.

Fijar fa estructura y funcionamiento de todos los
Departamentos y Servicios de la Corporacion, y
Henar los vacios del presente Estatuto en la
eleccidn de sus delegados en la Junta Directiva
de la Corporacion.

Examinar los informes que le presenten el
Gerente, el Rector y el Revisor Fiscal y
pronunciarse sobre ellos.

Reglamentar el régimen de ausencias
temporales o definitivas de sus miembros.

Establecer premios y participaciones por
el trabajo en la gestion positiva de la
Corporacién, en proporcién a la remuneracion
mensual.

Establecer el régimen disciplinario de
todos los corporados.

Aprobar el balance anual de Ia

CORPORACION.

Resolver sobre la afiliacion a otras
entidades y sobre la participacién en la
constitucion de nuevas.
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24. En general, ejercer todas aquellas funciones
que le correspondan, las que le asigne la ley
y que tengan relacién con la direccion
permanente sobre la CORPORACION.

25. Las demas establecidas por la Ley y normas
vigentes.

Paragrafo: La Junta Directiva podra delegar en el
Gerente o en el Rector las funciones que le
corresponden. La delegacion se conferird mediante
un acto juridico de facultades, donde se sefala
expresamente las materias objeto de delegacion y el
tiempo durante el cual debe ejercerlas. El
delegatario, en virtud del acto de delegaciéon asume
la responsabilidad inicialmente radicada en cabeza
del delegante.

Articulo 19. La Junta Directiva una vez instalada,
nombrara un Presidente, Vicepresidente y el
Secretario.

Se reunird ordinariamente segun calendario que
para el efecto adopte y por lo menos cada dos (2)
meses, y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan. Formara quérum decisorio y
deliberatorio la asistencia de 2/3 partes de sus
miembros.

Los representantes legales de sus corporados o sus
apoderados asistiran a las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Directiva de la
Corporacion Gimnasio Superior.

La convocatoria se realizara por escrito o por medios
electrénicos respetando los términos de ley y
también podra sesionar validamente sin previo aviso
cuando se reuna el 100% de sus miembros.

De todas las reuniones de la Junta Directiva se
levantaran actas que seran conservadas en libros
especialmente destinados para el efecto. Estas
Actas deberan llevar las firmas del Presidente y del
Secretario, segun las reglamentaciones que rigen

21. Convocar a  Asamblea  General
Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto
de reglamento de Asamblea.

22. Rendir informe a la Asamblea general
sobre las labores realizadas durante el ejercicio y
presentar un proyecto de destinacion de los
excedentes si los hubiere.

23. Proponer la  disoluciéon de la
Corporacion, de conformidad con los parametros
establecidos en los presentes estatutos y decidir
el destino del remanente de acuerdo con el

36 de los presentes Estatutos.

24, En general, ejercer todas aquellas
funciones que le correspondan, las que le

asigne la ley y que tengan relacién con la

direcciéon permanente sobre la
CORPORACION.
25. Las demas establecidas por la Ley y

normas vigentes.

Paragrafo: La Junta Directiva podra delegar en el
Gerente o en el Rector las funciones que le
corresponden. La delegacién se conferird mediante
un acto juridico de facultades, donde se sefala
expresamente las materias objeto de delegacion y el
tiempo durante el cual debe ejercerlas. El
delegatario, en virtud del acto de delegaciéon asume
la responsabilidad inicialmente radicada en cabeza
del delegante.

BEEEE Lo Junta Directiva una vez instalada,
nombraréd un Presidente, Vicepresidente y el
Secretario.

Se reunira ordinariamente segun calendario que para
el efecto adopte y por lo menos cada dos (2) meses,
y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
exijan. Formara quérum decisorio y deliberatorio la
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cada organismo.

Articulo 20. Son de competencia exclusiva de la
Junta Directiva las siguientes funciones, segun el
articulo 23 del decreto 1860 de 1994:

1. Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion, excepto las
que sean competencia de otra autoridad,
tales como las reservadas a la direccién

administrativa, en el caso de los
establecimientos privados;
2. Servir de instancia para resolver los

conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del
establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos
en el reglamento o manual de convivencia;

3. Adoptar el manual de convivencia y el
reglamento de la institucion;

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos
disponibles para la admisién de nuevos
alumnos;

5. Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado;

6. Aprobar el plan anual de actualizacion
académica del personal docente presentado
por el Rector,;

7. Participar en la planeacion y evaluacion del
proyecto educativo institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacién
respectiva o del organismo que haga sus
veces, para que verifiquen el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento
de la institucion educativa;

9. Establecer estimulos y sanciones para el
buen desempefioc académico y social del
alumno que han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En
ningin caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante;

10. Participar en la evaluacién de los docentes,

asistencia de 2/3 partes de sus miembros.

Los representantes legales de sus corporados o sus
apoderados asistiran a las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Directiva de Ia
Corporacion Gimnasio Superior.

La convocatoria se realizara por escrito o por medios
electrénicos respetando los términos de ley y
también podra sesionar validamente sin previo aviso
cuando se retna el 100% de sus miembros.

De todas las reuniones de la Junta Directiva se
levantaran actas que seran conservadas en libros
especialmente destinados para el efecto. Estas
Actas deberan llevar las firmas del Presidente y del
Secretario, segln las reglamentaciones que rigen
cada organismo.

B son de competencia exclusiva de la
Junta Directiva las siguientes funciones, segun el

articulo 23 del decreto 1860 de 1994:

1. Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como
las reservadas a la direccién administrativa, en el
caso de los establecimientos privados;

2. Servir de instancia para resolver los conflictos
que se presenten entre docentes y
administrativos con  los  alumnos  del
establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia;

3. Adoptar el manual de convivencia y el
reglamento de la institucion;

4. Fijar los criterios para la asignacién de cupos
disponibles para la admisién de nuevos alumnos;

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de
toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado;

6. Aprobar el plan anual de actualizacion
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

directivos docentes y personal administrativo
de la institucion;

Recomendar criterios de participacién de la
institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;
Establecer el procedimiento para permitir el
uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa;

Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de
organizaciones juveniles;

Fomentar la conformaciéon de asociaciones
de padres de familia y de estudiantes;
Reglamentar los procesos electorales
previstos en el presente Decreto;

Darse su propio reglamento.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

académica del personal docente presentado por
el Rector;

Participar en la planeacion y evaluacién del
proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces,
para que verifiguen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de
la institucion educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen
desempeiio académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de
convivencia. En ninglin caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacion de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo de
la institucién,;

Recomendar criterios de participacion de la
institucion en actividades  comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

Establecer el procedimiento para permitir el uso
de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa;

Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con ofras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones
juveniles;

Fomentar la conformacion de asociaciones de
padres de familia y de estudiantes;

Reglamentar los procesos electorales previstos
en el presente Decreto;
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GERENTE

Articulo 21. El Gerente es el representante legal de
la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR,
principal ejecutor de las decisiones administrativas
de la Junta Directiva y superior de todos los
trabajadores. Es de libre nombramiento y remocion.

Paragrafo primero: En sus ausencias temporales o
accidentales el Gerente sera reemplazado por la
persona que designe la Junta Directiva, la que
también podra nombrar un suplente permanente que
debera reunir las siguientes condiciones.

1. Tener experiencia en el desempefio eficiente

de cargos directivos y en materias
relacionadas con las actividades de la
CORPORACION.

2. Poseer conocimientos y formacion en la
direccion de empresas del sector educativo.

3. No estar incurso en incompatibilidades o
inhabilidades previstas por la Ley o el
presente estatuto.

Paragrafo transitorio: La persona que sea
nombrada como gerente de la Corporacion sera
elegida para periodos fijos de tres (3) afios,
pudiendo ser reelegida.

Articulo 22. Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y
orientaciones de la Junta Directiva, asi como
dirigir, orientar, coordinar y controlar el
funcionamiento de la CORPORACION vy los
planes de la entidad, la prestacion de los
servicios, el desarrollo de los programas y
cuidar de la debida y oportuna ejecucion de
las operaciones y su contabilizacion.

2. Proponer las politicas administrativas de la
CORPORACION y los programas de
desarrollo, asi como todos los presupuestos
y planes que deben ser sometidos a
consideracién de la Junta Directiva.

16. Darse su propio reglamento.

GERENTE

El Gerente es el representante legal de
la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR, principal
ejecutor de las decisiones administrativas de la Junta
Directiva y superior de todos los trabajadores. Es de
libre nombramiento y remocion.

Paragrafo primero: En sus ausencias temporales o
accidentales el Gerente seréd reemplazado por la
persona que designe la Junta Directiva, la que
también podra nombrar un suplente permanente que
debera reunir las siguientes condiciones.

1. Tener experiencia en el desempefio eficiente de
cargos directivos y en materias relacionadas con
las actividades de la CORPORACION.

2. Poseer conocimientos y formacion en la

direccion de empresas del sector educativo.

3. No estar incurso en incompatibilidades o
inhabilidades previstas por la Ley o el presente
estatuto.

Paragrafo transitorio: La persona que sea
nombrada como gerente de la Corporacion sera
elegida para periodos fijos de tres (3) afios, pudiendo
ser reelegida.

B son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos Yy
orientaciones de la Junta Directiva, asi como
dirigir, orientar, coordinar y controlar el
funcionamiento de la CORPORACION y los planes
de la entidad, la prestacion de los servicios, el
desarrollo de los programas y cuidar de la debida y
oportuna ejecucion de las operaciones y su
contabilizacion.
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3. Dirigir las refaciones publicas de la
CORPORACION, en especial con las
organizaciones del sector solidario y de
utilidad comun.

4. Celebrar contratos y todo tipo de negocios
dentro del giro ordinario de las actividades
de la CORPORACION y en la cuantia de las
atribuciones permanentes sefialadas por la
Junta Directiva.

5. Celebrar, previa autorizacion expresa de la
Junta Directiva, los contratos relacionados
con la adquisicién, venta y constitucion de
gravamenes que versan sobre inmuebles.

6. Ejercer por si mismo o mediante apoderado
especial la representacién judicial o
extrajudicial de la CORPORACION.

7. Ordenar los gastos ordinarios vy
extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que
para el efecto se le otorguen por parte de la
Junta Directiva.

8. Contratar a los trabajadores y prestadores
para el desempefio de los diversos cargos
de la CORPORACION de conformidad con
la planta de personal y los reglamentos
especiales autorizados por la Junta Directiva
y dar por terminados sus contratos de
trabajo y de prestacién de servicios con
sujecién a las normas laborales vigentes.

9. Rendir periédicamente a la Junta Directiva
informes relativos al funcionamiento de la
CORPORACION.

10. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

Paragrafo: Las funciones del Gerente que hacen
relaciébn a la ejecucion de las actividades de la
CORPORACION, las desempefiara este por si o
mediante delegacién en los trabajadores.

3. Dirigir

2. Proponer las politicas administrativas de la

CORPORACION vy los programas de desarrollo,
asi como todos los presupuestos y planes que
deben ser sometidos a consideracion de la Junta
Directiva.

las relaciones publicas de Ia
CORPORACION, en especial con las
organizaciones del sector solidario y de utilidad
comun,

4. Celebrar contratos y todo tipo de negocios

dentro del giro ordinario de las actividades de la
CORPORACION y en la cuantia de las
atribuciones permanentes sefialadas por la Junta
Directiva.

5. Celebrar, previa autorizacién expresa de la

Junta Directiva, los contratos relacionados con la
adquisicion, venta y constitucion de gravamenes
gue versan sobre inmuebles,

6. Ejercer por si mismo o mediante apoderado

especial la representacion judicial o extrajudicial
de la CORPORACION.

7.  Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios

de acuerdo con el presupuesto y las facultades
especiales que para el efecto se le otorguen por
parte de la Junta Directiva.

8.  Contratar a los trabajadores y prestadores para

el desempefo de los diversos cargos de la
CORPORACION de conformidad con la planta de
personal y los reglamentos especiales autorizados
por la Junta Directiva y dar por terminados sus
contratos de trabajo y de prestacion de servicios
con sujecion a las normas laborales vigentes.

9. Rendir periédicamente a la Junta Directiva

informes relativos al funcionamiento de Ila
CORPORACION.
10. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

Paragrafo: Las funciones del Gerente que hacen
relacion a la ejecucion de las actividades de la
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EL RECTOR

Articulo 23. E! Rector, es el representante
académico del GIMNASIO SUPERIOR, principal
ejecutor de las decisiones educativas y académicas.

Paragrafo: En sus ausencias temporales o
accidentales el Rector sera reemplazado por la
persona que designe la Junta Directiva, la que
también podra nombrar un suplente permanente que
debera reunir las siguientes condiciones.

1. Tener experiencia en el desempefio eficiente
de cargos académicos y en materias

pedagogicas relacionadas con las
actividades educativas del GIMNASIO
SUPERIOR.

2. Poseer conocimientos y formacién en la
direccion de instituciones del sector
educativo.

3. No estar incurso en incompatibilidades o
inhabilidades previstas por la Ley o el
presente estatuto.

Articulo 24. Son funciones del Rector:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y
orientaciones del Gerente y de la Junta
Directiva, asi como dirigir, orientar y
coordinar las actividades vy labores
pedagogicas, académicas o educativas de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR,
de acuerdo con las normas legales vigentes,
el PEl y el pacto de convivencia.

2. Dirigir y orientar el buen funcionamiento de
los diferentes estamentos que conforman el
gobierno  escolar: Consejo  Directivo,
Consejo Académico, Consejo de Padres,
Consejo de Estudiantes.

3. Velar por el cumplimiento de las funciones
de la Coordinacién Académica, de
convivencia y de los docentes.

4. Promover el proceso de mejoramiento
continuo de la calidad de la educacion de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

CORPORACION, las desempefiara este por si o
mediante delegacion en los trabajadores.

EL RECTOR

. El Rector, es el representante
académico del GIMNASIO SUPERIOR, principal
ejecutor de las decisiones educativas y académicas.

Paragrafo: En sus ausencias temporales o
accidentales el Rector sera reemplazado por Ia
persona que designe la Junta Directiva, la que
también podra nombrar un suplente permanente que
debera reunir las siguientes condiciones.

1. Tener experiencia en el desempefio eficiente
de cargos académicos y en materias
pedagégicas relacionadas con las actividades
educativas del GIMNASIO SUPERIOR.

2. Poseer conocimientos y formacion en la
direccion de instituciones del sector educativo.

3. No estar incurso en incompatibilidades o
inhabilidades previstas por la Ley o el presente
estatuto.

BEEEEG. son funciones del Rector:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones
del Gerente y de la Junta Directiva, asi como
dirigir, orientar y coordinar las actividades y
labores pedagogicas, académicas o educativas
de la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR,
de acuerdo con las normas legales vigentes, el
PE!l y el pacto de convivencia.

2. Dirigir y orientar el buen funcionamiento de los
diferentes estamentos que conforman el
gobierno escolar: Consejo Directivo, Consejo
Académico, Consejo de Padres, Consejo de
Estudiantes.
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5. Mantener activas las relaciones con todas
las autoridades educativas y académicas.

6. Orientar y supervisar la marcha del proceso
educativo, tanto en lo académico como en lo
relacionado con la formacion para la

convivencia.

7. Ejercer las  funciones  disciplinarias
establecidas legalmente y en el pacto de
convivencia.

8. Rendir periédicamente al Gerente y a la
Junta Directiva informes relativos al
funcionamiento de la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR.

9. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. El patrimonio de la Corporacion esta
formado por estos bienes:

1. Por el aporte econdémico realizado por sus
Corporados.

2. Por los bienes muebles e inmuebles vy
cualquier otro derecho susceptible de
valoracion econémica que adquiera a
cualquier titulo.

3. Las rentas que perciba por concepto de la
prestacion del servicio publico educativo.

4. El rendimiento de sus inversiones

5. Por los bienes que adquiera a cualquier titulo
como persona juridica.

6. Por las donaciones de cualquier género y a
cualquier titulo que reciba, sea de personas
naturales o de entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales.

3. Velar por el cumplimiento de las funciones de la
Coordinacién Académica, de convivencia y de
los docentes.

4. Promover el proceso de mejoramiento continuo
de la calidad de la educaciéon de Ila
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

5. Mantener activas las relaciones con todas las
autoridades educativas y académicas.

6. Orientar y supervisar la marcha del proceso

educativo, tanto en lo académico como en lo
relacionado con la formacién para la convivencia.

7. Ejercer las funciones disciplinarias establecidas

legalmente y en el pacto de convivencia.

8. Rendir periddicamente al Gerente y a la Junta
Directiva informes relativos al funcionamiento de
la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

9. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

BN ' patrimonio de la Corporacion esta
formado por estos bienes:

7. Por el aporte economico realizado por sus

Corporados.

8. Por los bienes muebles e inmuebles vy
cualquier otro derecho susceptible de
valoracién econdémica que adquiera a

cualquier titulo.

9. Las rentas que perciba por concepto de la
prestacion del servicio publico educativo.

10.El rendimiento de sus inversiones

11.Por los bienes que adquiera a cualquier titulo
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Paragrafo: Por decision unanime de la Asamblea, la
Corporacion podrd crear cuotas periddicas de
sostenimiento.

Articulo 26. La administracién del patrimonio de la
Corporacion esta a cargo de la Junta Directiva y el
Gerente, segin los respectivos niveles de
competencia para cada uno, teniendo siempre
presente el criterio de servicio y los objetivos de la
Institucién.

De acuerdo con las normas establecidas en el
presente estatuto, no se podran destinar, en todo o
en parte, los bienes de la Institucion para fines
distintos a los autorizados por las normas
estatutarias. Sin embargo, se podran utilizar estos
mismos bienes para incrementar el patrimonio y las
rentas con miras a un mejor logro de los objetivos
propuestos.

Es prohibido transferir a cualquier titulo los derechos
que se hubieren consagrado a favor de la
Corporacién, salvo que favorezcan los objetos de
esta, previa autorizacién de la Asamblea o de las
autoridades encargadas de su inspeccién y
vigilancia.

Articulo 27. De conformidad con la Ley, el gjercicio
econémico de la CORPORACION ser4 anual y se
cerrara el 31 de diciembre. Al término de cada
ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara el
balance y el inventario.

Los beneficios operacionales que obtuviere se
destinaran exclusivamente a incrementar su propio
patrimonio y a cumplir sus objetivos.

como persona juridica.

12.Por las donaciones de cualquier género y a
cualquier titulo que reciba, sea de personas
naturales o de entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales.

Paragrafo: Por decision unanime de la Asamblea, la
Corporaciéon podra crear cuotas periddicas de
sostenimiento.

B L= administracion del patrimonio de la
Corporacion esta a cargo de la Junta Directiva y el
Gerente, seguin los respectivos niveles de
competencia para cada uno, teniendo siempre
presente el criterio de servicio y los objetivos de la
Institucion.

De acuerdo con las normas establecidas en el
presente estatuto, no se podran destinar, en todo o
en parte, los bienes de la Institucion para fines
distintos a los autorizados por las normas
estatutarias. Sin embargo, se podran utilizar estos
mismos bienes para incrementar el patrimonio y las
rentas con miras a un mejor logro de los objetivos
propuestos.

Es prohibido transferir a cualquier titulo los derechos
que se hubieren consagrado a favor de la
Corporacion, salvo que favorezcan los objetos de
esta, previa autorizaciéon de la Asamblea o de las
autoridades encargadas de su inspeccion vy
vigilancia.

B D< conformidad con la Ley, el ejercicio
econdmico de la CORPORACION sera anual y se
cerrara el 31 de diciembre. Al término de cada
ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara el
balance y el inventario.

Los beneficios operacionales que obtuviere se
destinaran exclusivamente a incrementar su
propio patrimonio y a cumplir sus objetivos.




CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR \

|3 PERGEERIAS

\ O ‘v-

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA \:,Wc_
Nit. 804.016.798-5
CAPITULO VI
ORGANISMOS DE CONTROL CAPITULO VI
Articulo 28. La Corporacién tendra como érgano de ORGANISMOS DE CONTROL

control un Revisor Fiscal, para efectos de garantizar
el adecuado manejo de su patrimonio y la correcta
aplicacién y conservacion de sus rentas.

Articulo 29. La Corporacién tendra un Revisor fiscal
con su suplente, quienes seran nombrados por
Asamblea General. El periodo para el cual seran
elegidos el Revisor Fiscal y su Suplente, sera de un
(1) afio y podran ser reelegidos.

Tanto el Revisor Fiscal como su Suplente deberan
ser Contadores Publicos titulados y acreditar
experiencia profesional, ser de una honestidad y
rectitud a toda prueba y ambos deben tener vigente
su matricula profesional.

Articulo 30. Son funciones del Revisor Fiscal:

1.  Comprobar que las operaciones financieras
que celebre la CORPORACION, se ajusten
a las prescripciones de los estatutos, a las
disposiciones de la Asamblea General y a
las normas legales sobre la materia,

2. Dar cuenta oportuna a la Junta Directiva
sobre las anomalias financieras y
econdmicas que advierta en su campo de
trabajo.

3. Vigilar porque la contabilidad de la
Corporaciéon se lleve segun el sistema
aceptado de acuerdo con las normas
exigidas por la Ley.

4. Inspeccionar los bienes de la Corporacién y
procurar que se tomen oportunas medidas
de conservacion y seguridad de estos.

5. Autorizar con su firma cualquier balance que
se haga y dar su informe correspondiente.

6. Cumplir todas las obligaciones que le sefiale
La Asamblea General y las Leyes vigentes.

S L= Corporacion tendra como érgano de
control un Revisor Fiscal, para efectos de garantizar
el adecuado manejo de su patrimonio y la correcta
aplicacion y conservacion de sus rentas.

BEEEE. L= Corporacion tendra un Revisor fiscal
con su suplente, quienes seran nombrados por
Asamblea General. El periodo para el cual seran
elegidos el Revisor Fiscal y su Suplente, sera de un
(1) afio y podran ser reelegidos.

Tanto el Revisor Fiscal como su Suplente deberan
ser Contadores Publicos titulados y acreditar
experiencia profesional, ser de una honestidad y
rectitud a toda prueba y ambos deben tener vigente
su matricula profesional.

BB son funciones del Revisor Fiscal:

1. Comprobar que las operaciones financieras
que celebre la CORPORACION, se ajusten a
las prescripciones de los estatutos, a las
disposiciones de la Asamblea General y a las
normas legales sobre la materia.

2. Dar cuenta oportuna a la Junta Directiva
sobre las anomalias financieras y econémicas
que advierta en su campo de trabajo.

3. Vigilar porque la contabilidad de la
Corporaciéon se lleve segin el sistema
aceptado de acuerdo con las normas exigidas
por la Ley.

4. Inspeccionar los bienes de la Corporacion y
procurar que se tomen oportunas medidas de
conservacion y seguridad de estos.

5. Autorizar con su firma cualquier balance que
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CAPITULO ViI
REFORMA DE ESTATUTOS, INTERPRETACION y
APROBACION.

Articulo 31. El presente Estatuto, de conformidad
con la Ley, sera reglamentado por la Junta Directiva
con el proposito de facilitar su aplicaciéon en el
funcionamiento interno y en la prestacion de
servicios de la CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR.

Articulo 32. Los Estatutos Generales de la
Corporacién solo podran reformarse en Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria con el voto unanime de
los corporados, pero la convocatoria debera hacer
expresa mencién de la intencion de considerarla.

Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta
Directiva de la CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR seran enviadas a los corporados al
notificarles la convocatoria para la reunién de la
Asamblea General; cuando tales reformas sean
propuestas por los corporados, deben ser enviadas
a la Junta Directiva para que este organismo las
analice detenidamente y las haga conocer de la
siguiente Asamblea General con su concepto.

Los presentes Estatutos estaran sometidos a todas
las disposiciones legales vigentes.

Articulo 33. Los presentes estatutos
interpretaran de acuerdo con las siguientes reglas:

se

1. En caso de reestructuracion o cambio de
denominacién de los organismos
gubernamentales creados para la inspeccion,
vigilancia y fomento de los establecimientos
educativos sin animo de lucro, se entendera
que los requisitos o tramites a observar, seran
los trazados por el nuevo organismo
competente de acuerdo con la norma vigente.

se haga y dar su informe correspondiente.

6. Cumplir todas las obligaciones que le sefale
La Asamblea General y las Leyes vigentes.

CAPITULO ViI

REFORMA DE ESTATUTOS, INTERPRETACION y
APROBACION,

BRI £ presente Estatuto, de conformidad
con la Ley, sera reglamentado por la Junta Directiva
con el propdsito de facilitar su aplicacion en el
funcionamiento interno y en la prestacion de
servicios de la CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR.

SIS Los Estatutos Generales de la

Corporacion solo podran reformarse en Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria con el voto unanime de los
corporades, pero la convocatoria
debera hacer expresa mencién de la intencion de
consideraria.

Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta
Directiva de la CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR seran enviadas a los corporados al
notificarles la convocatoria para la reunion de la
Asamblea General; cuando tales reformas sean
propuestas por los corporados, deben ser enviadas a
la Junta Directiva para que este organismo las
analice detenidamente y las haga conocer de la
siguiente Asamblea General con su concepto.

Los presentes Estatutos estaran sometidos a todas
las disposiciones legales vigentes.

Articulo 35. Los presentes estatutos se interpretaran
de acuerdo con las siguientes reglas:

1. En caso de reestructuracion o cambio de
denominacion de los organismos
gubernamentales creados para la inspeccion,
vigilancia y fomento de los establecimientos
educativos sin animo de lucro, se entendera que
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2. En caso de modificacién de requisitos o
tramites por disposicion legal, se entiende
también modificada la obligacién de cumplir
con los mismos.

3. El Gerente tiene la clausula general de
competencia para ejercer, asignar vy
reglamentar aquellas funciones no
expresamente atribuidas a otro érgano.

4. LaJunta Directiva tiene la clausula general de
competencia para la creacion de cargos y
organismos no expresamente atribuidos a
otros 6rganos, y para determinar quiénes son
funcionarios de periodo y quienes son de
vinculaciéon contractual, cuando tal situacién
no esté consagrada expresamente en estos
estatutos.

CAPITULO Vil
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 34. La Corporacion Gimnasio Superior se
disolvera y liquidara por las causales establecidas
en la Ley. Para tales efectos se requiere que la
decisién unanime de los miembros de la Asamblea.

Articulo 35. En caso de decretarse la disolucion de
la Corporacidon Gimnasio Superior siguiendo los
parametros del articulo precedente, una vez
disuelta, se procedera a su liquidacion por las
personas que en ese momento integren la Junta
Directiva.

La totalidad de los bienes de la Corporacion disuelta
y el producto de estos, seran traspasados o cedidos
después de pagadas todas las obligaciones de la
siguiente forma:

En primera instancia a favor de una o varias

los requisitos o tramites a observar, seran los
trazados por el nuevo organismo competente de
acuerdo con la norma vigente.

2. En caso de modificacion de requisitos o
tramites por disposicion legal, se entiende
tambien modificada la obligacién de cumplir con
los mismos.

3. El Gerente tiene la clausula general de
competencia para ejercer, asignar y reglamentar
aquellas funciones no expresamente atribuidas a
otro érgano.

4. La Junta Directiva tiene la clausula general de
competencia para la creacion de cargos y
organismos no expresamente atribuidos a otros
organos, y para determinar quiénes son
funcionarios de periodo y quienes son de
vinculacion contractual, cuando tal situacién no

esté consagrada expresamente en estos
estatutos.
CAPITULO Vill
DISOLUCION Y LIQUIDACION

BEEEEEE. .= Corporacion Gimnasio Superior se
disolvera y liquidara por las causales establecidas en

la Ley. Para tales efectos se requiere que la decision
unanime de los miembros de la Asamblea.

BB = caso de decretarse la disolucion de
la Corporacién Gimnasio Superior siguiendo los
parametros del articulo precedente, una vez disuelta,
se procedera a su liquidacion por las personas que
en ese momento integren la Junta Directiva.

La totalidad de los bienes de la Corporacion disuelta
y el producto de estos, seran traspasados o cedidos
después de pagadas todas las obligaciones de la
siguiente forma:

En primera instancia a favor de una o varias
instituciones que tenga por objeto el desarrollo de
cualesquiera de las actividades mencionadas en el
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instituciones que tenga por objeto el desarrollo de
cualesquiera de las actividades mencionadas en el
articulo 3° de estos estatutos y que, ademas, no
tengan animo de lucro.

Articulo 36. Se faculta a la Junta Directiva de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR en cabeza

articulo 3° de estos estatutos y que, ademas, no
tengan animo de lucro.

Se faculta a la Junta Directiva de la

CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR en cabeza
del Presidente, para hacer las correcciones de
forma, que se presenten en el tramite de registro de

los estatutos.

del Presidente, para hacer las correcciones de
forma, que se presenten en el trdmite de registro de
los estatutos.

La asamblea General Extraordinaria celebrada el dia
dieciocho (18) de junio de dos mil veintiuno (2021),
aprueba por unanimidad la reforma estatutaria
estudiada en la presente reunién y autoriza a la
secretaria de la Asamblea para que tramite el
registro correspondiente en la oficina o Secretaria
juridica de la Gobernacién de Santander.

» Aprobacion del proyecto de reforma a los estatutos:

Existiendo suficiente ilustracién, conocimiento y andlisis de cada uno los articulos y temas
objeto de modificacion, actualizacién o inclusién que contiene el anterior proyecto de reforma a
los estatutos de la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR; deja a consideraciéon de los
asambleistas el anterior proyecto de reforma de los estatutos, que ha sido presentada y
explicada con detenimiento [articulo por articulo] en la presente reunién.

Decision y aprobacion: Acto seguido se somete a aprobacién de los Asambleistas el anterior
proyecte de reforma de los estatutos sociales contenido en el cuadro comparativo o paralelo de
los articulos en mencién del cuerpo estatutario de la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR,
reforma que es aprobada de acuerdo con los siguientes votos:

| Votos por el SI | 2 [ Votos porel NO [ 0 | Abstenciones | 0 |

Aprobada por unanimidad la reforma estatutaria, se autoriza a la Gerente de la Corporacion
para que realice el registro correspondiente en la oficina juridica del Departamento de
Santander. Hasta aqui el punto de la reforma a los estatutos sociales de la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR. Hasta aqui el punto de reforma a los estatutos.

12. PROPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y VARIOS.

e Los Asambleistas de forma unanime ratifican lo contemplado en los articulos 3, 4, 37
de los Estatutos Sociales, concordantes con lo establecido en los articulos 19, 356 y
subsiguientes del Estatuto Tributario y el Decreto 2150 de 2017.
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En consecuencia, manifiestan:

» Que los aportes de la Corporacion Gimnasio Superior NO son reembolsables
bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno para los aportantes, ni
directa ni indirectamente durante la existencia de la Corporacidn, como
tampoco en su eventual disolucion y liquidacién.

» Que la Corporacion Gimnasio Superior desarrolla la actividad meritoria de
Educacion conforme el articulo 359 del Estatuto Tributario, la cual es de
interés general y de acceso a la comunidad.

» Que los excedentes obtenidos por la Corporacion Gimnasio Superior NO son
distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente durante la
existencia de la Corporacion, como tampoco en su eventual disolucion y
liquidacion.

e Los Asambleistas de forma unanime autorizan a la Representante Legal de la
Corporacién Gimnasio Superior para que adelante ante la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales ~ DIAN, la actualizacion de la
entidad en el Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta, de
conformidad con lo establecido en los articuios 356 y subsiguientes del Estatuto
Tributario, el Decreto 2150 de 2017 y demds normas concordantes vigentes.

El abogado Hernan Carrefio manifiesta que en razoén a la reforma aprobada de articulo 17 de
los estatutos sociales de la Corporacion, que sefiala que es funcion de la Asamblea general
fijar honorarios a los miembros de la Junta Directiva, recomienda a la Asamblea sefalar el
presupuesto de los honorarios para la vigencia del afto 2022, autorizando su causacion y pago
mensual.

Para el propésito anterior, la Dra. Socorro Neira Goémez presenta la siguiente proposicion:

Decisién: Presupuesto de honorarios de la Junta Directiva. La Asamblea general en forma
unanime aprueba que a partir de la fecha se paguen honorarios a los miembros principales de
la Junta Directiva, tasado en un (1) salario minino mensual legal vigente por cada reunién.

Existiendo suficiente informacién y andlisis de los temas tratados, la Asamblea General
Ordinaria aprueba por unanimidad las proposiciones presentadas conforme a la siguiente
votacion.

| Votos porel SI | 2 [ Votos porelNO | 0 [ Abstenciones | 0 |
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13. APROBACION DE LO ACTUADO Y DE LA PRESENTE ACTA DE LA ASAMBLEA.,

Se deja constancia que lo actuado en la presente sesion o reunion ordinaria es aprobada por
todos los miembros de la Asamblea general ordinaria de la CORPORACION GIMNASIO

SUPERIOR conforme a la siguiente votacién:

ASAMBLEISTAS: APRUEBA LO ACTUADO
Sl NO
1 | SOCORRO NEIRA GOMEZ X
Presidenta ejecutiva de FINANCIERA COMULTRASAN
2 | DANIELA ALVAREZ ARIAS X
Gerente de la FUNDACION COMULTRASAN

14. CLAUSURA.

Concluidos los temas de la Asamblea general ordinaria y no habiendo nada mas temas que
tratar, discutir, agregar, suprimir, corregir, votar o0 aprobar, la presidente de la Asamblea Dra.
SOCORRO NEIRA GOMEZ agradece la asistencia y proceda a clausurar la presente reunion y
da por terminada la Asamblea general ordinaria de la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
siendo las 3:00 p.m., del dia treinta y uno (31°) de marzo de dos mil veintidés (2022), cuya acta
se firma por la Presidenta y secretaria, asi como por el Representante legal de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR, en virtud de fo contenido en el articulo 21 de fa Ley

222 de 1995. En constancia firman:

ﬂ&N L&—
SOCZRRO NEIRA GO

Presidenta de la Asamblea.

A ALMAREZ ARIAS
Vicepresidente de la Asambiea

T
ey

DIANA VELASQ
Gerente y representante leg

FERNANDA MORENO
Secretaria de la Asamblea



