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Excelencia Académica

Transicion-02 2-02 6-02

Juan Felipe Santiago lbafiez Daniella Gomez
Prada Parra Moreno Dominguez



Excelencia Acadéemica

Yulieth Catalina Juan David
Mayorga Parra Pinzon Estupifian



Promedio General Comparativo Académico

COMPARATIVO 2021 - 2022
PROMEDIO GENERAL INFORME FINAL

4,6 4,57

2021 - 1012 EST 2022 - 1003 EST



Comparativo Promocion vs Mortalidad
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Ranking Pruebas Saber 11°

icfes ==
O (] AREIMS Ci0 'r B0 v 8 DEPARTA ENTO MDA 2w ORMADMRS
1 CENTRO EDUCATIVO BOSTON INTERNACIONAL BARRANQUILLA ATLANTICO A NO OFICIAL | COMPLETA
2 LIC CAMPO DAVID BOGOTAD.C. BOGOTA A NO OFICIAL | COMPLETA
3 COL NUEVO COLOMBO AMERICANO BOGOTA D.C. BOGOTA A NO OFICIAL | COMPLETA
135 INST ANTONIO NARINO BARRANCABERMEIA |SANTANDER A NO OFICIAL| MARANA
136 LICEO EL ENCUENTRO BOGOTAD.C BOGOTA A NO OFICIAL | COMPLETA P t P t P t
137 GIMN CAMPESTRE SANTA SOFIA ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA A NO OFICIAL] MANANA uesto uesto uesto
: 0 PERIOR § ARAMA DER v 00 0 N . s o
acional Departamental Municipal
139 COLEGIO JOSE MARIA BERRIO SABANETA ANTIOQUIA A NO OFICIAL | COMPLETA p p
140 |COL GIMN. MOMPIANC CARTAGENA DE INDI{BOLIVAR A NO OFICIAL| MANANA 2020 154 20 8
141 LIC DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA BOGOTAD.C. BOGOTA A NO OFICIAL | COMPLETA
142 COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA - SEDE PRINCIPAL BOGOTAD.C BOGOTA A NO OFICIAL | COMPLETA 2021 227 23 9
11 Saber11°
cfes -
1 IZENT.RIII EDUMCATIVIO BOSTON INTERMACIONAL 5 75 g2 72 FE] 85 774 76,23 8T . 3812
F] LIC CAMPO DAVID 43 4 82 73 75 a0 76,8 76,31 384 3815
3 COL NUEVO COLOMBO AMERICAND 1] T4 79 72 T2 86 76,6 75,15 383 3758
135 INST ANTONIO NARIRC 41 70 G a4 67 73 GE.4 67,69 32 3385
136 LICED EL ENCUENTRO 20 68 T0 65 65 74 BE.4 67,54 32 3r.7
137 GIMN CAMPESTRE SANTA SOFIA M 67 70 65 65 75 B84 67,38 342 3369
139 COLEGID JOSE MARLA BERRIO 20 (3] [ 65 63 7 68,2 66,85 349 334 2
140 COL GIMMN. MOMPIAND 13 137 Fil!] 64 B5 TG BB.2 67,00 341 3350
141 LIC DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA 44 i [ 63 G 75 6B.2 67,15 1 3358
142 COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA - SEDE PRINCIPAL 116 67 B9 64 65 75 63 66,92 340 3IMe

Para el ano 2022, de acuerdo con el Ranking establecido por el ICFES, la institucion con la validacion de 81 estudiantes se
ubica en el puesto 138, con un promedio simple de 68.2 y un promedio ponderado de 66.85, que nos ubica en una

posicidn privilegiada entre todos los colegios calendario A de nuestro pais.



Clasificacion Pruebas Saber 11°

PRISM A

Bienvenido al Sistema PRISMA

Clasificacion de Planteles

Parametros Consultados

Grado: 11° Aplicacion: 2022-1
Municipio: BUCARAMAMNGA Establecimiento Educativo: COLEGIO GIMMASIO SUPERIOR.

Mombre de Estableamiento Sector Clasificacién
Sedes Codigo Dane
5E| EcCione.. 5E| eCCione.,

BUCARAMANGA
Sede Unica 33001000672 COLEGIO GIMMASIO SUPERIOR MO OFICIAL
(SANTANDER)

Sector: <= Todos= Clasificacion: < Todos=

4

Aqui puede consultar la resolucion para Clasificacidn de Planteles

Ante la clasificaciéon de planteles realizada por el ICFES nos ubica en A+ (Clasificacién mds alta), destacando la

institucidn como una de las mejores entodo el pais.



Historico Matriculas a Corte Marzo
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Logros
Deportivos




Ciclismo de Pista

MIGUEL ANGEL GOMEZ TOLOZA
~ GRADO 7-03

e 500 mts medallade bronce

« 200 mts lanzados medalla de plata Scrat medalla

de plata



Natacion

VERONICA RODRIGUEZ CASTANO

GRADO 10-0

FASE MUNICIPAL FASE DEPARTAMENTAL
« 50 mtslibre - medallade plata « 400 mtslibre — medalladeoro
« 100 mtslibre- medallade bronce « 800 mtslibre—medalladeoro
« 200 mtslibre-medallade bronce « 1500 mtslibre — medallade oro

« 400 mtslibre - medallade plata 200 mtslibre — medalla de plata

« 800 mtslibre - medallade plata 50 mtslibre — medalla de plata

100 mtslibre — medallade bronce

« 1500 mts libre - medalla de oro

Representard a nuestro Colegio y al departamento en la fase Final Nacional, que se llevard a cabo en la ciudad de
Palmirag, Valle del Cauca, en el mes de noviembre




Natacion

ERICK JOEL RODRIGUEZ
GRADO 9-03

FASE MUNICIPAL

« 50 mts pecho — medalla de plata
« 100 mts pecho — medalla de plata
« 200 mts pecho — medalla de plata
« 50 mts libre — medalla de plata

« 100 mts libre — medalla de bronce

FASE DEPARTAMENTAL

200 mts pecho - medalla de

bronce



Karate

SARA SOFIA DURAN GARCES
GRADO 5-01




BMX

PAULA VALENTINA FLOREZ HERRERA
GRADO:4-01

- Primer puesto en la categoria sub 10. (realizado en

Paris)

DANIEL ARENAS PINEDA
GRADO 7-0 2

- Segundo puesto NTERCOLEGIADOS




Atletismo

(Interescolares)

ZULAY MARIANA SERRANO DIAZ
GRADO: 4-1

 Plata 70 mts planos

- Plata salto largo




Atletismo

(Interescolares)

DANNA MANUELA BARRERA PALACIOS
GRADO 5-2

« 600 mts planos medalla de oro

» Salto largo medalla de oro




Atletismo

(Interescolares)

= seeny BB  INDERDU
T wm p0e "R o

&9 g BBA  impEre
i ‘”"'“”‘ LS

MOERBU Xy §9 ywemmm Ko O o BGA
m— R AN TR — o VUSRS e
Bﬂﬂ. INDEREU "4 IHOERBU Ty S s
643 L W
wegrer BOBA =1 BOA moerEev e OO
UEE 4es % 490 == =z

Sp— L :
L a0 wLs

%3 ke |

JUAN DIEGO RIVAS URIBE
GRADO 4-3

« 60 mts planos medalla de
bronce

« 600 mts planos medalla de oro



VOLEIBOL

e JUVENIL A FEMENINO - SUBCAMPEONAS
e PREJUVENIL FEMENINO - CUARTO PUESTO



Clausura
de LUdicas




Clausura de Ludicas
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Con diferentes muestras deportivas y artisticas los estudiantes que pertenecen a las Ladicas de: Porrismo, Hip Hop,

Fatbol, Voleibol, Pintura, Taekwondo, Microfatbol y Mdsica, dieron cierre a un afio de clases extracurriculares que les
permitid aprender nuevas destrezas y habilidades para la vida. 20 >



Logros de
Emprendimiento




Identidad Emprendedora

Se realizaron actividades para fortalecer el espiritu emprendedor y de identidad corporativa con los estudiantes desde

preescolar hasta bachillerato, al mismo tiempo el fortalecimiento con toda la comunidad educativa



Rueda de Emprendimiento
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Se realizé en conjunto con el nlcleo de emprendimiento NEGSU y Area empresarial el seguimiento coevaluativo en los

proyectos de primaria y bachillerato para ir fortaleciendo las fases de desarrollo del proyecto, prototipos, pivotaje y
propuesta empresarial por periodo académico. 23 >



Visita Internacional

Invitado Steven staff, President/CEO UNITUS, Community credit union. socializd con los estudiantes acerca de la
movilidad internacional, las posibilidades que tienen en el extranjero especialmente en el sector cooperativo y

experiencias de emprendimiento a nivel internacional.



Participacion Evento de Emprendimiento
Investigacion y Desarrollo

Participacion en feria de emprendimiento en la Universidad de investigacion y desarrollo UDI, proyectos de

emprendimiento categoria School, los estudiantes del grado undécimo con el proyecto treewaterfall (sistema de riego
inteligente) fueron los ganadores del primer puesto. 2 5 >



Encuentro Departamental de Semilleros
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Participacion en el encuentro Departamental del Nodo Santander. RedCOLSI. En el Colegio libertad adventistas.

CategoriaKids, proyectos de innovaciény desarrollo.

de Investigacon

e

V ENCUENTRO KIDS
DE INVESTIGACION

Il ENCUENTRO
INTERNACIONAL
DE INVESTIGACION

Investigacién formativa, |
una estrategia para el ‘
desarrollo regional 2022

2



Inspirate a Emprender 2022

Aroma y luz en bus suefios
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emprendimiento en preescolar, categorias: pabelldn, cddigo QR, classrroom, shark tank, durante los dias 14,15 y 16 de
septiembre de 2022. Se adecuo un espacio para la ciudad del emprendimiento y como invitados participaron algunas

empresas lideres en el mercado regional y emprendimiento familiar. También se programao un espacio para compartir

experiencias emprendedoras con los egresados y hacer networking.
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Presentacion proyectos de innovacién y desarrollo de 1° a 11° grado. evaluacidn y pivotaje de proyectos. vivencias de



Inspirate a Emprender 2022




Participacion en Encuentro Nacional
de Semilleros de Investigacion de la
RedCOLSI Enesis 2022 (Medellin)
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Se inscribieron 4 proyectos empresariales en categoria de innovacion, desarrollo y tecnologia, de los cuales 2 con aval
internacional, dentro del evento se realizaron mesas de trabajo nodal donde participaron aproximadamente 15 nodos

anivel nacional.



Reconocimientos Proyectos

Destacados 2022

Entrega de reconocimientos internos con los proyectos destacados, sentido de pertenencia y continuidad del grado

undécimo.




Participacion de Egresados




Diferentes
Actividades
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Dia de la Felicidad

El departamento de Bienestar estudiantil realizd una campana celebrada el Dia Internacional de la Felicidad, como

reconocimiento delimportante papel que desempefiala misma enlavidade las personas de todo el mundo.




Dia del Docente

Un solo dia es, sin duda, poco para agradecerles a los maestros todo lo que, con amor, paciencia y dedicacion, hacen

porlaeducacién de nifiosy jévenes.



Dia Mundial contra el Consumo de Tabaco
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El departamento de Bienestar estudiantil en el mes de mayo realizd una campaia para destacar mensajes concretos

relacionados con el control del tabaco, informa a los estudiantes acerca de los peligros que supone el consumo de
tabaco. 35 >



Dia del Estudiante

Con Musica, baile, canto, poesia, deporte y mucho mas, nuestros estudiantes demostraron sus diversas habilidades en

el desarrollo del evento.



Campana de Convivencia

[
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.-:: Un TRAT“
: por el BUEN TRATY

Desde Coordinacion de convivencia se liderala estrategia, "UN TRATO POR EL BUEN TRATO'; la cual promueve una cultura

por el BUEN TRATY

de paz, ambientes de sana convivencia, la capacidad de entender, valorar, respetar y aceptar las diferencias y los
puntos de vista de los integrantes de la comunidad educativa. 37 >



Escuela de Padres

Aatscuela para

Dl =)

FRPADRES

impacto de los videojuegos y redes sociales en la infancia.



Como Gestionar las Emociones
en la Familia
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Escuela de Padres
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Celebracion del Dia del Nifio

—

Dia del Nino
y la Niha

Con actividades recreativas, baile, masica, juegos y show canino, celebramos el Dia de los Nifos y las Nifias, en donde la

diversionyla alegria se hicieron presentes enlajornada. )




Pijamada
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Con nuestra tradicional actividad de pijamada damos cierre a un ano escolar cargado de buenos y enriquecedores momentos.

Los estudiantes compartieron su ultimo dia de clase y disfrutaron de musica, baile, peliculas y comida.



Semana del Idioma

Del 25 al 28 de Abril el drea de lengua castellana rindidé un homenaje a Miguel de Cervantes Saavedra; realizando

durante la semana diversas actividades que conmemoraron el Dia del Idioma



Concurso de Cuento de Equidad Seguros

Mcaria
Alejandra

Segundo

Puesto
Concurso de

Cuento

Fundacion
Equidad Seguros

La estudiante Maria Alejandra Rueda Centeno de 11° participd del concurso de cuento pensar solidario de la empresa
Fundacién Equidad Seguros, con la historia cuando sale el sol, narracion de tipo fantdstico, conla cual logré alcanzar un
segundo puesto entre los participantes de dicho evento a nivel regional. 43 >



Ganadores Norma Concurso

El drea de lengua castellana participd con sus estudiantes en un concurso a nivel nacional con la editorial Norma,

donde los educandos utilizando su creatividad y su habilidad lectora lograron obtener grandes premios.



Ganadores
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Ganadores
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Semillero de Lectura

1#. —

Durante el ano escolarlos estudiantes que pertenecen al Semillero de Lectura disfrutaron de un espacio ladico, creativo,
una vez a la semana (miércoles) en contra jornada. Este espacio permitié que los estudiantes de 1°a 5° y de 9°y 10°,

tuvieran la oportunidad de interactuar con diferentes tipologias textuales, para posteriormente, crear la produccion de

textos creativos discontinuos.



Olimpiadas Matematicas con el Cubo de Rubik
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Olimpiadas Matané_ticas Olimpiadas Matematicas
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2 Damién Homnando srcjas | 15 [FELICIDADES! 1}

El estudiante Damidn Hernando Barajas Sdnchez del grado 7-03 obtuvo el 2do puesto en la categoria cubo de 2x2,
clasificando a las nacionales en el marco de las Olimpiadas Matemdaticas con el Cubo de Rubik “Jugando con el
pensamiento matematico”, desarrollada el pasado 10 de noviembre en el Instituto Técnico DAmaso Zapata.

Tambien participaron los estudiantes: Juan Sebastidn Ortiz Delgado de 7-02y Juan José Ramirez Beyaert de 7-03.



Clausura Grado Transicion

El 26 de noviembre se llevé a cabo la Ceremonia de graduacion del grado transicion 1y transicidon 2, donde recibieron su

diploma satisfactoriamente, felicidades por este importante logro en su vida escolar. )



Clausura Grado Quinto
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El dia 26 de noviembre se llevd a cabo la Ceremonia de graduacion de los estudiantes de 5° del GSEB por su esfuerzo,

dedicaciény compromiso que les permite celebrar hoy su graduacion



Clausura Grado Once

El pasado 2 de diciembre se llevd a cabo la ceremonia de graduacion de los estudiantes de 11° promocion 2022 Wanderlust en el Centro de

eventos y convenciones Neomundo. Fue una noche cargada de emotividad y alegria por parte de los estudiantes y sus padres de familia.
Paralos graduados nuestras mds sinceras felicitaciones por tan grande logro y deseamos éxitos en su nueva etapa 52 >



Bilinguismo




Espacios de inmersion en inglés

Se realizaron durante 3 semanas en el mes de mayo los acostumbrados y enriquecedores espacios con Docentes
nativos, un proyecto que desde el drea de inglés y bilinguismo se ha venido incorporando para que los estudiantes
puedan poner en prdctica las habilidades comunicativas en el idiomainglés interactuando con personas de diferentes

paises, en esta oportunidad compartieron con la docente, Line Poulsen Stokholm de Dinamarca



Presentacion pruebas internacionales 2022

En elmesdejuniolos estudiantes de 5y 11 presentaronlas pruebasinternacionales Fyers y PET, exdmenes que evaluan el
nivel deinglés entodas las habilidades comunicativas del idioma: reading, writing, listening y speaking y son los que nos

indican como avanza el proyecto de bilinglismo en el colegio.



Reconocimiento entregado
por Cambridge Assessment English

-

English Qualifications E r

El Gimnasio Superior Empresarial Bilingue recibié por parte de Cambridge Assessment English una placa de
reconocimiento por la continuidad de la Institucion como Centro de Preparacidon de Exdmenes Internacionales. 56 ’



Participacion del GSEB en TESOL Colombia

+ 38 Sabana ¥

Del 17 al 19 de agosto nuestra rectora Diana Virginia Veldsquez Vega y Leidy Marcela Meneses Calderdn Coordinadora
de Bilinguismo, participaron de uno de los eventos de ELT mds innovadores de América Latina. Esta vez la conferencia
TESOL se realizd en la Universidad de la Sabana en Bogotd bajo el lema “¢Preparados para la era Phygital ELT?
Prosperando enlaeducacion disruptiva”.

TESOL Colombia V incluyd los Premios TESOL Colombia donde se postuld el proyecto de bilinguismo del Colegio,

quedando entrelos 10 nominados y posteriormente enlos 5 finalistas.



English Week

Por medio de juegos, presentaciones de proyectos y exposiciones orales, nuestros estudiantes estuvieron inmersos en
el uso de un segundo idioma (inglés) practicando lo aprendido en las asignaturas que hacen parte del proyecto de

bilinglismo. Fue unajornadallena de risas, experiencias significativas y mucha diversion.



English Week




El colegio realizé un reconocimiento a los estudiantes con mejor desempefio en las asignaturas bilingues con la
participacion en un DAY CAMP liderado por la YMCA, enfocado en brindar un espacio seguro de interaccion en inglés
entre los estudiantes y los lideres bilingues YMCA y agentes culturales extranjeros por medio de actividades ladico —

recreativas inspiradas enla metodologia de campamentos de verano internacional estadounidense.



CDATy AreadelCT




El departamento CDAT en su politica de mejora continua contribuye con el disefo, desarrollo e implementacién de
nuevos recursos tecnoldgicos y de software que permiten fortalecer los procesos pedagodgicos y administrativos de la
corporacion, durante el afio 2022 se promovid el cambio de la pagina web del colegio, actualizacion de las versiones de
las aulas virtuales y desarrollo de nuevos modulos de los sistemas institucionales. Ademds, presto todos los servicios de

apoyo, asesoria y capacitacién de nuevas tecnologias aplicadas ala educacion.
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Bienvenidos al Colegio Gimnasio
Superior Empresarial Bilingue




El Centro de Desarrollo de Aplicaciones Tecnolbégicas CDAT en cooperacidon con el drea de ICT encamind sus
actividades en la actualizacidon de sus curriculos gracias a la adquisicidn de variadas tecnologias como Micro:Bit que
amplié las posibilidades de formacion en el tema de automatizacién, y en robdtica con la consecucidn de los modelos
Lego, Innobot y Vex los cuales fueron ademds, razdn del reinicid del semillero de robdtica. Estas estrategias fueron
aplicadas con el fin de implementar un mejor ambiente escolar en busqueda de un 6ptimo desarrollo de los procesos

de ensenanza aprendizaje.




Semillero de Robotica




Gestion
Comunitaria




Pre-Retiro 10°




Entrega de donaciones a Hogares

de Adultos Mayores

Gracias a la generosidad de las familias del Gimnasio Superior Empresarial Bilingue en el mes de agosto se realizaron

donaciones alos Hogares de adulto mayor: San Rafael y Angeles custodio.



Retiro Espiritual del grado Once

55 estudiantes del grado 11° se encuentran en la Casa de Ejercicios Nazareth en la ciudad de Pamplona desarrollando

un retiro espiritual en compania de nuestra Rectora y Docentes del Grea de Pastoral.



Eucaristia Bendic

h de Lapices



Visita Arzobispo Ismael Rueda Sierra
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Primeras Comuniones

El pasado 8 de octubre recibieron el sacramento de la comunidn un total de 60 estudiantes que asistieron a su

catequesis de preparacion durante el aino.La ceremonia se llevd a cabo enlalglesia Nuestra Sefora de Las Victorias.



Entrega de Regalos Hogares ICBF




Entrega de Regalos Escuela Santero (Lebrija)
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Instituto
Gimnasio

Superior




Programa English Interpreter

Programa Kids - (Categori

Categorias. Niveles. Edades. Duracion.

. -Tiny Starter o 4 Modulos
Tan ‘ -Tiny Elementary ‘ 4 -5 anos (128 horas)
-Stars Starter

Sbars ‘_—Stars Elementary ‘ 6 - 8 afos 4(-]?80[%?!]08)8

Stars Intermediate

-Artist Starter
-Artist Elementary » 9 - 1 anos %IHZABOI?OL:::IOS?

-Artist Intermediate

Nota: Los Estudiantes nuevos seran clasificados en el nivel acorde a los conocimientos



Programa English Interpreter

Niveles - (Marco Comun Europe

Desde los 12 anos en adelante.

Niveles. Duracion.
4 Modulos
(128 horas)
A2 4 Modulos
(128 horas)
‘ 6 Modulos
(192 horas)
~

7 Modulos
Nota: Los Esbtudiantes nuevos seran clasificados en el nivel acorde a .

( 224 horas)



Nivel

Tiny (Starter)
Tiny (Elementary)

Stars (Starter) 1
Stars (Starter) 2

Stars (Elementary)
Artist (Starter) 1
Artist (Starter) 2

Artist (Elementary)

Artist (Intermediate

otal

Corte 1

5
14
13
13
10
12
12
14
9

114

Programa Kids

Corte 2

5
14

13
13
10
12

11
14

9

113

Total inscritos: 114

Corte 3

5
14
12

6
10
12
11
14

9

112

Retencion de estudiantes por corte

Corte 4

14
12

10
12

11
14

112

Total retirados: 2

?



Retencion de estudiantes por corte McCE

Nivel Corte 1

A1 Grupo 1 14
A2 Grupo 1 16
B1 Teens 5

B1 Mod. 5 7
B2 Mod. 3 6

Total 48

otal inscritos ano: 48

Corte 2

14
16

5

otal graduados:

Corte 3 Corte 4
13 12
15 14
5 5
6 6
43
32 otal retirados: 5




Promocion de estudiantes

Nivel A1 Nivel A2 Nivel B1
Finalizaron Certificaron Finalizaron Certificaron Finalizaron Certificaron
12 12 14 14 6 6
12 12 14 14 6 6



de los estudiantes que se
matricularon al programa,

finalizaron el nivel

2022, 162 estudiantes iniciaron el
nivel y 155 lo finalizaron,

continuaron o se graduaron.

6%

e

Estudiantes Certificaron
nivel del MCE en 2022.
NIVELES FINALIZADOS: Al, A2
Y Bl

y

sobre 5 fue el puntaje que

obtuvo la evaluacién del

programai.

Nivel de satisfaccion de los

padres de familia

9%
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El programa de Transformacion social
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Es un programa de capacitacion y formacién académica no formal, dirigido a los asociados donde la Cooperativa

hace presenciag, con el fin de promover el modelo de la economia social y solidaria.



Componentes

Bienvenida 840 919
Reconocimiento 410 511
Formacion virtual 470 470
Economia Solidaria

Microfinanzas 780 141
Total 2500 2041
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Se hanvisitando de manera presencial o virtual 26 agencias Financiera Comultrasan




Diplomado en inteligencia Financiera
para Cooperativas de ahorro y crédito

El diplomado de 120 horas, capacitar a los asociados y lideres de Financiera Comultrasan que
deseen aspirar a ser delegados en la asambleqa, o los colaboradores y directivos de la
cooperativa.

Por medio de 6 cursos virtuales a 615 asociados de 57 agencias:

« Curso bdsicode economiasolidaria virtual
« Cursodebuen gobierno cooperativo

« Cursobdasicode contabilidad

« Cursode andlisisfinanciero

« Cursobdsicoderiesgos

« Curso bdsicode Sarlaft
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Se complace en invitarlo(a)

Charla:
La importancia de la
contabilidad en el sector

La Finangisrs Comulbrasan Lo invits & s REUNIGN
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Parficipa de la charla
MAS ¥ MEMRES EMPRESARIOS DE L& SOLIDARIDAD
PARA MAS Y MEJOR DEMOCRACIA. Por Alfredo
Sarmésrile Harvier
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Curso de Economia Solidaria

Asociacion Mutual De los Andes (Asoandina)

Red Latinoamericana de profesionales de la
Orientacion(Relapro)

G
O
K

El curso de economia solidaria que es acreditado por la Unidad Administrativa de Organizaciones solidarias, esta

enfocado al fomento de la cultura de la asociativa solidaria desde el emprendimiento, la conformacién de empresas

asociativas solidarias y la gestidon de organizaciones, se inscribieron por oferta abierta 4 empresas 90 >




Se solicita una nuevaresolucidnde funcionamiento, ala Unidad Administrativa especial de Organizaciones Solidaria
(UAEOS), del Curso medio de economia solidaria en modalidad virtual y presencial por tres (3) afos. Se expide la
resolucién No.249 del 26 de octubre 2022 que nos autoriza su oferta.

SN

9 UAEOS RESOLUCION

=3
VERSION 11 CODIGO UAEOS-FO-GDO-019 FECHA EDICION: 10/0872022

RESOLUCION No. 249 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2022

“Por medio de la cual se otorga la acreditacion para impartir otros Programas
Educativos en Economia Solidaria conforme a lo establecido en la resolucion No. 152
de 2022 emitida por la UAEOS”

REPUBLICA DE COLOMBIA :
INSTITUTO GIMNASIO SUPERIOR CON NIT 804016798-5, ACREDITADA PA Fl'ﬁ-._ IMPARTIA LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
EN ECOMOMIA SOLIDARIA DENOMINADOS: CURSO MEDIO DE ECONOMIA SOLIDARIA EN MODALIDAD EDUCATIVA
PRESENCIAL Y EDUCACION VIRTUAL. AUTORIZADA POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
SOLIDIARIAS MEDIANTE RESOLUCION No

Se realizo una consultoria de 84 horas por 6 meses a la Cooperativa de Profesionales de Santander para la elaboracion
y acompafamiento del proyecto educativo social y empresarial (PESEM), el cual consiste en el proceso permanente
que orienta la ejecucidon del plan de desarrollo a través de actividades educativas enmarcadas en los dmbitos de;

investigacion, promocidon, formacion, capacitacion y asistencia técnica, enlas dreas de la educacidn cooperativa.



Aspectos
Administrativos




Dia del Trabajador

Con el objetivo de promover espacios de integracion, fortalecer lazos de unién y comunicacién de los funcionarios se
llevé a cabolacelebracion DEL DIA DELTRABAJADOR



Fiesta de Fin de ano Administrativos y Docentes

La familia del IGSE finalizar el aflo y sus labores de manera divertiday armoniosa, inspirados enlos afios 70



Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo




Avance del SGSST

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

. PLANEAR IIl. HACER lil. VERIFICAR IV. ACTUAR

= Maximo = Obtenido

De acuerdo con el cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los
estdndares minimos de seguridad definidos por la Resolucién 0312 de 2019, el avance del SGSST durante el afno 2022 fue
de 98.75%, porcentaje que deja ver el compromiso y la implementacidon de las medidas de seguridad para la

prevenciony promocién dela salud de los trabajadores en desarrollo de sus labores




Formacion en SST

Durante el ano 2022 se realizaron diversas actividades formativas encaminadas al fortalecimiento de una cultura de

autocuidado frente a los riesgos presentes en las actividades laborales, dichas formaciones tenian como fin la
prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales que pudiesen presentarse en el personal de
la Corporacion.

Las actividades desarrolladas se centraron en los programas de prevencidon y promocion de salud mental, manejo y
conservacion de la voz, prevencidon de desdérdenes musculoesqueléticos, salud visual, prevencidon de Covid-19, hdbitos

y estilos de vida saludable, prevencidén del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
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Entrenamiento y Atencion en
Situaciones de Emergencia

Con el objetivo de formar y preparar al personal brigadista ante cualquier evento de emergencia que se pueda

presentar, se llevé a cabo una jornada de formacién y entrenamiento en primeros auxilios, manejo de desfibrilador
externo automatico, evacuacion y control de fuego, dando cumplimiento al programa de formacidén y alo dispuesto en

el plan de emergencia.

Dichas capacitaciones fomentan en el personal actitudes que permiten actuar de forma oportuna y adecuada ante
eventos que constituyan alguna emergencia.



Implementacion del Programa de
Habitos de Vida Saludable

Con el dnimo de promover hdbitos y estilos de vida saludable en el personal de la Corporacién Gimnasio Superior,

durante el ano se llevaron a cabo diversas actividades que buscaban el fomento de la actividad fisicq, la alimentacion
saludable y la constante hidratacion, siendo estas actividades mecanismos de prevencidon y reduccidon del riesgo

cardiovasculary sus factores asociados
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Desayuna Saludable

P DERAVUNATE

Hoy quisimos recordar la importancia que para nuestro cuerpo tiene el desayuno, ya que esté proporciona un aporte

energético indispensable para un adecuado rendimiento fisico e intelectual. Es importante desayunar nutritiva y

saludablemente por ello te sugerimos incluir frutas, proteina, grasas saludables y cereales.

Desayunar esinvertirenti,en tu saludy enlade tu familia.
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Simulacro de Evacuacion

En el mes de octubre de 2022 se llevd a cabo un simulacro de evacuacion, el cual fue el resultado de una emergencia

real presentada por la ruptura de tuberia de gas natural en una obra desarrollada por la empresa EMPAS sobre la Cra12.
Dicha emergencia ameritd la evacuacion total del personal (estudiantes y funcionarios) hacia el punto de encuentro
externo.

Durante el ejercicio se evaluaron los protocolos y procedimientos de respuesta ante una emergencia, identificando los

aspectos o criterios afortalecer y medirlos tiempos de respuesta por comunidad en general.
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Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Buscando promover un entorno de trabajo seguro y saludable, el dia de ayer se celebrd el Dia Internacional de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la realizacién de la actividad “Amigo Seguro”, en la que los colaboradores del
GSEB motivaron a sus companeros a realizar acciones saludables en su alimentacién, estado fisico y mental, de esta 1 03

manera se fomentala construccién de una cultura de seguridad y salud positiva en nuestrainstitucion.



Situacion Juridica
y Cumplimiento
Normativo




SITUACION JURIDICA Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

La Corporacion Gimnasio Superior desarrolla todas sus actividades conociendo y respetando el marco normativo vigente, cumpliendo con lo
ordenado por la Constitucién Politica de Colombiq, las Leyes, Decretos, Resoluciones, Circulares y demas normas aplicables en Colombiq,

empleando las mejores prdcticas empresarialesy cinéndose almarco legal enlos aspectos econdmicos, tributarios y laboral, entre otros.

Realiza todos los actos necesarios para mitigar el riesgo legal al que se encuentran expuestas las instituciones educativas, contando con un

equipo humano idoneoy suficiente para atender las necesidades juridicas de la organizacion.

Normas sobre propiedadintelectual y derechos de autor.

La Corporacidon Gimnasio Superior utiliza en todas sus operaciones licencias de software legalmente amparadas, y sus equipos de coOmputo y
telecomunicaciones son de procedencia legitima. Igualmente, la compra y adquisiciones de bienes y servicios se efectia cumpliendo los

requisitos de ley establecidos, pagando los impuestos fijados y cumpliendo de manera cabal y oportuna las normas sobre propiedad

intelectual y derechos de autor, asicomo de laley de proteccidon de datos personales.
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Cumplimientodelarticulo87delaley1676 de 2013

La Corporacidn Gimnasio Superior manifiesta que no se opuso alalibre circulacién de las facturas emitidas por sus vendedores o proveedores.
Seguros

Los activos de la Corporacion Gimnasio Superior estdn adecuadamente cubiertos y amparados con contratos de seguros y el personal de la
corporacion cuenta con seguros de viday pdlizas para el transporte de valores.

Implementacion de normasinternacionales deinformacionfinanciera

La Corporacién Gimnasio Superior aplica las normas internacionales de informacion financiera (NIIF) segin anexo 2 del decreto 2420 de 2015,
poradopcidon voluntaria aprobada en Junta Directiva 12 de febrero de 2016, que consta en el acta no. 080, Corporacidn Gimnasio Superior aplica
las NIIF PYMES. Lo anterior, por clasificacion segunlaley 1314 de 2009 y sus decretos reglamentarios la Corporacion Gimnasio Superior pertenece
al grupo 2 NIIF pymes (para laimplementacion aplicé el cronograma del grupo 2).

Impuestos, tasasy contribuciones

Corporacién Gimnasio Superior realiza adecuada y oportunamente el pago de los impuestos, tasas y contribuciones a las que se encuentra

obligada, asicomo los parafiscales, cumpliendo a cabalidad conlalegislacidnlaboral y tributaria aplicable a pequenas y medianas empresas.
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Procesosjudiciales

A la fecha de este informe, Corporacidn Gimnasio Superior no cuenta con procesos judiciales ni administrativos que puedan afectar su

situacion financiera o estabilidad patrimonial.

Gobierno corporativo

La Asamblea de la Corporacién Gimnasio Superior ha sesionado de manera ordinaria una vez el 31de marzo del 2022.

Asimismo, se realizaron dos sesiones de Junta Directiva de manera ordinaria para hacer seguimiento a la evolucion de los negocios y gestion

delos administradores.

La composicion de la asamblea general es la siguiente:

Dos Corporados principales.

Erogaciones especialesy operaciones con administradores.

La Corporacién Gimnasio Superior informa las erogaciones realizadas a Directivos durante el afio 2022:

NOMBRE CARGD SALARIOS FRESIACIONES. | BENERGIDS TRAMNSPORTES | VIATICOS TOTAL
SOCIALES
Diana Virginia Velasquez V resions - Gereate 84502219 | 22.482.748 | 19.860.048 . s 127245015
widna virginig velasques vegd Repretentante Legal
e : Directora R _ R
Clarifza Espinosa Jaimes Adrrinistrative 35.275.985 B.436.818 | 9.849.388 £ 53782091
Agustin Fermnando Herrera Moreno | oo oo 69.323.435 | 17075598 | 9.028.295 | 246000 | 264500 | § 95.937.828
TOTAL $ 189.501.43% | S 48.195.144 | $ 36.757.731 | §  244.000 | $  244.500 | $  274.945.034

Elitem de Beneficios corresponde a Estudio — Especializacion [Maestria, de Gestién y bono navidefio.
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La Corporacion Gimnasio Superior no realizé erogaciones a favor de asesores o gestores cuya funcién principal consistiera en tramitar asuntos

ante entidades pUblicas o privadas, o aconsejar o preparar estudios para adelantar tales tramites.

Las operaciones realizadas por Corporacidon Gimnasio Superior con sus administradores se ajustan a las politicas generales de la entidad.

Estas est@n detalladas enlas Notas alos Estados Financieros.

Donacionesy aportes como beneficio alacomunidad en cumplimiento de suobjeto social.

La Corporacidon Gimnasio Superior no realizd donaciones a titulo gratuito durante el afno 2022.

Propaganday Publicidad

PROVEEDOR DETALLE VALOR

Galvis Romiraz v CLA SA Suscrpcidn vanguondia 277.200
Corlos Amador Impeasion diplomas 1.041.000
Google Colombia Publicidod google ADS 150,000
Facebook Publicidod en red social 2.450.020
Orgonizocion rockal Olimpica SA Poautas Radicles FMm ¥9.500
Programadora de rad 0y lelevision  leybilicidod radio 3.000.000
mulfimedios deporfivos SAS
wendy Tationa Rueda Ordonez Publicidad digital KESEDICE 1G5 1.570.000
Meta Platforms Ireland Limited Publicidod 1G5 T2.544

Spot publicitano programa fransformacion - "
Edgar Eduvardo Tovar Diaz sE-' ol ' PO ' 1.800.000
Jaro Andres Uscategui Anas Boackin publicitano 1G5 270,000
Edwing Yadid Gordillo Propagonda y publicidad 4,402 342
Maria Consuelo Gamboa Camero Manteles publcitanios Inspirate a emprender 420.000

Diptomas, evento areq emprasonal, virikos

clousura English intepreter v semilléno, videos .
Sugeidy Vargas Osornio : ' | ) P ey y 20.719.400

institucionales, volantes publicitanos, suvenires

evenios
Adnana Marcela Ruiz Villamizor Hosting y dominio de la pogina ERB 1G5 1.200.000
Caming web Renovacion hosting paginag Institucional 504.000

TOTAL

37.988.324
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La Corporacidon Gimnasio Superior durante el afno 2022 realizé actividades de Propaganda y Publicidad, con el fin de promover las diferentes

actividades que conlleven a cumplir con los objetivos de posicionamiento.

Dinero uotros bienes quela Cooperativa poseaen el exteriory las obligaciones en moneda extranjera

La Corporacidon Gimnasio no posee dineros y otros bienes en el exterior, tampoco tiene obligaciones de moneda extranjera.

Detalledeotrasinversiones

La Corporacion Gimnasio Superior al 31 de diciembre de 2022, posee inversiones en entidades cooperativas:

EMPRESA VALOR
Equidad seguros generales O.C. 8.521.756
Equidad seguros de Vida O.C. 8.227.087
Financiera Comultrasan 634.206
TOTAL 17.383.049

EMPRESA VALOR
Equidad seguros generales O.C. $ 12.338.808
equidad seguros de Vida O.C. $ 12.044.139
TOTAL S 24.382.947
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Acontecimientosimportantes acaecidos despuésdel ejercicio

La Corporacidn no tiene conocimiento de la existencia de eventos importantes ocurridos después del cierre del ejercicio contable del 31 de

diciembre de 2022 que modifiquen o alteren los estados financieros o este informe.
Expectativas parael 2023

Llega el afio 2023y la Corporacidon Gimnasio Superior lo recibe con diversos proyectos que la mantienen en un espiritu permanente de cambio e
innovacidén. Ha incrementado el nUmero de proyectos que se presenten en eventos nacionales e internacionales de emprendimiento con
énfasis de sostenibilidad ambiental para el dreainstitucional, inicia la fase de participacion de semilleros kids en diferentes eventos regionales
y eninspirate a Emprender dando oportunidad de innovara la primera infancia del Gym Garden.

En el dmbito de Bilinglismo obteniendo importantes reconocimientos y abriendo sus oportunidades a nivel global, Implementacion
actividades de intercambio cultural internacional donde el estudiante encuentre nuevas experiencias, valores, formas de pensamiento y
modos de actuar, que complementan su entorno y desde noveno grado se empiezan a realizar las convocatorias para el programa de
bilingUismo Internacional, asimismo se evidencia el 100% de los estudiantes de 11° certifican nivel Bl y el 90% de los estudiantes de 5° grado
certifican nivel A2.

Entre los logros se suman el fortalecimiento de las competencias ciudadanas de la corporacidon gimnasio superior en el dmbito artistico,
cultural y deportivo se resaltan los 3 primeros puestos en los eventos en los que la corporacidon participa, logrados por la preparacion,
compromiso y disciplina de los estudiantes que han asumido los nuevos retos, asi como destacando los talentos en las diferentes categorias e

impulsando la participacion.
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En el Gmbito de bienestar se consolida el programa de estilos de vida saludables, asi como el fortalecimiento de la inteligencia emocional y Ia
inteligencia espiritual en la comunidad educativa.

En el Gmbito de convivencia se logra MANTENER LAS VIVENCIAS DE CONVIVENCIA como una estrategia de fortalecer, valores, principios, en la
formacion del saber “ser”, asi como la CONSOLIDACION del buen clima del aula de clase, logrando el fortalecimiento de un modelo de buena
convivencia de cardcter esencialmente formativo, capaz de generar ambientes inspiradores que faciliten el desarrollo de una convivencia
respetuosaq, inclusiva, participativa, colaborativa, orientada al Sentido de pertenenciay bienestar humano.

En el Gmbito ambiental selogralareduccion del10% en el consumo de energia y el 10% de residuos aprovechables, asicomo la Consolidacion de
politica de cero papeles, gracias a las estrategias generadas por la institucidon en la disminucion de los impactos ambientales corporativos
asociados a emisiones de Gases de Efecto Invernadero a partir de buenas prdcticas ambientales orientadas al uso eficiente de losrecursosy el

desarrollo sostenible.

Se proyecta el Colegio Gimnasio Superior Empresaria Bilingue en la ubicacion en el ranking de los 100 primeros colegios a nivel nacional
calendario A, por los resultados obtenidos en el indice Sintético de Calidad Educativa, gracias a la innovacién pedagdgica que se gesta desde
su proyecto educativo institucional, en donde se promueve la formacion prdctica y creativa con los estudiantes, la interculturalidad y la
inclusién, afianzando los procesos de aprendizaje enfocado hacia el desarrollo de competencias.

Desde la direccidon se ha motivado en todo el equipo de trabajo a reconocer el impacto que sulabor tiene en el cumplimiento de los objetivos de
la institucidon y han logrado empoderarse de sus acciones, aquellos factores que pueden afectar negativamente la pertenencia, organizacion
en el trabajo y apropiacidon de los valores corporativos. Se resalta también la elaboracidon de programas que apuntan al mejoramiento de la
institucion enloreferente ala calidad de sus procesos.

Cuenta también entre suslogros, la consolidacion de su Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, ofreciendo programas que

permite incrementar la satisfaccidn y reconocimiento de la institucion, también Ser el programa de inglés con servicios mads integrados y

completosenlaregion.
)
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Cedtificacion de los estados financieros
Al 31 de diclembre de 2022

Los suscritos Reprasentante Legal y la Contadora de lo Corporacidn Gimnasio Superior.

~ CERTIFICAMOS:
Gue hemos preparads los Estados Financieros bdsicos como: Estado de Situacién Financiera, Estado
de Actividades, Estado de Cambios en los Actives Netos v Flujo de Efective a 31 de diciembre de 2022,
y todos los elermentos han sido reconocidos por sus valores apropiados de acuerdo con el anexo 2 del
decreto 2420 de 2015 el cual es equivalente en todo aspecto significafive con los normas
internacionales de informacion financiera para Pymes, tal como han sido adoptadas en Colombia,

De acuerdo con lo anterior, en relacién con los estadeos financieros menclonadaos, manifestamaos lo
siguiente:

1. Todos los elementos han sido reconocidos por los importes apropiados, de acuerdo con los
Esténdares de Informacion Financiera,

2. Los cifras incluidas son fielmente formadas de los libros oficiales y auxliares respectivos,

3. Los oclivos y pasivas existen vy las transaccionss registradas se han realizado durﬁnTe dichos
afios. . ' D etiil

4. Todos los hechos econdmicos reglizados han side réconocidos,

3. Los hechos economicos gque afectan a la Corporacion han sido corectamente clasificados,
descrifos y revelados. j i

4. No se han presentado hechos posteriores en el curso del periods que requisra gjustes o
revelaciones en los estados financieros o en los notas subsecuentes.

7. Los estodos financieros y sus notas no confienen vicios, emores o imprecisiones materdales que
dfecten la stuacidn financiera, patimonial y las operaciones de la Corporacian. Asi mismo, s&
han establecido y mantenido adecuados procedimientos y sistemas de revelacion y control de
la infarmacidn financiera y para su adecuada presentacidn a terceros, vsuarios de la misma,

La Corporacion Gimnasio Superor ha cumplide con las normas de seguridad social de acuerdo con &l
decreto 1404/9% Art. 11 v 12, y el pago oporfuno de sus obligaciones parafiscales.

_de la ley 603/200 declaramos

En curmnplimiento de los requisitos de propiedad intelectual del artic
I tante con las normos de

que el software utilizado tiene la licencia corespondiente y
derecho de autor.

DIANA VIRGINIA VELASQUEZ VEGA
Representante Legal

.ﬂm\mﬁ& iu?

CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

(Ciras expresodos en peses Colombianos)

Activas
Actives Comientes
Efeciive y equivalente a efective
Cuenlas comerciales por cobror
Cuentas por cobrar Podres de Farrdia
) Defaroro clientas
Ofvas cuentas por cobrar
Acfives por Impuestos comentes
Ofros aclivos financieras
Irvarsiones en COAT morvar a 3 reses
Total Active Comlente

Activo no comente
Inversiones
Apories en Cooperativas
Fropiedod, planta y equipa
FPropiedad, plania y equipa
{=) Depredacion acumulada

Intangibles
Licencla Software
Tolol achvive no comlenle

Tofal activas

Pasivos
Pasivoe Comlenfe
Obligaciones finoncieras
Cuentas por pagar comerciales
Pasivas por impuesios comientes
Beneficlos o empleados por pagar
Pasivos diferides
Ingresos recibidos por anticipeado
Ofros pasives
Anticipos y gvances recibidoes
Ingresos recibidos para tarcenos

Tohal pasive comiente
Tolal pasivas

Activos nelas
Superdvit de Capifol
Denaciones

Reservas osighacion permanente
Excedentes retenidos

Por adaopcidn nomnas intensacionales
EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Totdl dclives netos

Total pasivos y activos netos

S Ao

Dicna Virginla Veldsqued Vegs \ g

Represenfante Legal

Hofos

T

12
13

A Diciembre Vadacidn A Diciembre
2033 2.0
F24.982.152 108, 1 56255 1.030.138.407
34.308.993 5055085 41.264. 078
33,405 874 5672248 45082120
- 3. 100.881 AFATY - 3718042
13.224.204 159541198 152.767 404
36,380,422 1776178 34.604 444
1.575.547.904 134 392577 1.44%.175,327
1.575. 547 504 134392577 | 441175327
2.586.485.877 113,563,783 2,700.04%.660
25.043.374 4004002 21.027.292
25,043 394 4,034,102 21.027.292
B42.151.589 137.981,543 704.170.044
1.923.057.513 247 387 544 AT ERT Ba7
1.080.907.924 111386003 959521 921
14.705.722 4884457 11.841.265
14,705,722 4564 457 11,841,245
B883.720.705 144,882,102 737.038.603
53.470.385.582 31398319 53.437.088.243
G610, 774124 32253952 S78.540.171
2576118 5.102.801 TATR.R1Y
40.105.752 5,520,930 45,626,682
50.151.501 3748870 45 402,621
132.102.887 16,357,345 113.745.522
342.804.523 21,718,805 322.085.818
343804 623 21.718.805 322.0B5.818
42,053,242 46,357 42.997.59%
3.432.500 3,432,500 -
28820742 4.37B.B57 A2 7 599
410,794,124 32,253,952 ETB.54D.171
1 4,124 32283952 57 171
223.110.661 F23.110.661
D231 10641 - F2AN 0681
1.899.497.708 371 A2BETE 1.526.048.837
35.939.723 35.937.723
35939723 5537723
1.044 387 370,384,505 371.426.872
2859 592 459 1.044 387 2.858.548.092
5 3.470.385 583 31398320 § 3437 088243

Cpmiddor Pulbice
. 1P4083-T




CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
ESTADO DE ACTIVIDADES

{Cifras expresadas en peses Calembignos)

A Diciembre
Nota 022
Ingresos operaciongles
Ingresos de aclividades ordinarias 17
Apordes padres de fomiko 4.520,708.895
Haotdoulas, perdianes y oiros costos 4,179.£20.407
Actividodes conexas 340,485 468
Total ingresos de aclividodes ordinarlas 4.520.108.895
Ingresos no operacionales 18
Fnancieros 133.941.026
Amendarmianias 13.000.000
Recuperccionas 223%0.118
Inderniznciones EDA34
Diversos 16,345 644
Total ohros ingresos 185.747.222
Totol ingresos o A705856.117
Gastos Operacionales
Gasfos de administracion 1%
Gostos per beneficias o empleadss o corto plazo F09.005 432
Gastos Gengrabes AGT.245815
Amorizocianes 1310837
Depreciociones 10,584,280
Total gastos adminisiracién 1.278.342.344
Gostos académicos mn
Guostos par beneficios 0 emplecdos o corto plago 2,271.443 454
Gostos Generoles EB1. 825713
Depreciociones 101722723
Amorizpeianes
Totol gastos académicos
Total gostos operacionales
Gastos no operacionales
Gosfos Finonciaros
Pérdica refla activas fjos
Gostos extraordinania
Tolel gastes no operecicnales
Impuesta de Renta y Complementarios
Excedente neto del gjerclclo

-S::Dmmge -%
Diana Virginia Ve ez W
Reprasentante Legol

A Diclembre
2021

4,158,920.007

A4 EF0ER2
2oy
4.154.920,00%

88.521.522

16,447 D6
400469
14.E17.470

FE504B.447
441,332,048

7BTz858
1.205.073.371

Z143.593.890
470,314,349
88.97&.720
15,625,938
2449532897

20670491

4,725

2H0.675414
11.594.000

e Y
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CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
ESTADO DE CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS

(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

Asignaciones Adopcién por Excedente del At
Danaciones permanentes primera vez ejerciclo netos
Saldo a 31 de Diciembre 2021 923.110.661 1.528.048.837 35.939.723 371.428.872 2.858.548.092
Movimiento del Ejercicio
Donacién corporado .
____Asignacién de excedenles 2021 371.428 872 -371.428.872

Excedente del ejercicio 2022 1.044.347 1.044.347

Saldo a 31 de Diciembre 2022 923.110.661 1.899.497.70% H.vai.ml 1.044.367 2.859.592.459 |

Las notas que acomparian estos estodos forman parte intregrante de ios mismas.

2 X
S ddasape e
na inia Veldsquez Ve
Representante Legal
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CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
FLELJO DE EFECTIVO

CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
INDICADORES FINANCIERDS

{CHfras expresaodas en pesos Colomblanos)

Actvidades de Operacidn
Excedente del ejercicio
has:
Activdodes gue no afeclaron o eleclive
Depreciocicon
Amorfizocion
Efectivo generado en la operacion
Camblo en partidas operacionales
Cuentas por pagar
Cuentas por cobrar
Menos:

Cuentas por pogor
Cuertos por cobnar

Flujo de efectivo neto por aclivadades de operacién

Actividades de inversion
Menos:
Irvwearshbn
Intangibles
Aclivos
Mas:
Inversican
Intangibles
Actives
Flujo de efeclivo neto por aclividades de inversion

Actividades de financiacion
Mas:

Superavif
Menas:
Becucion de excedentes de asignocion especifica
Flujo de efectfive nete por actividades de financiacién
Aumento del efectivo
Mds - Eteclive inicial

Total efectivo a diciembre 31 de 2021

Lers notos que ocompaian astos edfadas fomorn.p

Representante Legal

Por los afics lerminodos ol 31 de diciembre de

1. INDICES DE LIQUIDEZ 2,022 2.021
1.1. RAZON CORRIENTE
ACTIVO CORRIENTE 4,23 4,67

FASIVO CORRIENTE

Este indicador refleja que por cado peso que lo empresa debe posee $4.23 para respaldor las

obligaciones contraidas o corto plozo.

1.2 CAPITAL DE TRABAJO
ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE =

1.975.671.754

2.121.50% 489

Representa los recursos poseidos por la empresa para atender sus operaciones en el corfo

plazo.

1.3 SOLIDEZ
ACTIVO TOTAL

PASIVO TOTAL

5,68

594

Indica la situacién de seguridad y consistencia financiera de la empresa.

2. INDICES DE ENDEUDAMIENTO

2.1 INDICADOR DE DEUDA TOTAL
PASIVO TOTAL

ACTIVO TOTAL

17.60%

16,83%

Refleja el nivel porcentual de recursos externcs con gue se ha finonciodo la empresa. El 17,60 %
de los activos se han financiado con recursos de crédito y el 82,40 % con recursos oportados por

los Corporados vy por los servicios educativos.,

2.2 INDICADORES DE SOLVENCIA
ACTIVOS NETOS

ACTIVO TOTAL

82,40%

83.17%

Es el complemento del indice de deuda total, muestra el porcentaje de financiacion con

recursos propios.

2022 2021
1.044.368 371.428.872
111384003 Fe.869.578
23163487 16.625.738
135.593.840 484,724 384
£2.934.435 16.524.473
144,594,283 56.675.604
50,480,462 262,192,440
1.776.178 I 70810798
310.647.918 125.321.2258
138,426,680 EET.TERETE
FBOI7.044 21,504,270
247 347 544
36537542
-415.6824.172 =724.204.787
5.000.000
5.000.000
=105.156.254 =595.883.562
1.030,138.407 LA26,02) 4%
E 924 982.153 1.020.138.407

3. INDICES DE PRODUCTIVIDAD

3.1 INDICADOR DE RENTABILIDAD DE LOS ACTIVOS
EXCEDENTE DEL EJERCICIO

ACTIVO TOTAL

0,03%

10.80%

3.2 RENTAEBILIDAD PATRIMONIAL
EXCEDENMTE DEL EJERCICIO

ACTIVOS NETOS

0.04%

12,99%

Este indicador muesira la pariicipacién del ACTIVOS NETOS sobre los excedentes o pérdidas. 1 1 6



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre del 2022, 2021

NOTA 1. ENTIDAD QUE REPORTA Y GRGANOS DE DIRECCION.

La Comporacion Gimnasio Superior, es unag institucion educativa de cardcter privado sin dnime de lucre,
con domiclio principal en la ciudad de Bucaramanga, con personeria jurdica seglin Resolucion No.
2000 del 8 de marzo de 2004 expedida por la Gobemacdidén de Santander.

Su objeto principal es el desaomolle permanente de actividodes de fomnacion en la persona vy
aprendizaje e investigacion en las diversas manifestaciones de la ciencia, la técnica y demas valores
de la cultura nacional y mundial, de manera especial relacionada con las disciplings que favorecen el
desarollo humano y confribuyen en el desamollo integral del individuo medionte lao prestacion de
servicios de educacidn fomal vy no formal, pedagdgicos vy de formacion en todas sus dimensiones
denfro de un proceso de instruccldn pemanente personal, cultural vy social, que se fundamente en
una concepcion integral del ser humano en su dignidad, sus derechos y sus deberes.

Los crgangos de adminisiracion de la Enfidad son: Asamblea General, Junta Directiva y Representante
Legal.

NOTA 2. BASES DE PREPARACION.

a) Marco Técnico Normalive.
Los estados financieros de la Corporacién Gimnasio Superior a 31 de diclembre de 2022 han sida
preparados de acuerdo con la aplicacidn de las NORMAS INTERMACIOMALES DE INFORMACION
FINAMCIERA parao peguefios y medianas enfidades NIF para PYMES, reflejondo fisimente su
sifuacién financiera, su rendimiento y sus flujos de efectivo, por periodos anuales comprendidos
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre y con base an la hipdtesis del negocic en marcha.

b) Estados financieros presentados.
Los presentes estados financiercs de ko Corporacidén comprendean los estados de situacién
financiera, estado de cambios en los activas netos, estado de actividades y el estado de flujos da
efactivo para los afios terminados al 31 de diclermnbre de 2022 y 31 de diciembre de 2021.

c) Bases de medicion.
Los estados financieros individuales fueron preparadoes sobre la base del costo histérico.

Moneda funcional.
Los estados financieros se presentan en la moneda peso colombiane, la moneda funcional de la

Corporacién.

Importancia relativa y matedalidad.

Lo presentacién de los hechos econdmicos s& hace de acuerde con su Impartancia relativa o
materalidad. Parg efectos de revelacidn, una fransaccidn, hecho v operacidn es material cuando,
debido a su cuanfia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las

cireunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en kas evaluaciones
que puedan realizar los usuarios de la informacion contable.

Como palitica propia de la Corporacian, la materialidad de la cuantia se determind con relacion,
entre ofros, al activo total, al active comriente y no comente, al pasive total, al pasive comente y no
comente, a los activos netos v a los resultados del ejercicio, segin comesponda. En términos
generales, se considera como material toda partida que supere el 0.5% de los ingresos ordinarios
del glercicio Inmediatarmente anterior.

Nota 3 - PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES.
Efectivo y equivalentes de efectivo.

El efactivo v equivalentes de efective Incluyen al efective disponible, depdsites de libre disponibilidad
en bancos, ofras inversiones altamente liquidos de corfo plaze con vencimientos de fres meses o
menos contados a partir de ko adquisicién del instrumento finandero. Se valoran con el método del
costo amo tizade, que se aproxdma a su valor razonable por su corto fiempo de maduracidn y su bajo

riesgo.
Actives Financieros.

Los actives finoncieros dentre del alcance de da seccidn 11 y 12 'Instumentos financieros:
Reconocimiento v Medicién®, son clasificados en su reconocimiento iniclal come activos financieros a
valor justo a través de resultaodos, préstamos v cuentas por cobrar, inversiones mantenidas hasta el
vencimiento o inversiones disponibles para la venta. Donde es penmitide y apropiado, se reevalla esta
designacién al cleme de cada egjercicio financlers. Cuando los Instfrumentos financieros son
reconocidos inicialmente, son medidos a su valor justo mas o menos kos costos o ingresos directamente
afribuibles ala fransaccion,

Ofros Acfives Financieros.

Estos activos financleros comesponden a inversiones en Instrumentos monetaros de cuantia fila o
determinable, tienen un vencimiento determinodeo v ko Corporacion tiene la intencién de y copacidad
de mantenerios en su poder hasta &l vencimiento, o inversiones del mencado de capitales que son
faciimente negociables en mercados primarios o secundarios, con vencimiento inicial superior a 3
meses desde su fecha de adguisicion. Estos activos son medidos a costo amortizado.

Deudores comerciales y olras cuentas por cobrar.
En esta categoria se incluyen documentos v cuentas por cobrar a terceros, derivados de la prestacion

de serviclos educatives, cuando s& hagan anficipos a ferceros como funcionarios, pagos o gastos
anficipados v, en general, cuando se presenten derechos de cobro.
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Las cuentas por cobrar se reconoccen a su valor razonable (valor nomingl), siempre que los
activos se conviertan en efective dentro del clcle econdmico nomal [por lo general denfro de los

doce meses).

Peridédicameante y siempre al cieme del afio, la Enfidad evallia técnicamente ko recuperabildad de sus
cuentas por cobrar. La Corporacion Gimnasio Superior, medird la cartera al costo Amortizado, tenlendo en
cuenta ks siguientes vanables:

0 Plazo estimado de recuperacion.
O Tasade interés de mercado para kos activos medidos al costo.

Pasivos inancleros.

Les pasives financieros se miden inicialmente al valor razonable; para los pasives financieros al costo
amatizado, los costos iniciales directamente afibuibles a la oblencidn del pasvo financlero son asignados al
valor del pasivo en caso de ser materdales. Después del reconocimiento inicial, los pasivos finaonciercs se
reconocen al costo amortizade uliizande el método del interés efectivo.

Los pasivos financieros s6lo se dan de baja del bakince cuando se han extinguide las obligaciones que
generan, cuandeo se iguidan o cuando se readguiersan.

Propiedad, planta y equipo.

Dando cumplimiento o lo seccidn 17 de NIF para PYMES, Las propiedades, planta vy equipe se regisiran al
costo ¥ se presentan nefos de su depredacidn acumulada y pérdidas por deterioro. Bl costo incluye precio
de compra, importaciones, impuestos no recuperables, costos de instalocion, montale vy ofros, mencs los
descuentos por pronfo pago. rebdgjas o cualquier ofra concepto por el cual se disminuya el costo de
adquisicidn,

- Lo Comporacian define que para ser considerado como acfivo, el valor del bien adguiide debe
superar a 50 UVT, de lo contrario se considenand como gasto.

La Corporacidn podré reconocer come Propiedades, Planta y Bguipo los elementos que duren mids
de un perodo, aungue su costo de adquisicion sea insignificante. En ese caso, cada lote adguindo
s depreciard en la vida Uil estimada para todo el gupo. (B dlias, pupitres)

- Método de depreciacién
LA CORPORACION GIMMASIO SUPERICR, utilizord método de depreciacion linea RECTA.

Vidas Offles:
Sclo en el caso de impracticabilidad para asignar una vida Ofil a un active de forma individual
o del grupo al cual pertenece, se depreciardn en las sigulentes vidas Gfiles genéricas:

10 afios
5 anios

Muebles y Enaen&s
Equipos Eléctricos y Electrdnicos

Equipos de Computo 5 afios
Biblio-banco 3 afios
Mobiliaric Académico y laboratorio 3 afios a 5 afios
Mejoras a Propledades ajlenas 0 a 20 afics

- Bajas de propledades, planta y equipos.

LA CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR dard de bajo en cuentas un elemento de propiedades,
planta y equipo cuande disponga de &l o cuando no se espere obtener beneficios econdmicos
futuros per su uso y la ganancia o pérdida se reconocerd en el estodo de resultados.

Deteriore del valor de los Activos.

A cada fecha de presentacion de los estados financiercs la entidad evalla § existen indicios de que
un activo pueda estar detferiorado, s fales indicios existen o el deterioro se idenfifica, ko entidad realiza
una estimacion del monfo recuperable del activo. Cuando el valoren libros de un activo excede su
monto recuperable, el activo es considerado deterorade v es disminuido a su monto recuperable, el
importe recuperable es el valor razonable del activo.

NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO.
El detalle del efective y equivalente al efectivo se compone de la siguiente forma al 31 de diciembre:

2.022 2.021

Conceplo
Bancos 7.1356.054 8.045.913
Banco de Bogotd 301-048-052 7.136.054 8.065.913
Cuentas de ahomo 170.525.554 113.212.848
Comuliracheque No.0é-11-000194 74.082.018 84.900.70%
Efectivo restringido 96.543.636 28.312.159
Cuentas en cooperativas 747.220.444 908.859.624
Financiera comultrasan 05-11-001994 281.021.448 26.505.165
Financiera comultrasan 02-11-312351 446.198.994 B82.354.461
Efectivo y equivalente a efectivo 924.982.152 1.030.138.407

Existen restricciones sobre el efective v equivalente, destinadeo especificarmente para la ejecucidn del
proyecto de asignacién pemanente.
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De acuerde con los polificaos contables, se reconocen los cuentas por cobrar cuando se haya
prestade kos servicios educativos.

Medicién del deteroro: Se reconoce un deferorc de cuenfos por cobrar, individualmente
consideradas o en grupo en si y solo s existe evidencia objetiva del deterdoro, comoe consecuencia la
exstencia de resgos debldamente documentados fales como el vencimiento del periodo normal del
afic escolar lective,

El nivel cartera segun el riesgo, posterior al pericdo nomal para pago, serd el siguiente:

Vencimiento  MNivel Mes de recuperacién

0-&0 1 Probabilidad alta de recuperacian

&1-20 2 Probabilidad media de recuperacian

?1 =380 3 Probabilidad bajo de recuperacion
4

341 en adelante No & espera recuparacidn

La medicion de cartera se realizard al costo amortizado teniendo en cuenia las siguientes variakbles:

+ Plazo estimado de recuperacicn.
+ Tasa de interés de mercado para los activas medidos al costo.

Para la determinacidn del deterlors s2 flene en cuenta el valer en libros, la tasa de inferés efective
ulilizaoda en la vigencia del 15% efectiva anugl, de ks cuentas comerciales comentes cuyo
vencimiento menor a 340 dias contados a partir de su fecha de vencimiento (#0) dias, estos valores son
calculados trayéndolos a valor presente, la diferencia calculada y el valor estimado de los flujos futuro
de recaudo &l detericro se reflejo de |a siguiente manera:

GES | cmcommsonmonmmomnnen €0 S5

NIVEL CARTERA SEGUIN RIESGO
Mes de
[T 1 ]
61-59 F ]
91 -360 3 ]
361 en adelante 4 12
) cartera |Tasa menmual : Deteriong
1 0013 2 e
F 0015 3 1358178 e1so2
) 0,05 [ 1680.771]  2.053.904
0,013 1 a g
SLIBETAL DETERIORO
|sueTotaL DetERIORD MAYOR 1 ARD
[ToraL nETERIORD | 2

CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
GH INSTITUTO GIMMNASIO SUPERIOR
CALCULO DE DETERIORD DE CARTERA A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Mz de

Vencimiento Nivel ;
0-60 1 2
61-90 2 3
91 -360 2 ]
|361 en adelante 4 12

1 oois| 2 217405  es.m1

607179 17,735
9.230.961 852571

4 o015 12 o|
SUBOTAL DETERIORO |
SUBTOTAL DETERIORO MAYOR 1 ARO
[TOTAL DETERIORD | 1.524.583

La cartera de pensiones del afio 2022 ciera con un saldo de $25.423.734, comespondiente al 1.06%
cumpliendo con la mela de =<3%.

:

[
e
2
[ 9

Como se obsarva durante el 2022, se ha dado cumplmiento a la gestién de cortera reflejodo en el
indicader por debajo de la meta mensual.

NOTA &. OTRAS CUENTAS POR COBRAR.

Entre las ofras cuentas por coborar, se encuentran los anficipos y avances a proveedores, contrafistas v
trabajodores, asi coma ofros deudores varios:

2.022 2.021
Conceplo
Cventas por cobrar a corporados - 136.147.172
Financiera comultrason - 136.147.172
Anticipos y avances 4.470.144 7.014.471
A proveedores 1.590.000 1.982.679
A contratistas 0 1.850.278
A frabajodores 2.880.144 3.183.334
Deudores varios B.756.042 ¥.403.741
Cuentas por cobrar 10.710 &03.263
Pagos por cuenta de terceros 541,979 =
Retefuente no descontada 335.100 75.882
Licencias E.P.5. 7.768.273 8.924.596
13.224.206 152.747.404
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NOTA 8. OTROS ACTIVOS FINANCIEROS.

" El detalle de ofras actives financieros se compone de la siguiente forma a 31 de diciembre:

2.022 2.021

Los anficipos a proveedores y coniratistas son valores entregodos en lo espera de lo confraprestacian Conceplo
de la compra de bienes v/o servicios. CDAT mayor o 70 dias 1.494 877709 1.407 048.837
Interesas CDAT 80.690.192 34,106,450
Los anficipos a trabajadores se registran de acuerdo con la poliica contable de la Corporacian vy su 1.575.547.%701 1.441.175.327 I

cobro se efechia a frovés de ndmina.
Los CDAT son inversiones de renta fija, valorados al costo amortizado, ya que los Intereses a pagar
estan pactados desde su aperturg, fienen fecha de emision ¥ de vencimiento, no se valorizan, ni se
desvalorizan. Cuando este fipo de inversicnes, fengan vencimiento menor a 3 meses, se clasificaran en
&l grupo de Efectivo y Equivalente al Efectivo. :

Las cuentas por cobrar a nombre de Financiera Comultrasan, comesponden a los valores por aportes
realizados por concepto de becas y ejecucion del confrafo de prestacién de servicios de
transfarmacion social.

Las cuentas de licencias EPS, comesponden a los cobros pendientes por Incapacidades de

enfermedad general de los funcionarios de la Corporacién. Los CDAT han sido constituidos con valores de asignaciones permanentas, siendo estos catalogados

como valores resfringidos hasta la asignocidn para su utiizacidn, de acuverdo con la asignacion

Los ofros deuderes varos, comesponde o pagos realizados al camblo de contrato del servicio de aprebada por Asamblea General. La apertura de los CDAT se realiza en Fnanclera Comultrasan con

internet el cual se espera recuperacién en futuros servicios. vigencia de 1 afio, como se relaciona a confinuacion.
NOTA 7. ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES Lo
El detalle de activos por impuestos comientes se compone de la siguiente forma al 31 de diciembre: cRATO. SN | WIERNED | MECESNON 7 657.847.458 | 657.847.458
1 DE MARZD | 13 DE MARZ0 DE
COAT No. 498302 4 100.000.000 o
— 200 2.021 DE 2021 2022
" CDAT No. 525733 ”i‘g‘m wl:Eh::mnE 41 100.000.000 0
Antic de impuestos y contribuciones .404.444
gy il ! LA " BDEMARZO | #DEMARZ0 DE
Retefuente rendimientos financieros 4.152.648 6.656.693 COAT Mo. 563558 OE 2021 w22 34 33.620.000 o
R i CDAT No. 265763 - | 200€ ABRLDE| 30DE ABRILDE
Autometenciones Industria y comercio 25.782.381 22.358.200 ess303 022 2023 T4 100.000.000 | 100.000.000
Avisos y tableros 3,867,355 3.353.731
sobretasa bomberil 2.578.238 2.235.820 i~ e i e SR | ALY
34.380.622 34.404.444 COAT No.267509 -  |260EMAYODE| 28DEMAYODE
bt shue pros ] 100.000.000 | 100.000.000
Los saldos de refencion en la fuente comesponden a las retenciones practicados a la Corporacién por 24DEMAYODE| 24DEMaYODE
concepto de rendimientos financiercs por parte de las entidodes financieras. it 2022 2023 e = e
Segin Acuerdo Municipal 33 de diciembre 29 de 2020 del Consejo de Bucaramanga, la Corporacion TOTAL 1.407.068.837 | 1.494.877.707
Gimnasio Superior es catalogada como Gran Confribuyente de Industria y Comercio para &l municipio
de Bucaramanga, por lo cual estamos exentos gque se redlice retencidn por este concepto v en la A final del pefiodo contable s regliza el reconocimiento de los inferesas a corte de diciembre 2022, des
obligacion de realizar autometencién mensual sobre los ingresos recibidos. acuerdo con la tasa y fecha de apertura.
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NOTA §. INVERSIONES.

Estas inversiones se clasifican comeo active no comente, debido a gue la Onica manera de recuperar la
inversian es mediante el retiro de la Corporacion como asociadeo, al 31 de diciembre presenta el
siguiente movirmiento:

2.022 2.021
Conceplo
Financiera comultrasan &80.448 644,345
La equidad seguros fenerales O.C. 10.338.608 10.338.808
Lo equidad seguros de vida 14.044.139 10.044,13%
25.063.375 21.027.292
NOTA 10. PROFIEDAD PLANTA Y EQUIPO.
El siguiente es el detalle del valor en libros de la propiedad, planta y equipe:
2.022 2.0
Concepto
Construcciones y edificaciones 4B87.184.455 £563.607.501
Cubierta cancha &63.407.501 663.607.501
Puntos de anclaje 3.579.154 -
Domo estructura en H metalico 22.000.000 -
Muebles y enseres 375.067.512 311.007.271
Muebles y enseres administrativos 24,219.264 20.369.264
Muebles y enseres académicos 328.229.647 268.021.406
Muebles y enseres multioctiva 22.618.601 22.618.601
Equipos de oficina 174.572.020 149.394.994
Equipos administrativos 28.892.803 18.073.882
Equipo académico 144.141.019 129.784.916
Equipos asociocién de padres de fam 1.538.198 1.538.198
Equipos de computacion y comunicaci 517.414.080 484.287.180
Equipo de cémputo administrativos B1.435.181 78.745.181
Equipo cémputo académico 284.828.95% 259.109.95%
Equipos computo sala informéatica 145.100.040 145.100.0£0
Equipo de felecomunicacionss 7.851.900 3.332.000
Equipo médico - cienfifico 1145.445.854 15.017.437
Robdtica 116.445.864 15.019.437
Ofros 48.371.382 48.371.382
Biblicbanco 35.403.410 35.403.410
Laborotono de idiomas 12.767.772 12.767.772
Depreciacién acvmulada -1.080.707.924 747.521.921
842.151.587 704,170,045

En el afic 2022, se realizaron las siguientes compras de activos filos, asi: Puntes de anclaje, domeo
estructura en H metdlica, telones manuales, dotacidn laboratorio robdtica.

NOTA 11. ACTIVOS INTANGIBLES.

El siguiente es e detalle de los activos intangibles:

2,022 2.021
Conceplo
Licencias de soffware 16.705.722 11.841.264
16.705.722 11.841.2464

En esta cuenta se registran las Licencias de Software gue adquiere ko Corporacion en el desamollo de
su actividad. e confablliza como un gasto denfro del ejercicio las erogaciones que realiza por la
adguisicién de licencias y de acuerdo con las politicas contables pueden considerarse como un active
intangible y de acuerdo con su vida Util por las condiciones legales de renovacion anual se amertizan
dentro del periodo de duracidn.

NOTA 12. OBLGACIONES FINANCIERAS
El detalle de las obligaciones financieras se compone de la siguiente forma al 31 de diciembre:

2.022 2,021

Conceplo
Tarjeta de crédito Banco de Bogotd 2.576.118 7.679.919
2.576.118 7,679,919

Las obligaciones financieras comesponden a Tarjefa de Credito empresarial adquiida con el Banco de
Bogotd, la cual tiene un cupc aprobado de $30.000.000, su utilizacidn es para la adguisicion de
compra de senvicios de publicidad en la plataforma de red social Facebook v ofras compras para el
funcicnamiento del objeto social,

NOTA 13. ACREDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR.

La cuenta de acreedores comerciales y ofras cuentas por pagar estd compuesta por acreedores
comerciales y pasivos por impueastos, el detalle de cuenta se compone de la siguiente forma al 31 de
diciermnbre:

.. s
Conceplo
Servicios plblicos 10.616.070 5.770.726
Orfros costos y gastos por pagar 58.921.662 39.855.956
69.537.752 45.626.682
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Las cuentas comerciales presentan saldos comespondientes a las cuentas por pagar por concepto de
servicios publicos para el funcionamiento de ka planta fisica de la Carporacion,

Los ofros costos y gastos por pogaor, comesponde a compras y servicios pactades para su desamollo al
final del afic 2022 y principio del afio 2023, como impleza y mantenimientos, los cuales serdn

cancelados al cumplimiento y enfrega a satisfaccion.

TN . R

Conceplo
Retenciones en la fuente 15.134.444 5.631.770
Reteica 2.782.224 803.9046
Autorretencion Industria y Comercio 731.831 423,955
Industria y comercio 29.432.000 27.947.000
De renta y complementarios 2.069.000 11.596.000

50.151.501 46.402.631

Los saldos en las cuentas de retencién en la fuente, Rete-lca comesponde a los valores retenidos en ko
compra de productos yio servicios durante e mes de diciembre, los cuales serdn cancelados en el
mes de enero 2023,

El solde de la cuenta de Autometencién de Industia y Comercio, Avisos y lablercs v Sobretass
Bomberil, comesponde a kas practicadas sobre los ingresos recibidos durante el mes de diciembre, los
cuales hacen parte del valor anficipado del impuesto de Industria v Comercio, el cual se ve reflejade
en el saldo de la cuenta de Industia y Comercio.

Renta y Complementario, comesponde a lo provision de aguellas parfidas que por normatividod
tibutaria na sen deducibleas del impueste de renta v se debe calcular impuesto a la tarifa del 20%;
partidas como &l 50% del Gravamen a los Movimientos Financiercs, impuestos asurnidos, gastos no
deducibles, entre otras.

NOTA 14. BENEFICIOS A EMPLEADOS POR PAGAR.

El saldo de los beneficios por pagar a 31 de diciembre es el siguiente:

. | -eSpa——

Conceplo
Ceasantios por pagar 43.593.885 45.156.745
Infereses cesantias por pagar 5.207.582 5.372.498
Prima de servicios por pagar - -
Vacaciones por pagar 2.592.787 8.021.335
Relenciones y aporfes de némina 80.708.633 55.194.944

132.102.887 113.745.522

Las cesantias e Inferesss sobre las cesantias comasponden a kas prestaciones sociales por pagar en o
comido del ofio fiscal, los cesantios serdn abonodas como lo indica la ley, a los fondos
comespondientes por empleado antes del 15 de febrero de 2023 v los intereses a los cesantias seran

cancelados en la némina del mes de enero 2023,

Las vacaciones consolidadas son ks que se disfrutan de manera colectiva en el mes de diciembre
2022,

La cuenta de retenciones y aportes de némina comesponde a los aportes realizados a Seguidad Social
en los respectivos fondos de Salud, Pensidn, ARL, Caja de Subsidio Familiar, ICBF y 3ena.

NOTA 15. PASIVOS DIFERIDOS Y OTROS PASIVOS.

El detalle de los pasivos diferidos v ofros pasivos se compone de la sguiente forma al 31 de diciembre:

2.022 2.0

Conceplo
Matriculos 287.709.335 258,634,958
Pensiones 3.526.688 2.815.550
Proyecto Bilinglismo 52.566.600 48,650,000
Instituto - 11.785.300
343.804.623 322.085818

Los Pasivos diferdidos se componen por los ingresos recibidos por anticipades, los cuales comesponden
principalmente al ingreso recibide por concepto de matricula y ofros cosfe: educatives, en la cuenta
de Instituto, se contabilizan los ingresos recibidos por anticipade para el desamcllo del programa de
English Interpreter afio 2023.

El reconecimiento de los ingresos recibidos por anticipado por concepto de maticulas e Instituto se
realizard en el mes de enero en la cuenta del Ingreso. El reconocimiento de los costes educativos en el

Ingreso se realizard mediante amortizacién mensual durante el afic lectivo,

2.022 2.021

Conceplo

Anticipes y avances recibides 3.432.500 2.141.0%6

Consignaciones pendientes por identi 3.432.500 2.141.094

Ingresos recibidos para terceros 38.620.742 40.858.503

Seguro escolar 23,700,000 2.575.583

Agenda y Camet 14.415.742 37.777.920

Pruebas saber 0 .
Actividodes Dpto Ingles 505.000 505.000
42.053.242 42.777.577
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Los ofros pasives comprenden las cuenfas de anficipes y avances recibidos y la cuenta ingrasos
recibidos para terceros.

El saldo de la cuenta de anticipos v avances recibidos comesponde a consignaciones pendientes por
identificar el tercero vy la cual se reclasifica una vez identificado.

Los Ingresos recibldos para ferceros comresponden a saldos de dineros de afios anferiores cancelados
como ofros costos educatives para la adquisicion de seguro escolar, agenda y comé, asi como los
dineros recaudados por estudiantes para actividades del departamento de ingles, los cuales por
directriz administrafiva se destinardn para actividades académicas requeridas vy no contempladas en
el presupueasto 2023,

NOTA 16. ACTIVOS NETOS.

Los activos netos de o Corporacion se encuentran conformado principalmente por las donaciones
recibidas de FAnanciera Comulfrasan, el reconocimiento del excedente del afio inmediatamente
anterior como asignacidn permanente, constituida y aprobada por la Asamblea General,

AN - - S . - -

Concepha
Donaciones 923.110.841 923.110.841
Reterva asignacidon permanente 1.629.718.522 1.528.068.837
Reservo asignocion ejecutada 269779188 -
Excedents por adopcion por primena ve 35.939.723 a5.939.723
Excedente del ejercicio 1.044.358 371.428.872
Total actives nelos 2.859.592.450 2.858.548.093

Durante el afo 2022 se aprobd el Proyecto de Asignocion permanente enacta de Asamblea General
No.24 del 31 de marzo de 2022 por valor de $371.428.872, destino a ejecutar programas de largo plazo
que desarrallan actividades meritorias de la Corporacion Gimnasio Superor.

NOTA 17. INGRESOS POR ACTIVIDADES.

Los ingresos por actlividodes de ko Corporacidn Gimnasic Superior para el afo 2022 comesponden
principalmente a la prestacién del servicio educative en los niveles de preescolar, primaria vy
bachilerato, aportes por concepto de becas e ingresos actividades del Institute Gimnasio Supericr.

Concepto 2022 2021
Matriculas Estudiantes 271.709.326 241.445.200
Pensiones Estudiantes 2.423.631.451 2.170.329.832
Becas Financiera Comultrasan 1.250.000.000 1.173.000.000
Certificados 3.137.630 3.339.700
Fichas 0 134.501.300
Formularios de inscripcion ,240.000 11.830.000
Derechos de grado 33.720.000 8.582.600
Curso preicfes 3.200.000 18.400.000
Aporte ldicas 45.865.000 0
Plataforma digital 0 BO.618.750
Proyecto Bilinglismo 68,770,000 51.269.600
Habilitaciones 3.880.000 4.309.000
Proyecto Empresarial 46.447.000 43.245.000

Programa English Inferpreter 179.156.146 113.596.845
Dipolomado Inteligencia Financiera 23.700.000 75.000.000
Ofros programas 1GS 137.632.342 21.452.172

" 4.520.108.895  4.156.920.007

Los valores regitrados en maticulas estudiantes comesponden al reconocimiento de los ingresos
recibidos durante el ofio 2021, paro servicio educafivo 2022, Las valores regisfrados en pensiones
estudiontes comesponden al reconocimiento del ingreso por valores cobrados a los responsables
econdmicos como prestacidn del serviclo educativa, los cuales se hacen mensualmente. .

Los Ingresos recibidos como Becas Fnanciera Comultrasan comesponden al aporte al programa de
beca a los estudiantes de la Corporacion Gimnasio Superior y su desfinacion es para levar o cabo las
actividodes académicas y confinuar otorgando este beneficio a los estudiantes.

Los valores registrados como costos educativos comesponden a la amortizacién de los ingresos
recibidos por anticipado durante el afo 2021, para servicio educative 2022.

Come aclividades conexas se reconocen las jecutadas mediante &l Instituto Gimnasio Superior, entre
las cuales se tiene el Programa de English Interprefer, capacditaciones come Inteligencia Fnanciera y
decorocién navidefia, fambién el programa de Transformocion Social diigide a asocladeos de
Financiera Comulirasan v el cual tiene vencimiento de contrato en el mes de mayo de 2023.

NOTA 18. OTROS INGRESOS.

El detalle ofros ingresos se cormponen de la siguiente forma al 31 de diciembre:
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Concepto 2021
Financieros 133.79461.026 87.521.522
Intereses - pensiones 26.966.586 24.328.602
Intereses COTS 16.238.408 19.014.952
Intereses cuentas de ahomo $.528.237 8.507.128
Extemporoneidad 300.000 10.500
Intereses CDTS causados 80.690.195 34.106.4%0
Descuentos comerciales condiciona 237.600 3.453.850
Amrendamientos 13.000.000 0
Equipos de cafeteria y restaurante 13.000.000 0
Recuperaciones 22.3%0.118 16.447.066
Deudaos malas 13.597.546 957.200
Seguros 1.903.459 2.078.874
Reclamos 475.200 0
Reinfegro provisiones 6.413.913 2.982.650
Reintegro de otros costos y gastos 0 10.428.342
Indeminizaciones 50.434 400.48%
Por incapacidades 50.434 &00.489
Diversos 14.345.644 14.817.470
Aprovechamientos 20.488 &37.898
Camet estudiantil 424,450 0
Apoyo Asociacion Padres de Familia B.610.000 14.180.000
Utiles popeleria y fotocopiado 7.298.600 0
Ajuste ol peso -B.074 -428
185.747.222 121.384.547

En el concepto de Ingresos financieros se encuentra lo comespondiente a recargos por pagos despues
de ko fecha estipulada de pensidén e intereses moratorios de cartera vencida, los cuales son
reconocidos sdlo en el momento del pogo, como ofros ingrasos no operacionales, esto atendiendo al
principio contable de la prudencia, contenido en &l pamafe 2.9 de NIIF para Pymes, en especial con el
propdsito que los activos o los ingresos no se expresen en exceso y que los pasives o los gastos no se
expresen en defecto. También se encuentran los rendimientos financieros de los cuentas de ahormos,
interés generados y causados de CDAT's, descuentos concedidas por pronto pago.

En el concepto de mecuperaciones se encuanira lo recuperacidén de cartera de afics anteriores,
retamo de seguro estudianti, reintegro de provisiones de Renta e Industia y Comercio, recuperaciones
ofros costos y gastos incumides en el desamolle del objeto secial.

En el concepto de indemnizaciones se encuentran los ingresos por concepto de incapacidades de
afios anterores e Incapacidades contermpladas en el gasto de 3 a 5 dias.

En el concepto de diversos se encuentran los ingresos por concepto de aprovechamientos, durante el
afio 2022 se contd nuevamente con el aporte de la Asociacion de Padres de famila por valor de
$8.410.000, con destino a derechos de grado de los alumnos de grado Transicldn, Quinto y Undécimo.

NOTA 19. GASTOS DE ADMINISTRACION.

El detalle los gastos de administracion se componen de la siguiente forma al 31 de diciembre:

Concepto 2022 2021
Gastos por beneficios a empleadss  909.099.432 755.868.467
Honerarios 33.625.065 38.188.677
Contribuciones y afiiociones .499.170 5.307.636
Impuestos 29.432.000 27.947.000
Seguros 4.843.632 4,656,945
Servicios 241.920.0756 210.815.176
Gastos legales 817.450 1.449.034
Mantenimiento y reparaciones 8.240.006 8.777.430
Adecuaciones e instalociones 2.081.500 47.357.948
Gastos de viaje 0 419.550
Depreciacién 10.686.280 7.872.856
Amortizaciones 1.310.837 0
Diversos 126.786.716 96.212.630

"1.378.342.364 "1.205.073.371

Los gastos por beneficio de personal comesponden los susldos, benaficios de fin de afio, prastacionss
soclales, aportes soclales, capacditaciones, dotadén, exdmenes de ingreses v egrese y cenfratos de
aprendizaje Sena; los sueldos tuvieren un incremento del £.5%. El rubro de confratos de aprendizaje
Sena no tuvo varocion represenfafiva debido @ que se realizo vinculacion princlpal de estos
productiva s reflejd a parlir del segundo semesire de afio 2021,

Honorarios comesponde kos confratos de prestacidn de servicios de Revisoria Fscal, acompafiomiento
de procesos de Calidad y Asesoria Juridica.

Impuestos; reconocimiento de Impuesto de Industria y comerdio, este se liquidd y page mensualmente
en &l franscurso del afie come anticipo de este impuesto.

Confribuciones v aflfaciones; comesponde a confribuciones al Institute Colombiane para la Evaluacién
de la Educacién -CFES, ofiiacién a aplicacién I00M, renovacion de sisterma contable SIGO.

Seguros; comesponde a los valores cancelados como seguros de vida colectiva a los empleados de la
Corporacién y segurcs de Multimesgo de equipos.

Servicios; comesponde a los valores cancelados por servicios piblicos como Energia, Acueducto y
alcantarilado, gas, telefonia filg y mévil, contratos de servicios de Vigilancia y Aseo.

Mantenimientc y Reparaciones; comesponde a los mantenimientos de los equipes de oficina, equipos
de coimputo.
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Adecuaciones e instalaciones; comesponde a adecuaciones redlizadas en la planta fisica como
mantenimiento general, reparaciones en bafiocs, impermeabliizacién, mejoras a propiedades ajenas
representada en la adecuacion de los bafios, pintura y mantenimientos en general.

Depreciaciones; en concordancia con la nota 10 de las presentes revelaciones, se registra por este
concepto la depreciacion de los actives fllos durante el afio contable.

Diversos; este rubro contempla las compras vy servicios para el cumplmiento de los operaciones
administrativas, como Uliles de papeleria, Ufiles de aseo, parqueaderos mensajeria, actividades de
incentivo al personal, refrigerios, implementos de oficing, actividades de fin de afio, implementacién
de facturacién electrérica, implementacion de némina electrénica. El rubro mds representativo es de
iisterna de Seguridad vy Salud en el Trabgjo, en este item se contempla la compra de insumos para el
seguimienfe de lo implementacién del protocolo de bioseguridad de la Secretaria de Salud:
mantenimienfo de exfintores, jomadas de actividodes de salud a empleados, capaditadiones al
sistermna de seguridad v salud en el frabajo. i

NOTA 20. GASTOS ACADEMICOS.
El detalle los gosios académicos ss componen de la siguiente forma al 31 de diciembre:

Concepto 2021
Gastos por beneficios o empleados 2.291.443.454 2.143.593.890
Honorarios 122.437.486 60.098.197
Arendamientos 90.030.242 76.142,953
Servicios 99.9390.642 58.514.690
Mantenimiento y reparaciones 23.935.275 30.055.432
Adecuacidn & Instalocién 290.755.7463 &6.857.603
Gastos de viaje 4.470.133 1.735.925
Depreciaciones 101. 722723 88.994.720
Amerlizaciones 21.852.652 16.625.938
Diversos 224.802.634 71.747 357
Provisiones 23.054.538 55.164.192
Total gastos académicos 3.2946.444 542 2.669.532.8%7

Los gastos per beneficic de personal comesponden los sueldos, beneficios de fin de afio prestaciones
socicles, aportes sociales, capacitaciones, dotacidn, exdmenes de ingresos v egreso; los sueldos
tuvieron un incremento del 6.5% para el personal académico.

Honorarios corresponde los confrates de prestacién de senvicios de, acompofiamiento de procesos de
Calidad, Auditora de seguimientfo ISO por parte del Institute Colombiane para ko Evaluacién de ko
Educacion <CFES y contratacién docentes de I0dicas.

Arendamiento; comesponde al valor de canon de arendamiento de las instalaciones fisicas v el
arendamiento de equipos de fotocopiado.

Servicios; comesponde o los valores cancelados por servicios pUblicos como Energia, Acueducto ¥
alcantarilado, propaganda y publicidad, hosting pagina web, disefic y desamolle pagina web Instituto,
senvicios de intemet.

Mantenimiento y Reparacicones; comesponde a los mantenimientos de los equipos de oficing, equipos
de computo, reparaciones locativas a las instalaciones como pintura salones.

Adecuaciones e instalaciones; comesponde a adecuaciones realizadas en la planta fsica como
rmantenimiento general de puertas salones, mantenimiento y pintura cancha, mantenimiento cubkierto,
desmonte lavado e Instalacidn de blackouts salones y dernds compras para el funcionamiente en
general,

Gostos de vigje; comprende los gastos incumidos en desplazamiento del director de Insfituto para
asistencia en agencias donde se realiza el desamollo del programa de transformacian social.

Depreciaciones; en concordancia con la nofa 10 de las presentes revelaciones, se registra por este
concepto la depreciacién de los actives fijos durante el afio contable.

Amortizaciones; en concordancia con la nota 11 de las presentes revelaciones, se registra por este
concepto la amaortizacion de diferidos durante el afio contable.

Diversos; este rubro confemplo las compras vy servicios pora el cumplimiento de las operaciones
acodémicas, como Uliles de papelerio, dfles de aseo, refrigeros, actividades de académicas,
elementos bofiquin alumnes, actividades para publicidad de programas del Instituto Gimnasio Superar,
material lector para Psicologia, material para pruebas Saber.

Deudores - Defericro de cartera: en concordancia con la nota 5 de las presentes revelaciones, si
legara a existir deterioro de cartera, se regisira por este conceplo durante el ofio fiscal y conforme la
poltica contable.

NOTA 21. GASTOS NO OPERACIONALES.

Los gastos no operacionales se componen de la siguiente forma al 31 de diclembre:

Concepto 2022 2021
Financieros 22843961 20.670.691
Pérdido en venta o refiro de activos fijos 957,000 0
Gastos extroordinarios 4.154.883 4.725

27.955.844 20.675.416

Los Gastos financiercs para la Corporacion son los generados por las entidades financieros, en las
transacciones de la acfividod econdmica, como son Gravamen financiers, comisiones de uso de
portal, cucta de manejo de tarfjeta de crédito.

Los otros gastos, son impuestos asumidos y costos y gostos de ejercicios anteriores,
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NOTA 22, IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS.

Concepto 2022 2021
Impuesto de Renta y Complementarios 2.069.000 11.596.000
2.069.000 11.596.000

Impueste de Renta y Complementarios, comesponde a la provisin de aguellas portidas que por
nomatividad fributaria no son deducibles del impueasto de renta v se debe calcular impuesto a la tarifa
del 20%; portidas como el 50% del Gravamen a los Movimientos Fnancieros, Impuestos asumidos,
gasfos no deducibles, entre afros,

LUMGIOS ¥ DEMANDAS

Actuglmente ki Corporackdn Gimnasic Superior no cuenta con acclones judiciales en su confra, ni
flene conocimiento de la exstencia de fallo judicial en fime de primera o segunda Instancia en
consecuencid, no s procedente reconocer confingencia yfo provision alguna por concepto de litigio.

APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Los estados financiercs individuales y las notas que los acompafian fueron dprobados por la Junta
Directiva y el Representante Legal, para ser presentados a la Asamblea General para su aprobacidn,
f__,,---"

- . llEuHﬂt&Hﬂ'

! nco; TP 194083-T

.Ebmmgt 3 25

DIANA VIRGINIA QUEL YEGA
Representante Legal
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Dictamen
Revisor Fiscal




Senores
ASAMBLEA GENERAL CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
Ciudad

ASUNTO: INFORME DE REVISORIA FISCAL. ABRIL A DICIEMBRE DE 2022
Respetuoso Saludo

* Informe sobrelosEstadosFinancieros

En mi condicidén de Revisor Fiscal, he auditado los estados financieros emitidos, en el periodo comprendido de 30 de abril a 30 de diciembre de
2.022, asi como sus notas explicativas de revelaciones sobre los estados financieros; incluyen las politicas contables mas significativas. Los
estados financieros terminados a diciembre 30 de 2.022, fueron preparados bajo el Decreto 2649 de 1993 y simultGneamente la Institucion

efectud el proceso de transicion al nuevo marco técnico normativo. (Parrafo de énfasis).

En mi opinidn los Estados Financieros individuales tomados de los registros contables, debidamente certificados por Representante Legal y
Contador PUblico y adjuntos a este informe, presentan fielmente en todos los aspectos materiales la situacion financiera de la Corporaciéon
Gimnasio Superior a diciembre 31 de 2022, como son: Estado de Situaciéon Financiera, Estado de Cambios en los Activos Netos, Estado de
Actividades y Estado de Flujo de Efectivo correspondiente al ejercicio terminado en dicha fecha, conformidad con el DUR 2420 de 2015 y sus

modificatorios respectivos.

Los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2022, son incluidos para propdsito comparativo, auditados por Revisor Fiscal y expreso

Opinidn favorable de los mismos. -I 29



¢ FundamentodelaOpinion
He llevado mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, referente a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
(NAGA), que contienen las Normas Personales, Normas relativas a la ejecuciéon del trabajo y las Normas relativas a la rendicién de informes.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para emitir miopinion.

* Responsabilidaddela Administracionydelosresponsablesdel Gobierno Corporativo, enrelacionconlosEstados Financieros

La Gerenciq, es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados financieros, de conformidad con el Decreto 3022 de 2013,
compilado en el DUR 2420 de 2015 y sus modificaciones, que incorpora las Normas Internacionales de Informacién Financiera y de control
interno que sea necesario para permitir la preparaciéon de estados financieros libres de incorreccién material, debida a fraude o error;
Resolucion 414 del 8 de septiembre de 2014 e Instructivo 002 del 8 de septiembre de 2014 y modificaciones. De igual maneraq, las directrices de
orientaciones profesionales y técnicas del Consejo Técnico de la Contaduria Publico, manual de politicas contables adoptadas por la

Corporacidon Gimnasio Superior, de aprobacidon conlas Normas Internacionales de Informacidn Financiera.

Enla preparacion de la Informacién Financierq, la responsabilidad de la valoracidon de la capacidad por parte de la Corporacion recae sobre la
Administracion, para extender como empresa en funcionamiento. En los estados financieros, Nota 2, numeral a: Marco Técnico Normativo,
posee como base la hipdtesis del negocio en marcha; las cuales son fundamentales y necesarias para considerarlas, con los argumentos

necesdarios para sucumplimiento.

130



« ResponsabilidaddelRevisorFiscalenrelacionconlosEstados Financieros.

Mi responsabilidad como Revisor Fiscal, es expresar una opinidn sobre los estados financieros basado en mi auditoria. He llevado a cabo la
auditoria de conformidad con la Parte 2, Titulo 1° del DUR 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria - NIA. Dichas
normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable sobre silos estados financieros estdn libres de incorreccién material (errores que se pueden identificar en la informacién presentada

porlaInstitucién y que representan una variaciéon en los datos presentados).

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre la informacion revelada en los estados
financieros. Obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi opinidn. Evalué la coherencia de las
politicas contables aplicadas, la razonabilidad de las estimaciones contables y las revelaciones realizadas. Realice pruebas de seguimiento en
documento y registros contables con el propdsito de obtener una seguridad razonable sobre silos Estados Financieros estan libres de errores
materiales. Realizando las valoraciones de riesgo debo tener presente el control interno siendo importante para la preparacion y presentacion

delos Estados Financieros; no el hecho de expresar una opinidon sobre la eficacia de este.
Concluyo sobre lo adecuado del principio contable de la Institucidon en funcionamiento y basdndome en la evidencia de auditoria obtenidq,
que no existe una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la

capacidad de laInstitucion para continuar como empresa en funcionamiento de acuerdo alos resultados de los indicadores para su cdalculo.

Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de emision de miinforme, declarando que he cumplido con los

requerimientos de ética aplicable, relacidon conlaindependencia profesional.
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« ObligacionesFiscalesylegales

La Corporacién Gimnasio Superior, ha cumplido con dfiliaciones a Fondos de Salud, Fondos de Pensién, Administradora de riesgos laborales
(ARL) y Parafiscales. Se ha efectuado la liquidacién y pago oportuno al sistema de Seguridad Social Integral de personal vinculado con la
Entidad.

El personal vinculado por prestacion de servicios, cumple con dfiliacidon y cancelacion de seguridad social particular.

Habiendo cumplido con las normas tributarias, presentando y cancelando oportunamente sus declaraciones tributarias del orden Nacional y

Municipal.

e« Comprobaciones

La Ley 1314 de 2009 introdujo las nuevas normas Yy principios de contabilidad aplicados en Colombia. Norma reglamentada por DUR 2420 de
2015, con sus respectivos decretos modificatorios. Los Estados Financieros de la Corporacion, han sido expresados bajo estas normas; teniendo
en cuenta las responsabilidades del Revisor Fiscal, contempladas en Codigo de Comercio, evaluacién del cumplimiento de las disposiciones

estatuarias, decisiones de la Asamblea General, Junta Directiva y evaluacion del sistema de control interno.
Los procedimientos mantenidos en la evaluacion, se consideran suficientes, iddneos y apropiados para enunciar las siguientes ejecuciones:

« Se realizd verificacion de registros contables, consecutivos respectivos en Notas de contabilidad, Comprobantes de egreso, Registro de

nomina y parafiscales, Documento soporte. La contabilidad de la Corporacion, ha sido elaborada conforme a las normas legales, la técnica
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contable; ajustdndose las operaciones registradas alos estatutos y decisiones de la Asamblea General y Junta Directiva.



Serealiza medicion del deterioro de cartera; considerada en politicas contables y enunciadas en Nota 5 de los estados financieros.

La informacidon comprendida en declaraciéon de autoliquidacién de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral ha sido tomada de los
registros y soportes contables. A corte diciembre 31 de 2022, la Corporacidn se encuentra al dia con liquidacidon y cancelacidon de aportes
parafiscales Seguridad Social y Parafiscales.

El rubro Efectivo restringido destinado especificamente para la ejecucidon del proyecto de asignacion permanente, se utilizd de acuerdo a
aprobacidon en Asamblea General Ordinaria No. 20 del 16-02-2018 y ratificada su ejecucion en Asamblea General Ordinaria No. 26 del 31-03-
2022.Nota 4 politicas contables.

El Informe de Gestidn presentado por la Representante Legal, guarda la concordancia respectiva con los Estados Financieros de la
Corporacién Gimnasio Superior a diciembre 31de 2022.

La Corporacion observa medidas adecuadas de Control Interno, conservacion y custodia de los bienes propios y de terceros que se
encuentran en su poder.

El cumplimiento Legal y Normativo, se basb en las Normas legales consecuentes con la actividad de la Corporacion, Estatutos de la Entidad,
Actas de Asambleay Junta Directiva, documentacion notable.

Como Contador Publico, y en el ejercicio del cargo de Revisor Fiscal, doy Fe plena que se ha manejado este periodo contable y fiscal de

acuerdo al Presupuesto establecido por la Junta Directiva, teniendo en cuenta las variaciones presentadas.

NANCY TERESA MORENOOROZCO
Contador PUblico
T.P.N0.42368-T

C.c.No0.63.304.951 de Bucaramanga

Revisor Fiscal
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