CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA
Nit. 804.016.798-5

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
NIT.804.016.798 - 5

Acta No. 29

Fecha: 14 de marzo dos mil veinticinco 2025
Hora: Once y diez de la mafiana 11:10 a.m.
Ciudad: Bucaramanga Santander, Colombia.

|Presencial

|Calle35 #16-43 sexto piso auditorio mayor financiera
Lugar: |Comultrasan Bucaramanga Santander
Presidente de la asamblea: ‘Dra‘ Maria Luisa Sandoval Ortiz

Vicepresidente de la asamblea: : Ing. Luis Alvaro Mejia Arguello

—_—

Secretario de la asamblea: | Dr. David Augusto Gonzalez Diaz
R
| Diana Virginia Velasquez Vega
IRepresentante legal: (Gerente y Representante legal Corporacién Gimnasio
Q . Superior) e
'P4gina web: | https://ww.gimnasiosuperior.edu.co
T 'Articulo 182 del codigo de comercio y Articulo 19 y
' |siguientes de la Ley 222 de 1995.
| CONVOCATORIA ]

Esta Asamblea fue convocada por la Junta Directiva de la Corporacién Gimnasio
Superior, cuya notificacién fue enviada por correo electrénico a la direccion registrada en
la base de datos con una anticipacion no inferior a cinco (5) dias habiles a los
representantes legales de las dos entidades Corporadas conforme a lo establecido en el
Articulo 14 del Estatuto de la Corporacién Gimnasio Superior. La secretaria de la reunién
estara a cargo del abogado DAVID AUGUSTO GONZALEZ DIAZ, secretario general de la
FINANCIERA COMULTRASAN Ltda.

Constancia secretarial: En la convocatoria a la reunién ordinaria se especificé los
asuntos sobre los que se deliberard y decidira (Art. 182 del C.Co. Convocatoria y
deliberacién de reuniones ordinarias y extraordinarias. <Articulo modificado por el
articulo 6 de la Ley 2069 de 2020.>)
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO |

A continuacion, se valida el listado de asambleistas e invitados;

ASISTENTES

ASISTENCIA

ASAMBLEISTAS -
Presencial

No presenciail

Dra. Maria Luisa Sandoval Ortiz

Ing. Fredy Martinez Vega

Dr. Jose Armando Guisa

Dra. Luz Imelda Latorre Contreras

Dr. Hernando Tavera Hernandez

Dr. David Rivera Ardita

Dr. Javier Uribe Motta

Dr. Jorge Enrique Uron

O[NP |A[WIN|=

Dr. Alvaro Torres

Dra. Socorra Neira Gomez

A AP P AP A b P P g g

— | -
-

Dra. Diana Marcela Correa Pico

ASISTENCIA

INVITADOS

Presencial

No
pregencial

Secretario General de

Dr. David Augusto Gonzalez Diaz Financiera Comultrasan

X

Vicepresidente junta
Ing. Luis Alvaro Mejfa Arguello directiva Corporaciéon
Gimnasio Superior.

X

Gerente — Representante
Mag. Diana Virginia Velasquez Vega |Legal Corporacién
Gimnasio Superior

Contadora  Corporacién

Sra. Angela Mayerly Hermrera Moreno Gimnasio Superior

Revisora Fiscal
Sra. Nancy Teresa Moreno Orozco | Corporacion Gimnasio
Superior

ORDEN DEL DIA

Constancia secretarial: Se deja expresa constancia que todos los asistentes autorizaron
grabar la presente reunién de Asamblea general Ordinaria de la Corporacion gimnasio
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Superior, convocada de forma presencial para tratar el siguiente orden del dia que se
envio en la citacién o convocatoria de reunion ordinaria:

llamado a lista y verificacion del quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Designacién de la Mesa Directiva para dirigir la Asamblea (art. 13 Estatutos).

Instalacion de la Asamblea.

Desighacién de la comisién verificadora del acta de la asamblea.

Aprobacién Acta de asamblea No. 28 llevada a cabo el dia 23 de marzo del

2024,

Presentacién del Informe de Gestion al 31 de diciembre de 2024 de la

Corporacién Gimnasio superior.

Presentacion de Estados Financieros de la Corporacién Gimnasio Superior a

diciembre 31 de 2024.

Informe y dictamen de Revisoria Fiscal sobre estados financieros.

10 Aprobacion del informe de Gestion y Estados Financieros de la Corporacién
Gimnasio Superior al 31 de diciembre de 2024.

11. Decisién sobre la Destinacién del Beneficio Neto o Excedentes afio 2024 del
Gimnasio Superior y el saldo de asignaciones con proximo vencimiento.

12. Fijacién de honorarios miembros de Junta Directiva.

13. Eleccidn del Revisor Fiscal y suplente y fijacion de honorarios.

14. Presentacién y Aprobacién reforma de los Estatutos Corporacién Gimnasio
Superior.

18. Propaosiciones y recomendaciones.

16. Aprobacién de lo actuado en la presente Asamblea.

17. Clausura.

©w W N RN

Acto seguido se da inicio al desarrolio del ORDEN DEL DIA,

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Por secretaria se procedio a llamar a lista a los convocados; constando la asistencia de
los nueve (9) asambleistas; verificandose asi la totalidad o cien por ciento [100%] del
quorum para sesionar, deliberar, decidir y aprobar validamente en la presente reunién
ordinaria.

ASISTENCIA

ASAMBLEISTAS - -
Presencial No presencial

Dra. Maria Luisa Sandoval Ortiz
Dr. Fredy Martinez Vega

Dr., Jose Armando Guisa

Dra. Luz Imelda Latorre Contreras

BN -
2 b 4 b -
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Dr. Hemando Tavera Hemandez
Dr. David Rivera Ardila

Dr. Javier Uribe Motta

Dr. Jorge Enrique Uron

Dr. Alvaro Torres

10 | Dra. Socorro Neira Gémez

11 | Dra. Diana Marcela Correa Pico

O|oo|~|D |0

M2 D XK X

Igualmente asisten a la reunién de la Asamblea general ordinaria de la Corporacién
Gimnasio Superior, los siguientes invitados con voz, pero sin derecho a voto:

ASISTENCIA
INVITADOS No
Presencial presencia
. Secretario General de
Dr. David Augusto Gonzélez Diaz Financiera Comultrasan X
Vicepresidente junta
Ing. Luis Alvaro Mejia Arglello directiva Coarporacion X
Gimnasio Superior.
. - Gerente — Representante
\I’glaga:| Diana Virginia Velasquez Legal Corporacién X
g Gimnasio Superior
Sra. Angela Mayerly Herrera|Contadora  Corporacién X
Moreno Gimnasio Superior
Revisora Fiscal
grr%zcoNancy Terosa  Moreno Corporacion Gimnasio X
Superior

Constancia Secretarial: Se deja expresa constancia por parte de los asamblefstas que,
fueron recibidos en su fotalidad los anexos y documentos que seran objeto de debate en
la presente reunién, iguaimente se deja claridad que la informacién aquif presentada hace
parte integral de la presente acta.

2. LECTURA Y APROBACION ORDEN DEL DIA

Ei Dr. DAVID AUGUSTO GONZALEZ, en su calidad de secretario general de la
FINANCIERA COMULTRASAN ltda., da lectura al orden del dia propuesto para la
presente reunién.
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llamado a lista y verificacién del quérum.

Aprobacién del orden del dia.

Designacion de la Mesa Directiva para dirigir la Asamblea (art. 13 Estatutos).

Instalacién de la Asamblea.

Designacion de la comisién verificadora dei acta de la asamblea.

Aprobacion Acta de asamblea No. 28 llevada a cabo ef dia 23 de marzo del

2024

Presentacion del Informe de Gestion af 31 de diciembre de 2024 de la

Corporacién Gimnasio superior.

Presentacion de Estados Financieros de la Corporacién Gimnasio Superior a

diciembre 31 de 2024.

Informe y dictamen de Revisoria Fiscal sobre estados financieros.

10 Aprobacién del informe de Gestion y Estados Financieros de la Corporacion
Gimnasio Superior al 31 de diciembre de 2024.

11. Decisién sobre la Destinacién del Beneficio Neto o Excedentes afic 2024 del
Gimnasio Superior y el saido de asignaciones con préximo vencimiento.

12. Fijacién de honorarios miembros de Junta Directiva.

13. Eleccion del Revisor Fiscal y suplente y fijacion de honorarios.

14. Presentacion y Aprobacioén reforma de los Estatutos Corporacién Gimnasio
Superior.

15, Proposiciones y recomendaciones.

16. Aprobacion de lo actuado en la presente Asamblea.

17. Clausura.

© ©® N oopenT

Se deja constancia que se realizé la proyeccién y lectura del orden del dia. Asi mismo,
existe el quérum necesario para sesionar, deliberar, aprobar y decidir validamente por lo
que la Dra. MARIA LUISA SANDOVAL ORTIZ en su condicion de presidenta de la
Asamblea de la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR somete a consideracion y
aprobacitn el orden del dia previamente leido.

Decision: Se aprueba por unanimidad de ios Asambleistas el contenido del orden del dia,
de acuerdo con los siguientes resuitados:

Votosafavor: | 11 §{ Votosencontra: { 0 | Votosenblanco: | O | Votosnulos 1 O | Abstenciones 0

Constancia Secretarial: Se deja expresa constancia por parte de los Asambleistas haber
recibido los anexos y documentos que serdn objefo de andlisis y debate en fa presente
reunion. Asimismo, se establece que foda la informacién presentada en esta reunion,
incluyendo los ansexos y documentos mencionados, se incorporan como parte integral de
la presente acta, para los efectos legales y administralivos correspondientes.

3. DESIGNACION DE LA MESA DIRECTIVA PARA DIRIGIR LA ASAMBLEA (art. 11
Estatuto).
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Superior: “Articulo 11. E presidente y vicepresidente de lag reuniones de la Asamblea de
la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR serdn el presidente Yy vicepresidente de Ia
Junta Directiva de Ja Corporacién Gimnasio superior respectivamente. Como secretario
actuara la persona que designe la asamblea de I CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR.
Conforme a lo establecido en el Estatuto de la Corporacion Gimnasio superior, se propone
designar al Dr. DAVID AUGUSTO GONZALEZ DIAZ como secretario de la presente
Asambiea general ordinaria.

Se deja expresa constancia que en este momento existe el quérum necesario para
sesionar, deliberar, aprobar y decidir validamente. Por io que, la Dra. MARIA LUISA
SANDOVAL ORTIZ en su condicién de presidenta de la Asamblea de la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR somete a consideracién y aprobacién ia propuesta antes
mencionada.

Decision: Se aprueba Por unanimidad de los asambleistas la propuesta antes
mencionada de la eleccitn del secretario de Ia Asamblea al Dr. David Augusto Gonzalez
Diaz de acuerdo con los siguientes resultados:

Votos a favor: | 11 | Votos en contra: | O | Votos en blance; | 0 Votos nulos | 0 | Abstenciones Q

Aclo seguido se continua con el orden del dig aprobado por la Asamblea general ordinaria
de la Corporacion Gimnasio Superior.

4. INSTALACION DE LA ASAMBLEA.

La Dra. MARIA LUISA SANDOVAL ORTIZ, actuando en su calidad de presidenta de ia
Asamblea General de Ia Corporacién Gimnasio Superior, procede a realizar ia apertura
formal de la presente reunion, extendiendo un cordial saludo a todos los asistentes y

Durante su intervencién, la Dra. MARIA LUISA SANDOVAL ORTIZ resalta Ia relevancia
del trabajo conjunto y coordinado entre los distintos estamentos de Ia Corporacion,

enfatizando que es precisamente a través del esfuerzo mancomunado como se logran

Asl mismo, deja constancia expresa de que, con antelacion a esta reunion, fueron
remitidos a los correos electrénicos autorizados de cada uno de ios convocados los
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documentos y archivos que contienen la informacién relevante y necesaria para el
adecuado desarrollo de la agenda prevista. En consecuencia, insta a ios participantes a
mantener un manejo &gil, eficiente y conciso de las intervenciones, en atencion al
conocimiento previo de los temas a tratar y con el fin de propiciar un espacio deliberativo
ordenado y eficaz.

De esta manera, y habiéndose cumplido con los requisitos formales de convocatoria,
verificacion del quérum y disposicion de ios medios informativos pertinentes, se declara
oficialmente instalada la Asamblea General ordinaria de la Corporacidon Gimnasio
Superior.

Se da continuidad al orden del dia.

5. DESIGNACION DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA DE LA
ASAMBLEA.

La Dra. MARIA LUISA SANDOVAL ORTIZ en su calidad de Presidenta de la Asamblea,
procede a designar a: el Dr. Javier Uribe Motta, et Dr. Hernando Tavera y el Dr. Alvaro
Torres Gomez.

Este comité tiene la funcidn de revisar, en representacién de la Asamblea, la informacién
y documentacién relevante del desafrolio de la reunion. En caso de encontrar el acta
ajustada a los hechos y decisiones de la asamblea, los integrantes del comité impartiran
la aprobacién final y expedirdan la constancia correspondiente, garantizando el
cumplimiento del orden del dia aprobado.

Acto seguido, se procede al llamado de cada uno de los designados, quienes deben
manifestar de manera individual y a viva voz su aceptacion de la designaci6n para integrar
la Comision verificadora del Acta de la Asamblea Generat Ordinaria

Constancia secretarial: Se deja constancia que cada uno de los designados de manera
individual y de viva voz han aceptado la respectiva designacién para integrar el comité
Verificador del Acta de la Asamblea General Ordinaria de de la Corporacion Gimnasio
Superior.

Se continua con el orden del dia.

6. APROBACION ACTA DE ASAMBLEA No. 028 DEL 23 DE MARZO DEL 2024.

La Dra. MARIA LUISA SANDOVAL ORTIZ, en su calidad de Presidenta de la Asamblea
General de la Corporacion Gimnasio Superior, procede a recordar a los asistentes que el
acta correspondiente a la Asamblea General Ordinaria celebrada e 23 de marzo (2024)
fue debidaments remitida con antelacién a todos ios convocados, mediante los canales
institucionales estabiecidos para tal efecto.
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Asimismo, informa que, durante la mencionada reunién del 23 de marzo del 2024, no se
designé formaimente una comision verificadora del acta, tal como io disponen los
procedimientos habituales en el marco de este tipo de reuniones. No obstante, y en
atencién a los principios de transparencia, participacién y respeto por ilas practicas
democréticas, se optd por enviar el texto integro det acta a cada uno de los asistentes, a
fin de que pudieran revisarla, formular observaciones o sugerir correcciones en caso de
considerario pertinente.

Habiendo transcurride ef término prudencial establecido y no habiéndose recibido
observaciones, correcciones o manifestaciones de inconformidad por parte de los
convocados, se entiende que el contenido del acta fue aceptado en su integridad. En
consecuencia, y en virtud dei silencio positivo de los asistentes, se deja constancia de que
el acta correspondiente a la Asamblea General Qrdinaria del 23 de marzo 2024 queda
formalmente aprobada por unanimidad.

Decisién: Se aprueba por unanimidad de los asambleistas el Acta N.° 028 del 23 de
marzo de 2024 de acuerdo con los siguientes resuitados:

Votogs a favor: | 11 | Votosencontra: | O | Votosenblanco: | 0 | Votosnulos | 0 | Abstenciones 0

7. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024

La Dra. MARIA LUISA SANDOVAL ORTIZ, en su calidad de Presidenta de la Asamblea
General de la Corporacién Gimnasio Superior, concede el uso de la palabra a la Dra.
DIANA VIRGINIA VELASQUEZ VEGA, quien actia en su doble condicién de Rectora y
Gerente de la Cerporacién.

Al iniciar su intervencion, la Dra. Veldsquez Vega procede a contextualizar a los
asistentes sobre la estructura organizacional y operativa de {a Corporacion, sefialando de
manera clara que esta se encuentra conformada por dos unidades de negacio
debidamente consolidadas: por una parte, el Colegio Gimnasic Superior Empresarial
Bilingtie, que se dedica a la formacion académica en el nivel escolar con un enfoque
empresarial y bilinglie; y por otra, el Instituto Gimnasio Superior, orientado a la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables al sector educativo.

Acto seguido, la Rectora/Gerente informa que la rendicion de cuentas correspondiente al
periodo objeto de andlisis serd presentada a través de un material audiovisual
previamente preparado, en el cual se recopila y sistematiza la informacién mas relevante
de la gestidn institucional. Este video tiene como propdsito ofrecer una exposicién clara,
dindmica y comprensiva de los avances, logros y desafios enfrentados por la Corporacion
durante el periodo evaluado se incorpora a este informe imagenes del video que fue
enviado a cada uno de sus correos.

Adicionalmente, hace entrega del Libro de Gestién correspondiente, el cual se anexa
como documento soporte de ia presentacion, y que contiene en detalle los informes,
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indicadores, proyectos y resultados obtenidos, conforme a los planes estratégicos y
operativos aprobados por los érganos de direccién de la Corporacion.

IMAGENES DEL VIDEO INFORME DE GESTION 2024 EXPUESTO EN LA REUNION
DE ASAMBLEA DEL 14 DE ABRIL 2025.

EJE ACADEMICO:

e
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Financiera Kl “ |

Financiera gl e,
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ESTUDIANTES PROMOVIDDS

| PRIMERA DIVISION

| MEJOR ICFES

10 | 89
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EJE EMPRESARIAL:
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EJE DE BILINGUISMO

1..r > -4 Bilingiiismo

Preliminary,

Reconocimientos a la institucién:
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EJE TIC:
Renovacion de equipos sala de informatica y aula virtual

ROBOTICA
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TORIO DE INGLES

Una vez finalizada la proyeccion del material audiovisual correspondiente a la rendicién de
cuentas, la Dra. DIANA VIRGINIA VELASQUEZ VEGA, en su calidad de Rectora y
Gerente de la Corporacion, retoma el uso de la palabra para complementar algunos
aspectos relevantes de su presentacién. En este sentido, informa a los miembros de la
Asamblea que los estudiantes del grado undécimo del Colegio Gimnasio Superior
Empresarial Bilinglie estan siendo eximidos de los cursos de inglés requeridos por las
instituciones de educacion superior. Esta exoneracion se fundamenta en la presentacion y
aprobacion, por parte de los estudiantes, de la prueba internacional PET (Preliminary
English Test), la cual cuenta con reconocimiento global y certifica niveles de competencia
lingUistica correspondientes a B1 y B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER), conforme a los estandares aceptados por multiples universidades.

De igual manera, la Rectora expresa su agradecimiento a los honorables miembros de la
Asamblea General por la aprobacién oportuna de las asignaciones permanentes de
recursos, las cuales hicieron posible la ejecucion de importantes proyectos de adecuacion
y mejoramiento de la infraestructura institucional. Tales intervenciones han redundado en
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un beneficio directo para toda la comunidad educativa, fortaleciendo los entornos de
aprendizaje y el desarroiio integrai de los estudiantes.

Acto seguido, Ja Dra. MARIA LUISA SANDOVAL ORTIZ, en su calidad de presidenta de la
Asamblea, abre un espacio para que los asistentes formulen preguntas, observaciones ¢
inquietudes relacionadas con la intervencién realizada.

En este contexto, el Dr. JOSE ARMANDO GUIZA toma la palabra para felicitar de manera
enfatica a la Rectora y a todo su equipo de trabajo, destacando la transformacién positiva
y progresiva que ha evidenciado tanto fa organizacién como el Colegio Gimnasio
Superior. Resalta, entre otros aspectos, el enfoque bilingbe, el fortalecimiento de las
actividades ludicas y complementarias, el nivel académico alcanzado, el desarrollo
deportivo, asi como las notables mejoras en la infraestructura fisica y tecnolégica.

En virtud de lo anterior, el Dr. JOSE ARMANDC GUIZA presenta una propuesta a
consideracion de la Asamblea: sugiere que, dado e capital humano con e que cuenta la
Corporacién, es decir, los estudiantes como materia prima y las condiciones favorables ya
consolidadas, se valore la posibilidad de iniciar un proceso de migracién progresiva hacia
fa educacion superior. Para ello, propone que se delegue a la Dra. SOCORRO NEIRA
GOMEZ, a través del Comité de Riesgos, la realizacion de un estudio de caracter interno,
con enfoque socioecondmico, que permita establecer fa viabilidad de dicha iniciativa.
Concluye sefialande que todo lo que se haga en favor de la educacion redundard
positivamente en el desarrolio social de ia comunidad y del entorno.

La Dra. MARIA LUISA SANDOVAL ORTIZ agradece la intervencién del Dr. JOSE
ARMANDO GUIZA y manifiesta que la propuesta sera tenida en cuenta ¥y quedara en
consideracion.

A continuacién, se procede a continuar con el desarrollo del orden del dia establecido
para la presente Asamblea.

8. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024.

E! secretario de la Asamblea, el Dr. DAVID AUGUSTO GONZALEZ da continuidad, en Ia
presentacion de Estados Financieros a corte del 31 de diciembre afio 2024:
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ESTADO DE ACTIVIDADES — COMPARATIVO 2024/2023
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ESTADO SITUACION FINANCIERA - COMPARATIVO 2024/2023
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La Contadora inicia con la presentacion del estado de actividades comparativo afio
2024/2023. Partiendo desde los rubros del ingreso y realizando en general un analisis
vertical y horizontal de las cifras.

En dicha exposicion se precisa que el andlisis vertical indica la participacién porcentual que
cada uno de los rubros tiene sobre el ingreso total; en ese sentido se evidencia que la
partida de ingresos operativos mas representativa es la de matriculas, pensiones y otros
costos educativos, con una participacion del 72,35% sobre el un total de 94,75%. Seguido
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a esto, se encuentran los ingresos no operatives, de los cuales el rubro de ingresos
financieros es el de mayor porcién con un valor de 2,41% del total equivalente al 3,25%.

Dichos rubros representados en pesos corresponden a $5.405.623.846 de ingresos
operativos y $181.620.434 de ingresos no operativos para un total de ingresos por valor de
$5.587.244.280 recibidos durante el afio 2024.

Seguido a esto, la Contadora realiza el andlisis horizontal de los mismos rubros, aclarando
que dicho andlisis permite observar la variacion en pesos (variacién absoluta) y porcentual
(variacién relativa) de cada partida con respecto al afio anterior 2023.  Alli se ratifica que
la partida con mayor variacion es la de matriculas, pensiones y otros costos educativos,
con un 24,30% de crecimiento anual. Dicho aumento se debe puntalmente a que en el
afio 2024 se implementaron nuevas estrategias con el fin de generar mayor rentabilidad,
como, no otorgar becas en matriculas a los estudiantes def estrato 4 y un nuevo requisito
implementado por Financiera Comultrasan que consiste en que los estudiantes y
responsables econémicos cuenten con productos financieros de ahorro mensualimente para
poder adquirir las respectivas becas. De las estrategias mencionadas, la que generé
mayor impacto sobre los ingresos fue la de no otorgar becas en matriculas a fos
estudiantes del estrato 4.

En cuanto a ingresos no operativos la mayor variacion se presenta en el rubro de ingresos
financieros, con un incremento anual de 98.78%, debido a los rendimientos recibidos en el
retiro y renovacion de CDAT que se tienen como inversiones a un afio.

A continuacion, la Contadora procede a exponer los rubros del gasto y resultados del
ejercicio bajo fa misma dinamica de andlisis. Los gastos se presentan en tres grupos,
administrativos, académicos y no operativos, respectivamente. Se observa que los gastos
de administracion tienen una participacién sobre el ingreso del 30,10% con un valor total de
$1.681.944.342, los académicos representan un 66,84% por valor total de $3.734.562.632
y los no operativos con un 0,48% por valor total de $26.555.733. Total, de gastos y
provision impuesto de renta $5.470.062.707.

Interviene el Dr. DAVID RIVERA, para solicitar aclaracion sobre el rubro de ingresos
correspondiente a aporte becas; pregunta si la Fundacién Comultrasan también tuvo
participacién en dicho aporte. Por su parte la Contadora afirma que de! total de los
$1.000.000.000 relacionados en los estados financieros, la Fundacién Comultrasan aporié
$70.000.000 y Financiera Comultrasan $930.000.000, asi mismo, resalta que se tendra en
cuenta realizar la discriminacién de los valores mencionados en la préxima presentacion de
informes.

Aclarada la pregunta, la Contadora prosigue con la exposicion del informe, puntualizando
que en cuanto a gastos de administracién se observa un ahorro de! 6,09% en el rubro de
beneficios a empleados debido a que se removié el cargo de director IGS (Instituto
Gimnasio Superior). Asi mismo, en los gastos académicos se presenta una disminucion
dei 1,13% en el rubro de gastos generales, puesto que en el afio 2023 se generaron gastos
imprevistos de mantenimiento a la planta fisica que no se produjeron durante el afio 2024.
En 1o que respecta a gastos no operativos, también se registra una baja general del
19,65%, debido a que se reduje el niimero de transacciones en fa cuenta del Banco de
Bogota ocasionado disminucién en los gastos bancarios.
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Finalmente, y en cuanto a resultados del ejercicio, se registra un excedente en el afio 2024
de $117.181.573 que frente a las pérdidas del afio anterior 2023 se evidencia un
rendimiento det 126,97%.

Interviene la Dra. MARIA LUISA SANDOVAL ORTIZ para hacer un reconocimiento a la
Corporacién Gimnasio Superior por el buen manejo financiero que se evidencia de un afio
a otro debido a los rendimientos generados que se refiejan en el resultado del ejercicio. El
Dr. DAVID RIVERA, ratifica dicho reconocimiento con base en las cifras y argumentos
presentados.

Finalizado el estado de resultados, la Contadora procede a dar explicacién de! estado de
situacion financiera de la Corporacién de manera comparativa por ios afios 2024/2023.
tnicia con los activos realizando fa misma dinamica en cuanto a andlisis financiero. Alli se
observa un activo total de $3.462.821.735 que frente al afic anterior se genera un
rendimiento del 10,03% debido a la inversion en activos fijos que se realizé durante ef afio
2024 con el fin de dar ejecucion a las asignaciones permanentes correspondientes.

En cuanto a pasivos, se registra un total de $920.601.925, que frente al afio anterior e
observa igualmente un incremento del 27,47%, a razén de que queda pendiente una
cuenta por pagar significativa que no se termind de ejecutar en el afio 2024 por un valor
aproximado de $33.000.000,

A continuacion, menciona los activos netos con un valor total de $2.542.218.810, con
respecto al afto anterior se registra un aumento del 4,83% el cual se debe a la generacién
de excedentes.

La Dra. MARIA LUISA SANDOVAL ORTIZ realiza una intervencién solicitando se aclare el
contenido y naturaleza del rubro denominado “Donaciones y Reservas® que figura dentro
de la esfructura de los activos netos. En respuesta a dicha solicitud, ta Contadora de la
Corporacion procede a explicar que el componente identificado como donaciones
corresponde a los aportes iniciales efectuados por los miembros fundadores y corporados
al momento de la constitucion y consolidacion de la entidad, los cuales no estan sujetos a
devolucién. Por su parte, el rubro de reservas hace referencia a la porcion de los
excedentes generados durante ejercicios anteriores, los cuales han sido trasladados y
clasificados como reservas, en cumplimiento de las disposiciones estatutarias y con el
objetivo de destinarlos posteriormente a asignaciones permanentes ¢, en algunos casos,
para fortalecer ef patrimonio institucional.

Acto seguido, la Dra. LUZ IMELDA LATORRE CONTRERAS formula una consuita
especifica en relacion con el estado de cambios en los activos netos y el estade de flujo de
efectivo, solicitando mayor claridad sobre su contenido y presentacion. Frente a esta
inquietud, et Dr. HERNANDO TAVERA aclara que dichos estados financieros no se
encuentran ausentes, sino que su contenido se encuentra implicito 0 se deriva de los
estados financieros principales que fueron presentados previamente en el marco de esta
Asamblea. En virtud de ello, considera gue no resulta necesario reiterar su explicacién en
detalle.
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A su vez, la Contadora complementa la informacion, indicando gue, tal como se comunico
oportunamente, los cuatro (4) estados financieros requeridos legalmente esto es, el estado
de situacion financiera, el estado de resultados integrales, el estado de cambios en el
patrimonio {activos netos) y el estado de flujos de efectivo fueron remitidos a los correos
electronicos de los Asambleistas, como archivo adjunto al informe de gestién y a la
convocatoria formal. Dichos documentos incluyen ademds las notas explicativas, la
certificacion de los estados y los indicadores financieros, con el fin de facilitar su revision
previa y andlisis por parte de los asambleistas.

Posteriormente, la Contadora realiza una breve pero sustancial aclaracién respecto al
comportamiento de los ingresos operacionales de la Corporacion, destacando
especialmente las diferencias entre los resultados registrados en el gjercicio fiscal del afo
2023, donde se reportaron pérdidas, y los excedentes obtenidos en el afic 2024. En tal
sentido, sefiala que los factores que tuvieron mayor incidencia en la mejora del rendimiento
de los ingresos fueron los siguientes:

1) Modificacién de requisitos para ia obtencion de becas por parte de Financiera
Comultrasan: Al tratarse de una politica reciente, los nuevos lineamientos exigidos
implicaron un proceso de adaptacién por parte de los padres de familia. Como
resultado, muchos estudiantes no lograron acceder al beneficio de beca. En
atencibn a esta situacién, la Corporaciéon decidié asumir voluntariamente un
porcentaje de! vaior de la beca para brindar apoyo a las famitias afectadas. Sin
embargo, dicho porcentaje fue inferior al beneficio anteriormente otorgado, lo que
gener6 un remanente que, contablemente, representé un aumento en los ingresos
institucionales.

2) Incremento en el nimero de inscripciones: En el afio 2023 se recibieron 138
formularios de inscripcién, mientras que en el afio 2024 dicha cifra ascendié a 376
inscripciones. Este aumento significativo represents una fuente adicional de ingreso
para la Corporacion.

3) Revisién de politica de otorgamiento de becas por estrato socicecondmico: En afios
anteriores, se concedian becas de hasta un 40% sobre el valor de la matricula a
estudiantes pertenecientes al estrato 4, el cual representa una proporcion
importante dentro de la planta estudiantil. A partir del afio 2024, se determiné no
continuar con esta practica, lo que generd un incremento sustancial en el ingreso
por concepto de matriculas.
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Con base en el analisis efectuado, la Contadora concluye que el tercer factor relacionado
con la eliminacion de las becas a los estratos 4 fue el de mayor impacto en la variacién
positiva de los ingresos durante el afio 2024.

Para finalizar esta seccion, interviene la Dra. DIANA VIRGINIA VELASQUEZ VEGA, en su
calidad de Rectora y Gerente de la Corporacién, con el propésito de ampliar la informacién
relacionada con i0s nuevos requisitos implementados por Financiera Comultrasan, Explica
con mayor profundidad el impacto que estas modificaciones han tenido en la comunidad
educativa, asi como e! respaldo que la institucién ha brindado a las familias afectadas.
Destaca, ademas, la importancia estratégica que representan estas becas en términos de
permanencia y bienestar estudiantil.

Se deja constancia de que el documento en formato PDF que contiene los Estados
Financieros del ejercicio 2024, junto con sus respectivos anexos, ha sido remitido a ios
Asamblelstas para su conocimiento y analisis.

A confinuacion, se continia con el desarrolio del orden del dia establecido para la reunion.

8. INFORME DEL REVISOR FISCAL

Se concede el uso de ia palabra a la Dra. NANCY TERESA MORENO OROZCO, en su
calidad de Revisora Fiscal de la Corporacién Gimnasio Superior, quien procede a emitir
su opinién profesional en relacion con los aspectos contables, financieros, administrativos
y juridicos de la entidad, conforme a las funciones asignadas por la ley y los estatutos
sociales.

En el desarrollo de su intervencion, la Revisora Fiscal manifiesta su opinién favorable
respecto de los Estados Financieros corespondientes al ejercicio contable cerrado al 31
de diciembre de 2024, asi como sobre la informacién contable general de ia Corporacién.
Igualmente, se pronuncia de forma positiva respecto de los actos de los Administradores,
la correspondencia institucional, los comprobantes de contabilidad, los libros oficiales de
contabilidad y los libros de actas, encontrando que todos estos documentos han sido
levados y conservados en debida forma, de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia y las disposiciones legales vigentes.

Del mismo modo, ia Dra. NANCY TERESA MORENQ OROZCO expresa su conformidad
con la estructura y funcionamiento del sistema de control interno, al verificar que dicho
sistema ha sido impiementado con criterios de eficiencia y razonabilidad, y que permite un
adecuado seguimiento a la gestion administrativa y financiera de la Corporacion. En
cuanto al cumplimiento de las obligaciones derivadas del régimen de seguridad social
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integral, afirma que no se identificaron inconsistencias ni omisiones, lo cual da cuenta de
la responsabilidad institucional en et manejo de los compromisos faborales y parafiscales.

De igual manera, la Revisora Fiscal emite concepto favorable respecto de los informes de
gestion presentados por los Administradores, conciuyendo que los mismos reflejan de
manera clara, precisa y suficiente la situacién financiera, social y administrativa de la
Corporacién durante el periodo evaluado,

En tal sentido, y conforme a las verificaciones realizadas durante el afio objeto de
evaluacion, la Revisora Fiscal deja constancia de que, a su juicio profesional, la
Corporacién Gimnasio Superior y sus Administradores han actuado con sujecion a la Ley,
al Estatuto Social y a las demés disposiciones normativas que le son aplicables, sin que,
en consecuencia, se formulen observaciones, objeciones o recomendaciones particulares.

A continuacién, se deja constancia en la presente acta de la incorporacién formal del
Dictamen de la Revisoria Fiscal de la Corporacion Gimnasio Superior, debidamente
elaborado y suscrito por la Dra. NANCY TERESA MORENQ OROZCO, el cual se anexa
como parte integrante de este documento.

2889




CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA
Nit. 804.016.798-5

Bucaramanga, febrero 20 de 2023

Seflores

Sisu::,BLEA GENERAL CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR

ASUNTO: INFORME DE REVISORIA FISCAL. ENERO A DICIEMBRE DE 2023

Respetuoso Sailude

INFORME SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

=  Cpmilon

He auditedo 103 esiados financieros amitidos, en el periodo comprendido de 1 de enero a
31 de diciambra de 2.023, asl como sus notag explicativas de revelaciones scbm los
estados financieros; incluyen las politices contables mds significativas. Los estados
financieros arminados a diclembdre 31 de 2.023, fueron preparados bajo @ Dacreto 2649
de 1982 y simuldénsaments la instiucidn efectud o proceso de tTansicidn o RUBVD Marco
Wenico normativo. (Pdrafo de énfasin). Comprenda: Estado de Siuacion Financiera,
Estado de Cambios en los Aclivos Natos, Estado de Actividades y Estado ce Fhujo de
Efectivo correspandiente al ejerciclo terminado en dicha facha, de conformiaad con el DUR
2420 de 2015 y sus modificatonios respectivos.

En mi opinidn jo6 Estados Financieros individuales tormados de os registros contabies,
debidamente cartificados por Repressntante Lagal y Contador Pablico v adjuntos a este
informe, presentan razonablemente en todos los aspectos significativos, la situacidn
financiers de la Emtidad & diciambre 31 de 2023. Los Estados Financierox con corte a
diciambre 31 de 2023, son incluidos pamm propasito comparative, awditados por Revisor
Figcal y axpreso Opinidn favorable de los mismos.

= Funidamonto de la Opinidn
He flevado mi auditoria da conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 da 19090, raferante &
laz Normas de Auditoria Ganeralments Acepindas (NAGA}, que condienen las Normas
Personales, Normas relativas 2 12 sjecucion del trabsjo v las Nomas relativas 2 ka rendicisn
de informes. Considero que la evidencia de auditoria obtenida, PrOpCICiona una base
suficiente y adecuads para emitir mi opinién.
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= Responsabitidad de la Administracion ¥ de los responsables del Gobierno
Corporativo, en relacidn con los Estados Financleros
LaGemncia.esmsnnnsabhdehprepmcionypmmwnﬁeldeiosesudos
finencieros, de conformidad con of Decreto 3022 de 2013, compilado an el DUR 2420 de
2015 y sus modtﬁmones, que incorpora ias Nomas intemacionales de Informacién

Al preparar la Informacién Financiers, la responsabilidad de ia valoracion de ia capacidad
por parte de ia Entidad recas sobre la Administracion, para continuar como empresa en
funcionamiento. En ios estados financieroz, Nota 2, numeral a: Mareo Técnico Normativo,
POsee como base Ia hipbtesis def negociky en marcha: las cuales son fundamentales y
necesarias para consideranas, con 105 arguMentos necesarios para su cumplimiento,

* Responsabilidad de! Revisor Fiscal an relacion con la auditoria de los Estados
Financieros.
Mi objetivo es obtener una seguridad razonabie de que los estados financieros en su
conjunto estin libves de emror materiat, debilo a fraude o efror y emitir un informe de
auditoria que contiene mi opinitn,

He llevado a cabo ta auditoria de conformidad con la Pane 2, Titulo 1° det DUR 2420 de
2015, que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria - NIA. Dichas normas exigen
que cumpla bsmmmsdeam,wmmphnﬁqueyejqcmla auditoria con

Como parte de una auditoria de conformidad con las Nomas internacionales de Auditoria
Aceptadas en Colombia, aphico mi juicio profesional manteniendo una aclitud de
escepticismo profesional durants ka sjecucién de esta. Asi mismo:

¢ Aplicacion de procedimientos para obtener svidencla de auditoria sobre I
informacion revelada &n s estados financieros. Obtuve evidencia de auditoria
suficiente y adecuads para Proporcionar una base para mi opinidn,

« Evalué ia coherencia de tes politicas contables aplicadas, la rmzonabilidad de las
estimaciones contables y las revelaciones resizadas.

* Reaiice prebas de seguimiento en documento ¥ registros contables con el
proposito de oblener una seguridad razonable sobre si los Estados Financieros
ostén lbres de errores materiales.

* Reaiizando las valoraciones de riesgo deho tener presente el control interno skendo
importante pars la preparacién y presentacién de los Estados Fmancieros; no el
hecho de expresar una opinibn sobre la eficacia de este.

o Conchiyo sobre lo adecuads de [a ulilizacidn, por la Administracién, del principio
contable de empresa en funcionamients y basandome en ig evidencla de auditoria
obtenida; que no existe una incertidumbre material relacionada con hechos o con
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condicionas que pueden genersr dudas significativas sobre |9 capacidad de I
Entidad para continuar como empresa en funcionamiento de acuerdo a Jos
resultados de los indicadores para su caleulo.

s Evalic la presentacidn, estructura y contenido de los estades financieros,
incluyendo la informacion revelada y si los estados financieros fepresentan lag
‘mﬁ?‘” y eventos relevantes de un modc que logran la presentacion
razonable,

* Mis conclusiones se basan en ia evidencia de auditoria oblenida hasta ta fecha de
emision de mi informe, deciarando que he cumpiido con los requerimientos de &tica
aplicable y relacion con la independancia profesional,

» Obligaciones Fiscales y Legales
La Corporacién Gimnasio Superior, ha cumplide con afiaciones a Fondos de Salud,
Fondos de Pensidn, Administradora de tieaqos laborales (ARL) y Parafiscaies. Se ha
efeduadozaliquidadanypugonpommoalsiuemdema Social Integral de
parsonal vinculado con la Enlidad.

Ei personal vinculado por prestacion de servicios, cumple con afifiacidn v cancelacion de
seguridad social particular.

Habmnde cumplido con las normas tibutarias, presentando y cancelando oportunamente
sus declaraciones tribidarias ol arden Nacional ¥ Municipal.

*  Comprobaciones

La Ley 1314 de 2009 introdujo las nuevas notmas ¥ principios de contabdidad aplicades en
Colombia. Norms reglamentada por DUR 2420 de 2015, con sus respectivos decretos
modificatorios. Los Estados Financieros de fa Comporacién, han sido expresados bajo estas
nomnas, teniendo en cuenta las responsabiidades del Revisor Fiscal, contempladas en
Codigo de Comercio, evaluacién del cumplimiento de las disposiciones estaivarias,
decisiones de la Asamblea General, Junia Directiva ¥ evaluaciin del sistema de controt
interno.

Los procedimientoe mantenidos en la evaluacion, se consideran suficientas, idéneos y
aproplados. Se enuncian fas siguientes ejecuciones:

+ Se realizo verificacién de registros contables, consecutives respectivos en Notas de
contabilidad, Comprobantes de egreso, Registro de nomina y parafiscales,
Documento soporte. La comabilidad de i Entidad, ha sido elaborada conforme 3
ias nofmas legales, fa tdcnica contable; ajustandose las operaciones registradas a
los estatinos y decisiones de la Asambies Ganeral y Junts Directiva,

*» Se realiza medicidn deterioro de cartera considerada en politicas contables. Nota 5
@ los estados financieros,

* Lz informacién comprendida en deciaracién de autobiquidacitn de aportes al
Sistema de Seguridad Social integral ha sido tomada de los registos v sopories
oonhble&Aeomdiciembma‘lde2023.Entidadseermmaald{aeonﬁquidacién
y cancelacion de aportes parafiscales Seguridad Socialy Parafiscales.

* FEl rubro Efectivo restringido destinado especificamente para ta ejecucidn del
proyecio de asignacidn permanente, se utiizd de acuerdo a aprobacitn en
Asambies General Ordinaria. Nota 4 3 los estados financiercs.,
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establecido por la Junta Directiva, teniendo en cuents las variaciones presentadas.

© Cc No. 63.304.951 Bucaramanga
Revisor Fiscal
Febrero de 2024

No habiendo preguntas sobre el informe presentado se da continuidad al orden del dia.

10. APROBACION DEL INFORME DE GESTION Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024.

Se deja expresa constancia que no se presentaron mas apreciaciones, recomendaciones
o modificaciones por parte de los Asambleistas. Del mismo modo, existe el quérum
necesario para sesionar, deliberar, aprobar y decidir validamente. Se presenta el Informe
de Gestion afio 2024 y los estados financieros los cuales fueron presentados a corte del
31 de diciembre dei 2024, por lo que la Dra. MARIA LUISA SANDOVAL ORTIZ presidenta
de la Asamblea general de la Corporacién Gimnasio superior, somete a consideracion y
aprobacion lo mencionado.

Decisién: Se aprueba por unanimidad de los Asambleistas el Informe de Gestidn afio
2024 y los estados financieros ios cuales fueron presentados a corte del 31 de diciembre
del 2024, de acuerdo con los siguientes resultados:

Votos a favor: | 11 | Votes encontra: | 0 | Votos enblanco: | © | Votos nulos | 0 | Abstenciones 0
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11. DECISION SOBRE LA DESTINACION DEL BENEFICIO NETO O EXCEDENTES
ANO 2024 DEL GIMNASIO SUPERIOR Y EL SALDO DE ASIGNACIONES CON
PROXIMO VENCIMIENTO.

La Contadora procede a presentar los rubros que se someteran aprobacién para
destinacion como asignacion permanente. En primera instancia se expone la asignacion
del afio 2020 la cual se vence en el afio corriente 2025, que, si bien ya se encuentra
aprobada su destinacion en asamblea correspondiente, existe un saldo pendiente de
ejecucion por valor de $292.799.179. Por otra parte, se presenta el excedente del afio
2024 evidenciado en los estados financieros anteriormente expuestos, por valor de
$117.181.573 cuya destinacion especifica fue propuesta en junta directiva como:
“Adecuacion y modernizacién de aulas y espacios de forma estructural y tecnolégica que
promuevan y estimulen el conocimiento de estudiantes y docentes” y se trae para
consideracion de la Asamblea General.

Interviene la Dra. Socorro Neira, para reiterar que dichas asignaciones fueron discutidas a
profundidad en junta directiva y considera que en la Asamblea deben ser aprobadas sin
necesidad de mayor discusion al respecto. Aprovecha para felicitar la labor de los
miembros de la junta directiva al promover y desarrollar el crecimiento de su rol en la
institucion. Exalta la presentacion del informe de gestion al resaltarse los logros mas
importantes al interior del colegio y realiza una observacion positiva al puntualizar que la
Fundacién y Financiera Comultrasan apoyan la totalidad de estudiantes matriculados en
la institucion con los aportes realizados en becas; agradece ademas las gestiones
realizadas y recomienda a la Asamblea aprobar las necesidades que se proponen dentro
de las asignaciones permanentes.

ASIGNACIONES PENDIENTES POR EJECUTAR

Laboratorios y semilleros de emprendimiento /
Asignacion ano 2020 Semillero de lectura / Logistica de espacios ludico- |$  292.799.179
deportivos

Adecuacion y modernizacion de aulas y espacios de
Asignacion ano 2024 forma estructural y tecnolégica que promuevan y $ 117.181.573

estimulen el conocimiento de estudiantes y docentes

Decision: Se aprueba por unanimidad de los Asambleistas las asignaciones permanentes
y su destinacion especifica afio 2020 y afio 2024, de acuerdo con los siguientes
resultados:

Votos a favor: | 11 | Votos en contra: I 0 l Votos en blanco: | 0 | Votos nulos 10 | Abstenciones 0 ]

12. FIJACION DE HONORARIOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

En el desarrollo de la reunién, se procede a realizar el correspondiente analisis de los
honorarios cancelados a los miembros de la Junta Directiva durante el ejercicio
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inmediatamente anterior. En dicho contexto, se abre un espacio de discusion y
deliberacién en el seno de la Asamblea General, permitiendo a los asambleistas expresar
sus opiniones, criterios y consideraciones frente a la procedencia y pertinencia de efectuar
un ajuste en dicho concepto.

Como resultado del andlisis técnico y financiero expuesto, asi como del debate sustancial
llevado a cabo, la Asamblea General aprueba, por unanimidad de los asistentes con
derecho a voto, el ajuste de! valor de los honorarios a ta suma equivalente a 1.5 saarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), para cada una de las reuniones ordinarias
o extraordinarias en las que participen los integrantes de la Junta Directiva de la
Corporacion Gimnasio Superior,

13. ELECCION DE REVISOR FISCAL Y FIJACION DE HONORARIOS

La Dra. MARIA LUISA SANDOVAL ORTIZ informa a los asambleistas que, en
cumplimiento del procedimiento de evaluacién y seleccién para fa designacién de Revisor
Fiscal, fue remitido con anterioridad a sus respectivos correos electrénicos el archivo
digital que contiene la caracterizacién y anélisis de las propuestas recibidas, con el fin de
permitir su revision previa y garantizar la transparencia del proceso.
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Revisoria Fiscal

Caracteristicas NANCY TERESA MORENO DANIEL BLANCO AYALA GC ANALYTICS HAWKS FANNY DEL CARMEN VEGA ~ JUAN MANUEL RIVERO
OROZCO CHINOME QUINTERO

Antigliedad profesional {37 afos Tengo més de cuarenta yocho
meses de experiencia
profesional, en los cuales me he
desempefado en Auditoria y
Revisoria Fiscal, con funciones
en el desarrollo de auditorias y
entrega de informes para Juntas
Directivas o Consejos de
Administracion.

Domicilio Principal Camera45#65-78 BarrioLa  |Calle 10# 22 - 53 Apartamento  |Calle 200# 13 -200 Calle 3 No. 6 - 46 apto 1001

Floresta 304 Edificio Rosales de San Rosario Condominio
Francisco

Ubicacion Bucaramanga Bucaramanga Floridablanca Floridablanca

Recurso  [Socios Julio Cesar Forero Samiento

Humano  |Directores Julio Cesar Forero Samiento

Profesional |1 1 1 1 1
es
Experiencia (Sector Cooperativa de Profesionales del(COICP - Comulclaver Financiera Comulrasan Fondos de empleados
Financiero Futuro (Coopfuturo) FONDEFIS - Empleados de la
Fiscalia General de la Nacién.
FEDINOR - FEWIS
Enel Iglesia Presbiteriana Cenfral Cooperativa Multiactiva de la Rewsar Fiscal - independiente
seclor  [Tome Fuerte Bucaramanga Universidad Auténoma de
colegios  |(Colegio Americano) - Bucaramanga - CUPE
Corporacién Gimnasio Superior
En Corporacion Gimnasio Superior Corporacion Autdnoma Regional |Fundacién Comultrasan Fondos empleados de la
entidades del Cesar - CORPOCESAR, Fiscalia- FONDEFIS
ESAL CruzRoja Colombiana COOPROFESIONALES -
Seccional Norte de Santander, COFUNERARIA- Al AS MUT UAL
CruzRoja Colombiana
Seccional Santander,
Corporacion Parque Nacional
del Chicamocha, Centro de
Alencion y Diagnostico de
Enfermedades Infecciosas - CD,
COOTRASANDERANOS.
Soporte Recurso
Humano para la enfidad
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Auditoria

NANCY TERESA MORENO
|Financiera | Se revisaran las operaciones
con base en la denominada
Auditoria Transaccional para
asegurar el cumplimiento de
Principios Fundamentales de
Caontrol Interno en cuanto niveles
de autorizacion, sopories
adecuados, descuentos e
impuestos imputables, asi como
del adecuado registro y
procesamiento, como de
informes de apoyo administrativo
ycontable, Se hara revision
especial a los saldos de las

L que hacen parte de los
Estados Financieros
presentando los dictamenes e
informes correspondientss
|preparados de acuerdo con las
|normas existentes,

Detalle
Alcance
Auditoria

Control _ |Evaluar periddicamente el
Interno control intemo en cuento a la
salvaguarda de los activos en
general ylos asuntos

inform aticos en general
evaluando sus sitemas
operacionales, su
procesamiento y la presentacion
de informes resaltando la
evaluacion de riesgos
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Revisoria Fiscal

DANIEL BLANCO AYALA

Verificar el adecuado
cumplimiento de las
disposiciones contables, al igual
que las operaciones ejecutadas,
estan conformes con los
Estatutos ydecisiones de la
Asamblea General. Dictamen
sobre los estados financieros a
31 de diciembre. El trabajo sera
respaldado a trawés del
programa de audiloria disefiado

ala técnica contable
establecida en el Plan Unico de
Cuentas con los requerimientos
de la Ley 1314 de 2009, del
Consejo Técnico de la
Contaduria Publica, en la
aplicacién de las Normas
Intemacionales de Informacion
Financiera NIIF, yNormas
Intemacionales de Auditoria
NIAS. Planear yefech

conforme a las normas legales y |

GC ANALYTICS HAWKS

Tiene por objeto determinar de
manera razonable si los estados
financieros de |a entidad
auditada presentan
adecuadamente su situacion
[financiera, los resultados de sus
operaciones y sus flujos de
tesoreria de acuerdo con los
principios de contabilidad, El
enfoque de |a auditoria
financiera esta basado en
riesgos yenfatiza su desarrolio
en la aplicacién del juicio o
criterio del profesional durante
todo el proceso auditor. =
Obtener seguridad razonable de
que la informacion financlera
objeto de verificacion estan, o
no, libres de errores
significativos cualqulera que sea
su origen.= Determinar si la
informacion financiera objeto de

procedimientos de auditoria
selectivos sobre aguellas areas
Como parte del trabajo ycon el
Unico propdsito de determinar la
|naluraleza, alcance y
loportunidad del procedimiento
de auditoria. Una estructura
eficaz de control interno reduce
la posibilidad de que ocurran
@ITOres que no sean
detectados.Por este motivo se
disefiara una audiloria que
proporcione una certeza
razonable de que se puedan
presentar imegulandades que
podran tener un efecto
importante en los Estados
Financieros

refleja el Itado de
las operaciones realizadas.»

Determinar si los estados

FANNY DEL CARMEN VEGA
CHINOME

Validar el cumplimiento de las
politicas contables ymanejo de
efectivo y equivalente al efectivo,
inversiones. Seguimiento las
disposiciones de la Asamblea en
el manejo de las Asignaciones
permanentes, autorizaciones y
demas.

JUAN MANUEL RIVERO
QUINTERO

Verificar que los estados
financieros cumplan con los
requisitos que exige ia
normativdad actual ylas
politicas administrativas y
contables de la entidad.

Opinar sobre la razonabilidad de
los estados financieros,
garantizando gue estan libres de
emores materiales o fraudes,
comprobando que en la
preparacion de estos yen las
transacciones yoperaciones
que las originaron, se
obsenvaron ycumplieron las
normas prescritas porlas
autoridades competentes ylos
principios de informacidn
financiera aceptados en
colombia.

Ejecucitn de pruebas
sustantivas como
procedimientos de auditoria

En desamollo del componente
de Auditoria busca verificarla
existencia, nivel de desarrollo y
el grado de efectividad del
Control Interno,

Evaluacion de sus activos en
general

Generar recomendaciones de
lacuerdo con las evaluaciones
realizadas y a sus hallazgos para
mejorar la efectividad de los
controles que mitiguen o
disminuyen los riesgos.

Efectuar evalucaciones
1tes de los control

impl dos por la compafi

dentro de su sisterna de control
intemo para determinar su
efectiidad operativa.

Obtener un conocimiento para
definir nuestra estrategia de
auditoria, determinar los riesgos
que puedan llegar a tener un
impacto significativo en los
estados financieros y generar el
plan de auditoria acorde al
enfoque y alcance de la

trategia de auditoria.
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Cumplimie

MANCY TERESA MORENOD
OROZCO
Para asegurar el fiel
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Revisoria Fiscal

DANIEL BLANCO AYALA

Rewisar el cumplimiento que se

GC ANALYTICS HAWKS

El objetivo de la auditoria de

FANNY DEL CARMEN VEGA
CHINOME
Cumplimiento de tipo, normativo,

JUAN MANUEL RIVERO
QUINTERD
Verificar el cumplimiento de la

Acance nio cumplimiento a las da a las disposiciones legales  [cumplimiento al sistema de legal, tributario, laboral , civlly  |normatividad legal y estatutaria
Auditoria disposiciones legales tributarias, |vigentes emanadas del administracion de riesgoses  |ofras que demande la que afecta a la enfidad.
comerciales, laborales, uotras  |Gobiemo Nacional, la Direccion |identificar la implementaciény  [Corporacion.
de parte de la empresa. de Impuestos y Aduanas eficacia del sistema para la Informar al Gobierno Corporativo
Nacionales, La prevencion de los riesgos 0 la Gerencia General de las
Superintendencia, entre otros,  |asociados. imegularidades detectadas que
relacionados con disposiciones afecten el funcionamiento de la
financieras y butarias. \igilar entidad yel desarrollo de sus
para que al interior del ente actividades.
fiscalizado no se tolere o permita
algun ipo de practica Determiniar si la entidad, en
fraudulenta, incluidas las desarrollo de |as operaciones,
actividades de lavado de activos cumple con las disposiciones y
& informar oportunamente a los regulaciones internas y extemas
brganos o entidades que le son aplicables.
|competentes sobre dichas
siluaciones anomalas.Apoyo a
las entidades de control, cuando
éstas lo requieran a través de la
verificacion en el cumplimiento
de las instrucciones o planes de
mejoramiento determinados por
los entes de vgilancia y control.
Entrega de informacion
Detalle Sistemas Consiste en obtener informacion [Consiste en obtener informacion |Cuento con habilidades en las
Acance sobre los equipos, la sequridad  |sobre los equipos, la seguridad  |diferentes herramientas
Auditoria de los sistemas de informacion |de los sistemas de informacion  |ofimaticas (Word, Excel,
desde sus entradas, desde sus enlradas, PowerPoint, SharePoint), Power
procedimientos, archivos, yel  |procedimientos, archivos, yel  |Bi, R yen diferentes software
funcionamiento comrecto de los  funcionamiento correcto de los  |contables{SAP FICO, LINIX,
controles ylas interfaces con el [controles ylas interfaces con el |etc.), Software de auditoria
fin de garantizar que la fin de garantizar que la (AuditBrain y HighBond), de igual
informacion procesada y infarmacion procesada y modo, soy un profesional
almacenada es confiable. almacenada es confiable. curioso, activo y creativo, me
enfoco en generar soluciones
practicas yconforme a la
normatividad vigente,
automatizando procesos de
manera eficazque conlleven a la
generacion de valor.
Detalle Académic La auditoria académicaesta  |Laauditoria académicaestd  |La auditoria académica esta
Acance a orientada hacia la evaluacion de |onientada hacia la evaluacion de |orientada hacia la evaluacion de
Auditoria los procesos de calided dela  |los procesos de calidaddela  |los procesos de calidad de la

institucion educativa, a nivel
docente, estudiantes y personal
administrativo, 5i existen yse
cumplen los procesos,
procedimientos, planes y
programas académicos ysi se
ajustan a las politicas

institucion educativa, a nivel
docente, estudiantes y personal
administrativo, si existen yse
cumplen los procesos,

procedimientos, planes y
programas académicos y si se
ajustan a las politicas

institucionales, normas ydemas. [institucionales, normas y demas.

institucion educativa, a nivel
docente, estudiantes y personal
administrativo, si existen yse
cumplen los procesos,
procedimientos, planes y
programas académicos y si se
ajustan a las polificas
Institucionales, normas y demas.
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24

16

Clasificacion
Horas

Virtuales

|Presencial

Total Horas Ao

Valor Mensual (sin IVA)

1.5 SMMLV($2.135.250)

1.500.000

2.847.000

2.500.000

Valor Ao (sin IVA)

% Incremento anual

[Relacién ViiHora

93.750 [#[VALORI

118.625

156.250

Ravisor Fiscal
Principal

NANCY TER

DANIEL BLANCO

GC ANALYTICS HAWKS

FANN CARMEN VEGA

de saud - Sabersalud Lida y Hos

Imformacién, Universidad Santo

Nombrs NANCY TERESA MORENO DANIEL BLANCO AYALA FANNY DEL CARMEN VEGA
OROZCO SARMIENTO QUINTERO
CONTADOR PUBLICO- CONTADOR PUBLICO - CONTADOR PUBLICO - CONTADORPUBLICO- |
Uriversided Sanio Tomés de Comporacion Universitaria de Unversidad Sanio Tomas -1899  |UNIVERSIDAD AUTONOMA
_ Aquino. 1934 Ciencia y Desamolo, 2014 DE BUCARAMANGA
Entelos Stparicres ABOGADO - UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
BUCARAMANGA
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIZACION EN Especiaista en Derscho Comercial
REVISORIA FISCALY GERENCIA FINANCIERA - y Especisisia en Gesfion de
Especiakzaciones CONTRALORIA - Comeracién | Corporacién Univ ersitaria Minuio Riesgos Financiercs
Interamericana da Educacin de Dice. 2020 Estudanis de Maestria en Derecho
Supeniar, 2018 Auditor Interno 1SO 37001:2018
« Dipiomadc en revisaria fscd - |« Diplomado en gesién del idenio , Cipiomado en fericr y | Conccimienios en maleria de
Policnico de Coombia humana 0 -Colegio |SAGRILAFT, SARLAFTY
« [mplementacion del siglemade |+ Diplomado en audiioria forense Colombiana de Contadores SIPLAFT.
gesiion de la segunidad y saiud en |« Diplomado en audiloria del contral , Finanzas Avanzadas -
o rabajo - Servicio Naciond de  |inlermo . Unversidad Sanio Tomas,
Aprendzge (SENA). Diplomado en Sariat , Normas Iniemacicrales de
» Diplomado en audiloria frence - |« Diplomado en Operaciones en Contabilidad - Universidad Sanko
Corporacion Inferamericana de Excel Tomés.
Educacicn Suparior » Diplomado en Ley 210 , Diplomado en Revisoria Fiscd y
= Diplomado an. apk » Dif eudiora inema Auditora Financiara con la
praclicas corporalivas de las HSEQ Porfifcia Uriversidad Javenana.
nermas nemacionales (NIIF) - |+ Diplomero en Direccion , Diglomado en Normas
|Coparacion Ineramencana de | Financiera insmacionales de contabifidad y
Educacién Supenor » Diplomada en Deracho Laboral repories de |nfrmacién Financiera.
» Diplomado en Normas. » Diplomade en NIAS, NIIF 1y 2 | Actuslizaciin Fibutana, permanenis
Estufo Cany ' o (NIIF) - Uridades |+ Diplomade en Gerencia de manera virtial 2021
Tecrolégicas de ? Estatégica basada en Nomis Actuslizacén rbusria, Ceno
madic ! Ineramaricano Juridico ~
ion exdgena - Uni » Curso sequridad y salud en &l Financiero, 2017
Sanb Tomas de Aquino rabaic Saminario schre prokeccion da
» Saminaio Planeacion de » Curso Excal Avanzado Distos Personaes, Confeco
Docencia - Uridades Tecnologicas |+ Curso inglés premtsmedials Oriente, 2016
da Sentander | Astusizacion tibutania, Conleccop
= Seminano reforma inibutaria y Crients, 2016
madic magnélicos - C mara ds Achuaiizacién ibutaria, Cento
Comerio de Bucaramengs |reramaricanc Juridica ~
= Seminario depuracicn de la base Franciero, 016
de daios dal sishen y rentebilidad Naomas Inlemacicnales de
ico del sistema municipal Contabilidad y repories de
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JUNA MANUEL RIVERQ
QUINTERO

DANIEL BLANCO AYALA GC ANALYTICS HA FANNY DEL CARMEN VEGA

Experiencia Principales Frmas Corporacion Autbnoma Prolesional de Revisoriaen | Abogado Inspecior de la
Regional del Cesar - Financiera Comulrasan Superiniendencia de Economia
CORPOCESAR, CruzRoja  |{Revisor Fiscal Fundacion Sobdaria.
Colombiana Seccional Norke de | Comulfasan Oficial de Cumplimienio Ceniro
Sanfander, Cruz Roja Alejandria Sivesre S.AS Médico Quirurgioo CLINICA LA
Colombiana Seccional RIVIERA SAS
Santander, Corporaciin Abogado Asesor Industia
Parque Nacional del \iélez y Guerrero S.A.S
Chicamacha, Cenfro de Abogado Asesor El Suridor
Aencion y Diagndsico de Bléckico SAS.
Enlermedades Infecciosas - Abogado Asesor - IPS
CD, COOTRASANDERANOS. SIGEMA S.AS
COICP - Comuldaver, Judicante - Tribunal Superior
Cooperatva Mutiactva de la del Disti Judicial de
::mor Figcal Universidad Autbnoma de Bucaramanga
ncipd Bucaramanga - CUPE Revisor Fiscal - Independiente
Aufidor - HR Audibres S.A.S.
Audior - Consuboria y
Revisoria S.A.S
Revisor Fiscal - Independiente
Audior HR Audires SAS
Auditor - Consulioria y
Revisoria SAS.
[Revisor Fiscal Nembre CAROLINA SUAREZ VELOZA | CLAUDIA PATRICIA OSMA | ERIKA MARCELA RUGELES
Suplente REY
Estudios Secundanios
Estudios Tecnicos
Estidos  |Estudios Superiores
Especializacones
Estudios Complementarios

En desarrollo de este punto del orden del dia, la Dra. MARIA LUISA SANDOVAL ORTIZ
presenta formalmente la hoja de vida del Dr. JUAN MANUEL RIVERO QUINTERO, quien
fue contactado por delegacién expresa de la Asamblea con el objeto de evaluar su perfil
profesional y acordar las condiciones para una posible vinculacién. Explica que, conforme
a las disposiciones presupuestales de la Corporacién, se logré concertar con el
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profesional honorarios mensuales de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000),
ajustado a la realidad financiera de ia institucién]]

Seguidamente, resalta las cualidades profesionales del candidato propuesto, indicando
que el Dr. JUAN MANUEL RIVERO QUINTERQO cuenta con experiencia, lo cual
representa un valor estratégico para la Corporacion. Ademas, enfatiza que el hecho de
que sea abogado y contador publico le oforga un perfil interdisciplinario altamente
beneficioso para el rol de revisor fiscal, ya que ello le permite brindar soporte integral en
materia contable, vigilar el cumplimiento normativo, orientar los procedimientos
institucionales, y aportar en la construccion de una gestién eficiente y alineada con los
principios de buen gobiernc corporativo.

Durante la deliberacion, el Dr. JAVIER URIBE MOTTA y fa Dra. LUZ IMELDA LATORRE
CONTRERAS formulan algunas inquietudes relativas al tiempo de dedicacion que el
profesional podria destinar a la Corporacion, asi como a una posible inhabilidad por
ejercer simultaneamente como abogado y contador. En atencion a lo anterior, la Dra.
MARIA LLUISA SANDOVAL ORTIZ aclara que el Dr. JUAN MANUEL RIVERO QUINTERO
reside en la ciudad de Bucaramanga, cuenta con disponibilidad inmediata y, segin el
analisis efectuado, no incurre en ninguna causat de inhabilidad para el ejercicio del cargo
de Revisor Fiscal, adn en caso de que eventualmente preste setvicios juridicos
complementarios, siempre y cuando ello no implique interferencia con sus funciones de
fiscalizacién o representacion.

Por su parte, el Dr. HERNANDO TAVERA resalta la importancia de contar con un Revisor
Fiscal que, mas alld de cumplir con su funcién fiscalizadora, oriente, proponga y aporte
activamente al fortalecimiento institucional, coincidiendo plenamente con la vision
expresada por fa Doctora Sandoval Ortiz en cuanto al perfil del candidato presentado.

Concluido el analisis técnico, ético y presupuestal, y tras un espacio de deliberacion entre
los asistentes, la Asamblea Generat aprueba por unanimidad la designacion del Dr. JUAN
MANUEL RIVERO QUINTERO como Revisor Fiscal de la Corporacién Gimnasio Superior,
para el periodo de un (1) afio, con una asignacién mensual equivalente a dos millones de
pesos moneda corriente ($2.000.000).

14. PRESENTACION Y APROBACION REFORMA DE LOS ESTATUTOS
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR

Constancia Secretarial: Se deja expresa constancia que el proyecto de reforma
estatutaria que se presenta en esta Asambiea fue objefo de andlisis y amplio debate por
parte de la Junta directiva de la Corporacion Gimnasio Supefior.
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Este proyecto de reforma estatutaria ha sido analizado previamente y cuenta con el
concepto favorable de la Junta directiva de la Corporacién Gimnasio Superior.

Se informa a la Asamblea, que algunas de las reformas son necesarias para por
actualizacion de norma, cumplimiento de norma o en efecto se busca darle una mayor
dinamica a la Junta directiva.

A continuacién, se procede a la explicacién y transcripcion detallada del Proyecto de

Reforma Estatutaria.

CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
NIT 804.016.798-5.

ESTATUTOS VIGENTES

CAPITULO |

DEL NOMBRE, NATURALEZA,
DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1. La entidad es una persona
juridica de derecho civil perteneciente a
la especie de las corporaciones, sin
animo de lucro, con la capacidad para
adquirir, poseer, gravar, enajenar bienes,
prestar y contratar toda clase de servicios
personales e inmateriales, en
cumplimiento del objeto social planteado
dentro de los presentes estatutos.

La Corporacién se  denominara:
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR,
la cual podré identificarse también con la
expresion  “GIMNASIO  SUPERIOR’
EMPRESARIAL, tendra caracter de
permanente y su duracion sera de
cincuenta (50) afos.

CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
NIT 804.016.798-5.

ESTATUTOS PROYECTO DE REFORMA

CAPITULO |

DEL NOMBRE, NATURALEZA,
DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1. La entidad es una persona
juridica de derecho civil perteneciente a la
especie de las corporaciones, sin animo de
lucro, con la capacidad para adquirir,
poseer, gravar, enajenar bienes, prestar y
contratar toda clase de servicios personales
e inmateriales, en cumplimiento del objeto
social planteado dentro de los presentes
estatutos.

La Corporacion se denominara:
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR, la
cual podré identificarse también con Ia
expresion “GIMNASIO SUPERIOR”
EMPRESARIAL y tendra termino indefinido.
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Articulo 2. La Corporacién tendré como
domicilio fa ciudad de Bucaramanga,
pudiendo abrir sedes en el pais, con el
personal y atribuciones que consideren
conhvenientes, conforme a la
reglamentacién que para tales efectos
expida la Junta Directiva. En caso de
cambio de sede social el Representante
Legal de la Corporacién informara a los
érganos de control y entidades
correspondientes.

Articulo 2. La Corporacién tendra como
domicilio la ciudad de Bucaramanga,
pudiendo abrir sedes en el pals, con el
personal y atribuciones que consideren
convenientes, conforme a la reglamentacién
que para tales efectos expida la Junta
Directiva. En caso de cambio de sede social
el Representante Legal de la Corporacién
infformara a los érganos de control vy
entidades correspondientes.

La prestacibn del setrvicio publico
educativo de educacion formal y no
formal, descritos mas adelante se
realizara inicialmente a nivel local en la
jurisdiccion del drea metropolitana de
Bucaramanga.

La prestaciéon del servicio publico educativo
de educacién formal y no formal, descritos
mas adelante se realizarad inicialmente a
nivel local en la jurisdiccibn del area
metropolitana de Bucaramanga.

CAPITULO Il CAPITULO Il
DEL OBJETO DE LA CORPORACION DEL OBJETO DE LA CORPORACION
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Articulo 3. La CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR, como
establecimiento educative, tendra por

objeto principal el desarrolio permanente
de actividades de formacién en la
persona y aprendizaje e investigacion en
las diversas manifestaciones de la
ciencia, la técnica, y los demas bienes y
valores de la cuitura nacional y mundiai,
de manera especial relacionada con las
disciplinas que favorecen el desarrollo
humano y contribuyen en el desarrollo
integral del individuo mediante la
prestacibn de servicios de educacion
formal y no formal, pedagdgicos y de
formacion en todas sus dimensiones
dentro de un proceso de instruccion
permanente personal, cultural y social,
que se fundamente en una concepcién
integral del ser humano en su dignidad,
sus derechos y sus deberes.

La formacién educativa estara basada
igualmente en el desarrolio de
competencias en el campo empresarial,
tales como: El conocimiento de las
tendencias del futuro empresarial, la
formacién del individuo como lider de su
entorno, la capacidad para desarmollar

acciones creativas e innovadoras, ta
creacion de nuevos mercados, la
propulsién de los ya existentes, la
generacion de riqueza y empileo

productive y la habilidad para generar
satisfacciones personales, profesionales
y sociales.

Para cumplir su objeto la Corporacion
tendra como objetivos:

Articulo 3. La CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR, tomo establecimiento
educativo, tendra por objeio principal el
desarrollo permanente de actividades de
formacién en la persona y aprendizaje e
investigacion en las diversas
manifestaciones de la ciencia, la técnica, y
los demdés bienes y valores de fa cultura
nacional y mundial, de manera especial
relacionada con las disciplinas que
favorecen el desarrolio humano ¥y
contribuyen en el desamollo integral det
individuo mediante la prestacién de servicios
de educacion formal y no formal,
pedagégicos v de formacién en todas sus
dimensiones dentro de un proceso de
instruccién permanente personal, cultural y
social, que se fundamente en una
concepcién integral del ser humano en su
dignidad, sus derechos y sus deberes.

La formacion educativa estard basada
igualmente en el desarrollo de competencias
en el campo empresarial, tales como: El
conocimiento de las tendencias del futuro
empresarial, la formacién del individuo come
lider de su entorno, la capacidad para
desarroliar acciones creativas e
innovadoras, la creacion de nuevos
mercados, la propulsion de los ya existentes,
la generacion de riqueza y empleo
productivo y la habilidad para generar
satisfacciones personales, profesionales y
sociales.

Para cumplir su objeto la Corporacion tendra
como objetivos:
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1. El desatrollo integral de los
educandos mediante acciones
estructuradas, como objetivo primordial
de todos y cada uno de los niveles

1.  El desarrollo integral de los educandos
mediante acciones estructuradas, como
objetivo primordial de todos y cada uno de
los niveles educativos;

educativos;

2. Formar la personalidad y lal2. Formar la personalidad y la capacidad
capacidad de asumir con responsabilidad | e asumir con responsabilidad y autonomia
y autonomia sus derechos y deberes; sus derechos y deberes;

3. Proporcionar una solida formacién|3. Proporcionar una sélida formacién ética
ética y moral, y fomentar la practica del |y moral, y fomentar ia practica del respeto a
respeto a los derechos humanos; los derechos humanos;

4. Fomentar en la institucion educativa
practicas  democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de
la participacién y organizacién ciudadana
y estimular ja autohomia vy
responsabilidad;

4. Fomentar en la institucién educativa
practicas democraticas para el aprendizaje
de ios principios y valores de la participacion
y organizaciébn ciudadana y estimular la
autonomia y responsabilidad;

5. Desarrollar una sana sexualidad que | 5. Desarroilar una sana sexualidad que
promueva el conocimiento de si mismo y | promueva el conocimiento de si mismo y la
la autcestima, la construccion de la|autoestima, la construcciéon de la identidad
identidad sexual dentro del respeto por la|sexual dentro del respeto por la equidad de
equidad de los sexos, la afectividad, el|los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y
respeto mutuo y prepararse para una vida | prepararse para una vida famiiiar armonica y
familiar arménica y responsable; responsable;

6. Crear y fomentar una conciencia de|6.  Crear y fomentar una conciencia de
solidaridad internacional; solidaridad internacionail;

7. Desarrollar acciones de orientacion | 7. Desarrofiar acciones de orientacion
escolar, profesional y ocupacional; escofar, profesional y ocupacional;

8. Formar una conciencia educativa|8. Formar una conciencia educativa para
para el esfuerzo y el trabajo productivo; | el esfuerzo y el trabajo productivo;

9. Fomentar el interés y el respeto por{9. Fomentar el interés y el respeto por la
la identidad cuitural de los grupos étnicos. |identidad cultural de los grupos étnicos.

10. Realizar operaciones de asistencia 10
técnica y apoyo logistico en la prestacion |, . .
de servicios pedagégicos y de escuelas
de formacién deportiva que requieran
terceros.

Realizar operaciones de asistencia
técnica y apoyo logistico en la prestacion de
servicios pedagdgicos y de escuelas de
formacién deportiva que requieran terceros,
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11. Desarroltar la prestacion del servicio
pedagdgico y de investigacion en la
formacion de todas las personas que se
vinculen a la organizacién en el respeto a
los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica de! trabajo,
el deporte y la recreacién, para el
mejoramiento cuitural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del
ambiente.

12.  Contribuir al desarrollo del pais
mediante la formacién de jévenes lideres
con espiritu empresarial, vision de futuro,
proyeccién social y sentido de
pertenencia hacia la comunidad.

13. Acercar el mundo escolar a la
empresa, mediante un curriculo centrado
en la formacién del espiritu empresarial.

14, Desarrollar las  habilidades
relacionadas con el uso productivo de la
tecnologia y sus principaies aplicaciones
en el trabajo académico y la vida
cotidiana.

15. Desarroliar la capacidad para
comunicarse e interactuar con otras
culturas mediante la adquisicion de una
segunda lengua.

En desarrollo de su objeto, la
Corporacién podrd desarroltar  las
siguientes actividades:

A

x
&
Q
O

11. Desarrollar ia prestacién del servicio
pedagégico y de investigacion en la
formacion de todas las personas que se
vinculen a la organizacién en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo, el
deporte y la recreacidbn, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico
y para la proteccion del ambiente.

12.  Contribuir al desarrollo del pais
mediante la formacién de jévenes lideres
con espiritu empresarial, vision de futuro,
proyeccion social y sentido de pertenencia
hacia ia comunidad.

13. Acercar el mundo escolar a Ia
empresa, mediante un curriculo centrado en
la formacion del espiritu empresarial.

14, Desarrollar las habilidades
relacionadas con el uso productivo de la
tecnologia y sus principales aplicaciones en
el trabajo académico y la vida cotidiana.

18. Desarroliar la capacidad para
comunicarse e interactuar con otras cuituras
mediante la adquisicibn de una segunda
lengua.

En desarrollo de su objeto, la Corporacion
podra desarrollar las siguientes actividades:
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1. Desarrollar la organizacion y la
prestacién de los servicios de educacién
formal y no formal, en la ensefianza
dirigida a nifios, jovenes y adultos, a
campesinos, a gripos étnicos, a
personas con limitaciones fisicas,
sensoriales y psiquicas, con capacidades
excepcionales y, a personas que
requieran rehabilitacién social.

2. Desarrollar acciones de orientacion,
capacitacion y adiestramiento técnico y
empresarial, para el fomento del
desarrollo productivo a diferentes niveles
y especializaciones para el desarrollo
econdémico y social. Asesorar o realizar
alianzas y convenios tendientes para el
desarrolic de las areas funcionales de las
empresas que requieran asesoria en sy
promocion institucional.

3 Ejecutar, por delegacion de
organizaciones solidarias, actividades
que tiendan a la formacion de los
asociados y trabajadores de estas
organizaciones en los principios, métodos
y caracteristicas del cooperativismo, asi
como para capacitar a los
administradores en la gestién empresarial
propia de cada cooperativa.

4. Apoyar y complementar el objeto
social de los CORPORADOS vy, en
general, de las entidades solidarias en
todo lo relacionado con el mejoramiento
social y cultural de sus asociados y
trabajadores y de sus familias.

5. Promover ia integracion de la
organizacion y celebrar todo tipo de
convenios tendientes a ampliar ios
servicios sociales de la organizacion.

1. Desatrrollar

ia
prestacién de los servicios de educaciéon
formal y no formal, en ia enseflanza dirigida
a nifios, jovenes y adultos, a campesinos, a
grupos étnicos, a personas con limitaciones

la organizacién y

fisicas, sensoriales y psiquicas, con
capacidades excepcionales y, a personas
que requieran rehabilitacién social.

2. Desarrcllar acciones de orientacion,
capacitacion y adiestramiento técnico y
empresarial, para el fomento del desarrolio
productivo a diferentes niveles vy
especializaciones para el desarrolio
econémico y social. Asesorar o realizar
alianzas y convenios tendientes para el
desarrollo de las areas funcionales de las
empresas que requieran asesoria en su
promocioén institucional.

3. Ejecutar, por delegacion de
organizaciones solidarias, actividades que
tiendan a la formacién de los asociados y
trabajadores de estas organizaciones en los
principios, métodos y caracteristicas del
cooperativismo, asi como para capacitar a
los administradores en la  gestion
empresarial propia de cada cooperativa.

4, Apoyar y complementar el objeto social
de los CORPORADOS y, en general, de las
entidades solidarias en todo lo relacionado
con el mejoramiento social y cultural de sus
asociados y trabajadores y de sus familias.

5. Promover la integracion de la
organizacion y celebrar todo tipo de
convenios tendientes a ampliar los servicios
sociales de la organizacion.
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6. Arrendar y administrar planteles{6. Amendar y administrar planteles
educativos con el objeto de desarrollar enjeducativos con el objeto de desarrollar en
estos la actividad educativa. estos la actividad educativa.

7. Realizar operaciones de asistencia 2
técnica y apoyo logistico en la prestacién |, ,
de servicios pedagoégicos y de escuelas
de formacién deportiva que requieran
terceros.

Realizar operaciones de asistencia
técnica y apoyo logistico en la prestacion de
servicios pedagégicos y de escuelas de
formacién deportiva que requieran terceros.

8. Desarrollar acciones de orientacién|8.  Desarrollar accicnes de orientacion
escolar, profesional y ocupacional. escolar, profesional y ocupacional,

9. Participar en la conformacidn y|9. Participar en la conformacion y asociarse
asociarse a entidades que le permitan|a entidades que le permitan desarrollar su
desarrollar su objeto social. objeto social.

10. Las demas actividades econémicas,
sociales vy culturales, conexas o0|10. Las demas actividades econdmicas,
complementarias de las anteriores, |sociales y  culturales, conexas ©
destinadas a satisfacer la eficiente|complementarias de las  anteriores,
prestacion del servicio publico educativo. |destinadas a  safisfacer la eficiente
En tal sentido la Corporacion podra|prestacion del servicio publico educativo. En
realizar toda clase de actos, adquirir, | tal sentido la Corporacién podra realizar toda
vender o dar en garantia sus bienes, |clase de actos, adquirr, vender o dar en
muebles o inmuebles, abrir cuentas{garantia sus bienes, muebles o inmuebles,
bancarias y celebrar todo tipo dejabrir cuentas bancarias y celebrar todo tipo
contratos bancarios, girar, endosar, |de contratos bancarios, girar, endosar,
aceptar, cobrar, protestar y cancelar|aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos
titulos valores u otros efectos de|valores u otros efectos de comercio, editar y
comercio, editar y publicar libros y textos, | publicar libros y textos, importar bienes y
importar bienes y servicios educativos, | servicios educativos, reivindicar, transigir, o
reivindicar, transigir, o comprometer sus|comprometer sus derechos y realizar dentro
derechos y realizar dentro del objeto!del objeto social, toda clase de actividades
social, toda clase de actividades licitas y |licitas y permitidas a estas entidades por la
permitidas a estas entidades por la|legislacion vigente.

legistacion vigente.
CAPITULO IH CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION CORPORACION
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Articulo 4. La Cooperativa de Ahorro y
Crédito de Santander limitada [ Articulo 4. La Cooperativa de Ahorro y
“‘FINANCIERA COMULTRASAN o [ Crédito de Santander limitada “FINANCIERA
COMULTRASAN" y la Fundaciéon| COMULTRASAN o COMULTRASAN’ vy la
Comultrasan para el Desarrollo social |Fundacién Comultrasan para el Desarrollo
‘FUNDACION COMULTRASAN", son los |social “FUNDACION COMULTRASAN”, son
corporados fundadores de laflos corporados fundadores de Ila
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR, | CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR,
siendo las personas juridicas que|siendo las personas juridicas que idearon,
idearon, promovieron, convocaron y|promovieron, convocaron y generaron la
generaron la  creacibn de la|creacién de la CORPORACION GIMNASIO
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR [ SUPERIOR e hicieron los primeros aportes
e hicieron los primeros aportes para su|para su conformacion.

conformacioén.

Paragrafo: Se prohibe el ingreso de|Paragrafo: Se prohibe el ingreso de
corporados adherentes o de cualquier|corporados adherentes o de cualquier otro
otro tipo a la CORPORACION GIMNASIO [tipo a la CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR. SUPERIOR.

Articulo §. Son deberes de los Articulo 5. Son deberes de los corporados:

corporados:
1. Cumplir las obligaciones derivadas del|1. Cumplir las obligaciones derivadas del
presente Estatuto. presente Estatuto.

2. Aceptar y cumplir las decisiones de
los organos de administracion y
vigilancia.

2. Aceptar y cumplir las decisiones de los
organos de administracion y vigilancia.

3. Abstenerse de efectuar actos 0|3. Abstenerse de efectuar actos o incurrir
incurrir en omisiones que afecten la|en omisiones que afecten la estabilidad
estabilidad economica o el prestigioleconémica o el prestigio social de la
social de la Corporacion. Corporacién.

4. Aceptar y cumplir las normas 4
estatutarias, los reglamentos y la Ley, asi|
como también las decisiones tomadas
por la Asamblea General, los 6rganos
directivos, de vigilancia y control de la
Corporacion.

5. Asistir a |la Asamblea General,
deliberar, votar en las elecciones para
elegir 6rganos de administracion,
vigilancia, control y cualquier otra
determinacion.

Aceptar y cumplir las normas
estatutarias, los reglamentos y la Ley, asi
como también las decisiones tomadas por la
Asamblea General, los é6rganos directivos,
de vigilancia y control de la Corporacién.

5. Asistir a la Asamblea General, deliberar,
votar en las elecciones para elegir 6rganos
de administracion, vigilancia, control y
cualquier otra determinacion.
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6. Cumplir con los demas deberes que
resulten de la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos.

Articulo 6. Son derechos de los

corporados:

1 Utilizar los servicios de la
Corporacién y realizar con ella las
operaciones propias de su objeto social.

2. Participar en las actividades de la
Corporacion y en su administracion
mediante el desempefio de cargos
sociales.

3. Elegir a sus representantes en los
érganos de direccion de la Corporacion.

4. Ejercer actos de decision en la
Asamblea General y de eleccién en los
eventos previstos por el presente
Estatuto y conforme a los reglamentos.

5 Presentar a los organismos
directivos proyectos, recomendaciones y
demas iniciativas que tengan por objeto
el mejoramiento de la Corporacion.

6. Retirarse voluntariamente de Ila
Corporacion.

7. Los demas que resulten de la Ley, el
Estatuto y los Reglamentos.

Paragrafo: El ejercicio de los derechos
de los corporados estara condicionado al
cumplimiento de los deberes.

6. Cumplir con los deméas deberes que
resulten de la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos.

Articulo 6. Son derechos de los corporados:

1. Utilizar los servicios de la Corporacién y
realizar con ella las operaciones propias de
su objeto social.

2. Participar en las actividades de la
Corporacion y en su administracion
mediante el desempefio de cargos sociales.

3. Elegir a sus representantes en los
6rganos de direccién de la Corporacion.

4. Ejercer actos de decisibn en Ia
Asamblea General y de eleccién en los
eventos previstos por el presente Estatuto y
conforme a los reglamentos.

5. Presentar a los organismos directivos
proyectos, recomendaciones Yy demas
iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la Corporacion.

de la

6. Retirarse voluntariamente

Corporacion.

7. Los demas que resulten de la Ley, el
Estatuto y los Reglamentos.

Paragrafo: El ejercicio de los derechos de
los corporados estard condicionado al
cumplimiento de los deberes.
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Articulo 7. La calidad de corporado de la
entidad se pierde;

1. Por retiro voluntario.

2. Por pérdida de alguna o aigunas de
las calidades o condiciones exigidas para
ser corporado.

3. Por disolucién para liquidacion de la
persona juridica.

4, Por incumpiimiento de las
obligaciones econémicas y de otra indole
que sean aprobadas por la Asamblea
General y/o Junta Directiva.

5. Las demas establecidas por la Ley.

Paragrafo primero: El retiro voluntario
deberd comunicarse por escrito a la
Asamblea General.

Paragrafo segundo: Cuando al
corporado se le imposibilite ejercer sus
derechos y cumplir sus obligaciones con
la Corporacién por incapacidad legal o
cuando haya perdido algunas de las
condiciones exigidas para su admision, la
Asamblea de la Corporacion, a solicitud
expresa o de oficio, decretara su retiro.

La decisién que en tal sentido se adopte
serda susceptible del recurso de
reposicion que podra interponer el
afectado en el término de diez (10} dlas
héabiles a partir de su notificacion.

Parigrafo tercero: La calidad de
corporado de la persona juridica se
pierde cuando se disuelva para
liquidarse. La Junta Directiva formalizara
el retiro en la reunién siguiente a la fecha
en que se acredite tal hecho, lo cual
deberan informarlo el liquidador o ios
liquidadores.

Articulo 7. La calidad de corporado de la
entidad se pierde:

1. Por retiro volurtario.

2. Por pérdida de aiguna ¢ algunas de las
calidades o condiciones exigidas para ser
corporado.

3. Por disolucién para liquidacién de la
persona juridica.

4. Por incumplimiento de {as obligaciones
econdémicas y de ofra indole que sean
aprobadas por la Asamblea General y/o
Junta Directiva.

5. Las demés establecidas por la Ley.

Paragrafo primero: El retiro voluntario
deberda comunicarse por escrito a la
Asamblea General.

Paragrafo segundo: Cuando al corporado
se le imposibilite ejercer sus derechos y
cumplir sus obligacicnes con la Corporacion
por incapacidad legal 0 cuando haya perdido
algunas de las condiciones exigidas para su
admision, la Asamblea de ia Corporacion, a
solicitud expresa o de oficio, decretard su
retiro.

La decision que en tal sentido se adopte
sera susceptible del recurso de reposicion
que podra interponer el afectado en el
término de diez (10) dias habiles a partir de
su notificacion.

Paragrafo tercero: La calidad de corporado
de la persona juridica se pierde cuando se
disuelva para liquidarse. La Junta Directiva
formalizara el retiro en la reunién siguiente a
la fecha en que se acredite tal hecho, lo cual
deberan informario el liquidador o los
liquidadores.
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CAPITULO IV CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION ADMINISTRACION

Articulo 8. La direccion de la Corporacién
corresponde a los siguientes 6rganos: a la
Asamblea General, a la Junta Directiva y al
Gerente quien es el representante legal de
conformidad con el Articulo 22.

Articulo 8. La direccion de Ila
Corporacion corresponde a los siguientes
6rganos. a la Asamblea General, a la
Junta Directiva y al Gerente.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9. La Asamblea General es el
érgano maximo de administracion de la| ARTICULO 9. La Asamblea General es el
Corporacion y sus decisiones son|o6rgano maximo de administracién de la
obligatorias para todos sus corporados, |Corporacién y sus decisiones son
siempre y cuando se hayan adoptado de|obligatorias para todos sus corporados,
conformidad con las normas legales, |siempre y cuando se hayan adoptado de
reglamentarias y estatutarias vy la|conformidad con las normas legales,
constituye la reunién de los corporados | reglamentarias y estatutarias.

habiles

Articulo 10. La Asamblea General estara | Articulo 10. La Asamblea General estara
integrada por los miembros principales |integrada por los miembros principales del
del consejo de administracién de Ila|consejo de administracion de la Cooperativa
Cooperativa de Ahorro y crédito de|de Ahorro y crédito de Santander Limitada
Santander Limitada “FINANCIERA [ “FINANCIERA COMULTRASAN" o}
COMULTRASAN" o “COMULTRASAN"|“COMULTRASAN" que estén en pleno
que estén en pleno ejercicio de sus|ejercicio de sus derechos y los
derechos. representantes legales de los corporados.
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Articulo 11, El  presidente vy
Vicepresidente de las reuniones de la
Asamblea de la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR seréan el
presidente y Vicepresidente de la Junta
Directiva de la Corporacién Gimnasio

superior respectivamente. Como
secretario actuara la persona que
designe la asamblea de la

CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

Articulo 12. El Quorum para las
reuniones ordinarias o extraordinarias de
la asamblea, lo hara la concurrencia de la
mayoria de los integrantes principales del
consejo de administracion de |la
Cooperativa de Ahorro y crédito de
Santander Limitada  “FINANCIERA
COMULTRASAN" o “COMULTRASAN’
entendiéndose como mayoria la mitad
mas uno de los integrantes principales
del consejo de administracion de la
FINANCIERA COMULTRASAN.

Articulo 13. Las Asambleas Generales
seran Ordinarias y Extraordinarias.

Las ordinarias deberan celebrarse antes
del 31 de marzo del afio calendario para
el cumplimiento de sus funciones
regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en
cualquier época del afio con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia
que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria y
en ellas se ftrataran uUnicamente los
asuntos para los cuales han sido
convocadas y los que se deriven
estrictamente de éstos.

Articulo 11. El presidente y Vicepresidente
de las reuniones de la Asamblea de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
seran inicialmente, el presidente vy
Vicepresidente de la Junta Directiva de la
Corporacién Gimnasio superior
respectivamente. Como secretario actuaréa la
persona que designe la asamblea de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

Articulo 12. El Quorum para las reuniones
ordinarias o extraordinarias de la asamblea,
lo hara la concurrencia de la mayoria de los
integrantes principales del consejo de
administracion de la Cooperativa de Ahorro

y crédito de Santander Limitada
“FINANCIERA COMULTRASAN” 0
‘COMULTRASAN" entendiéndose como

mayoria la mitad mas uno de los integrantes
principales del consejo de administracién de
la FINANCIERA COMULTRASAN.

Articulo 13. Las Asambleas Generales
seran Ordinarias y Extraordinarias.

Las ordinarias deberan celebrarse antes del
31 de marzo del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en
cualquier época del afio con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que
no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria y en ellas se
trataran unicamente los asuntos para los
cuales han sido convocadas y los que se
deriven estrictamente de éstos.
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Articulo 14. La convocatoria a Asamblea
General se hara para fecha, hora, lugar y
objetivos determinados.

La notificacion de la convocatoria a
Asamblea General se hard con
anticipacion no inferior a cinco (5) dias
habiles a la fecha de la reunién, mediante
comunicacién escrita © por correo
electrébnico previa y debidamente
suministrado y registrados en la base de
datos de la Corporaciéon o por medios
electrénicos que sera enviada a los
Asambleistas, quienes podran examinar
los documentos, balances y estados
financieros, asi como los informes que se
presentaran a consideracion de ellos, los
cuales se pondran a su disposicion en las
oficinas de la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR, con no menos
de tres (3) dias habiles de anticipacion al
evento.

Articulo 15. La Asamblea General
Ordinaria o] Extraordinaria sera
convocada por la Junta Directiva o el

Revisor Fiscal. Los corporados gue
constituyan _quérum _ para  deliberar,

podran solicitar a la Junta Directiva la
convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria.

La Junta Directiva debera efectuar la
convocatoria a la Asamblea General
Ordinaria a mas tardar 5 dias habiles
anteriores al término establecido en el
numeral 11 del presente estatuto, el del
respectivo afo. Si asi no procediere, la
convocatoria debera hacerla el Revisor
Fiscal.

Articulo 14. La convocatoria a |a Asamblea
General se hara en la fecha, hora, lugar y
objetivos determinados.

La notificacion de la convocatoria a
Asamblea General se hara con anticipacién
no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha
de la reuniébn, mediante comunicacion
escrita 0 por correo electrénico previa y
debidamente suministrado y registrados en
la base de datos de la Corporaciéon o por
medios electrénicos que sera enviada a los
Asambleistas, quienes podran examinar los
documentos, balances y estados financieros,
asi como los informes que se presentaran a
consideracion de ellos, los cuales se
pondran a su disposicién en las oficinas de
la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR,
con no menos de tres (3) dias habiles de
anticipacion al evento.

Articulo 15. La Asamblea General Ordinaria
o Extraordinaria sera convocada por la Junta
Directiva o el Revisor Fiscal. Los corporados
podran solicitar a la Junta Directiva la
convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria.

La Junta Directiva o Revisor Fiscal debera
efectuar la convocatoria a la Asamblea
General Ordinaria en el término establecido
en el articulo 14 del presente estatuto.
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Articulo 16. En las reuniones de
Asamblea General se observaran las
siguientes normas, sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes:

1. Darse su propio reglamento.

2. Designar al Presidente y secretario
de la reunién.

3. Las decisiones se tomaran por
unanimidad.

4——la reforma del estatuto, Ila
transformacion, la fusion, la incorporacién
y la disolucién para liquidaciéon,
requeriran siempre del voto unanime de
los Asambleistas.

5. Para eleccion de los miembros de la
Junta Directiva, se realizara en |a primera
reunion del afio para periodos de dos (2)
afios calendario, mediante el sistema de
voto uninominal.

6. Lo ocurrido en las reuniones de la
Asamblea General se hara constar en el
Libro de Actas y estas se encabezaran
con su numero y contendran por lo
menos la siguiente informacién: lugar,
fecha y hora de la reunién;, forma y
antelaciéon de la convocatoria y 6rgano o
persona que convocd; numero de
Corporados y representantes asistentes y
numero de los convocados; los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas y el
nimero de votos emitidos en favor, en
contra o en blanco; las constancias
presentadas por los asistentes a la
reunion; los nombramientos efectuados; y
la fecha y hora de la clausura.

Articulo 16. En las reuniones de Asamblea
General se observaran las siguientes
normas, sin perjuicio de las disposiciones
legales vigentes:

1. Darse su propio reglamento.

2. Designar al Presidente y secretario de
la reunién.

3. Las decisiones se tomaran por
unanimidad y/o mayoria.

4. La reforma del estatuto, la transformacion,
la fusién, la incorporacién y la disolucion
para liquidacion, requeriran siempre del voto
unanime de los Asambleistas.

5. La elecciéon de los miembros de la
Junta Directiva, se realizard para periodos
de tres (3) afios calendario.

6. Lo ocurrido en las reuniones de la
Asamblea General se hard constar en el
Libro de Actas y estas se encabezaran con
su numero y contendran por lo menos la
siguiente informacién: lugar, fecha y hora de
la reunién; forma y antelacion de la
convocatoria y 6rgano o persona que
convocod; numero de Corporados y
representantes asistentes y nimero de los
convocados; los asuntos tratados; las
decisiones adoptadas y el numero de votos
emitidos en favor, en contra o en blanco; las
constancias presentadas por los asistentes a
la reunién; los nombramientos efectuados; y
la fecha y hora de la clausura.
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7. El estudio y aprobacién del Acta a la
que se refiere el numeral anterior estaran
a cargo del Presidente y el Secretario de
la misma, firmaran de conformidad y en
representacion de aquellos.

Articulo 17. Son funciones de Ila

Asamblea General:

1.  Establecer las politicas y directrices
generales de Ila CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR para el
cumplimiento del objeto social.

2. Reformar el Estatuto.

3. Examinar los informes de
organos de administracion y vigilancia.

4, Aprobar o improbar los estados
financieros de fin de ejercicio.

los

5. Destinar los excedentes del gjercicio
econémico y aprobar la revalorizacion de
aportes conforme a lo previsto en la Ley y
el presente Estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios o
cuotas especiales para fines
determinados y que obliguen a todos los
asociados.

7. Elegir y remover a los miembros de
la Junta Directiva.

8. Elegir y remover al Revisor Fiscal y
su suplente y fijar su remuneracion.

9. Decidir sobre amortizacién total o
parcial de las aportaciones hechas por
los asociados.

7. El estudio y aprobacion del Acta a la
que se refiere el numeral anterior estaran a
cargo del Presidente y el Secretario de la
misma, firmaran de conformidad y en
representacion de aquellos.

Articulo 17. Son funciones de la Asamblea
General;

1. Establecer las politicas y directrices
generales de la CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR para el cumplimiento del objeto
social.

2. Reformar el Estatuto.

3. Examinar los informes de los 6rganos
de administracion y vigilancia.

4. Aprobar o improbar
financieros de fin de ejercicio.

los estados

5. Destinar los excedentes del ejercicio
econémico conforme a lo previsto en la Ley
y el presente Estatuto.

6. Fijar cuotas especiales para fines
determinados y que obliguen a todos los
corporados.

7.  Elegir y remover a los miembros de la
Junta Directiva.

8. Elegir y remover al Revisor Fiscal y su
suplente y fijar su remuneracion.
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10. Conocer la responsabilidad de los
miembros de la Junta Directiva y del
Revisor Fiscal y, si es el caso, decidir en
unica instancia las sanciones a que haya
lugar.

11.  Dirimir los conflictos que puedan
presentarse entre la Junta Directiva y el
Revisor Fiscal.

12. Acordar la fusién o la incorporacion
a otras entidades de igual naturaleza o la
transformacién en una nueva entidad de
naturaleza similar.

13. Disolver y ordenar la liquidaciéon de
la CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR.

14. Aprobar su propio reglamento.

15. Las demas que le sefialen la Ley y
el presente Estatuto.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18. La Junta Directiva es el
6rgano permanente de direccion y
administracion de la Corporacion,
subordinada a las directrices y politicas
de la Asamblea General.

Paragrafo: La Junta Directiva ejercera
sus funciones por el término que
establezca la Asamblea General.

Articulo 19. La Junta Directiva esta
compuesta por tres (3) miembros
principales eleqgidos por los respectivos
corporados en la Asamblea General.

los
miembros de la Junta Directiva y del Revisor
Fiscal y, si es el caso, decidir en Uunica
instancia las sanciones a que haya lugar.

9. Conocer la responsabilidad de

10.  Dirimir los conflictos que puedan
presentarse entre la Junta Directiva y el
Revisor Fiscal.

11.  Acordar la fusién o la incorporacion a
otras entidades de igual naturaleza o la
transformacién en una nueva entidad de
naturaleza similar.

12. Disolver y ordenar la liquidacion de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

13. Aprobar su propio reglamento.

14. Las demas que le sefialen la Ley y el
presente Estatuto.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18. La Junta Directiva es el 6rgano
permanente de direccion y administracion de
la Corporacién, subordinada a las directrices
y politicas de la Asamblea General.

Articulo 19. La Junta Directiva esté
conformada por 5 miembros principales y
tres (3) suplentes asi: Los representantes
legales de los corporados y tres (3)
miembros principales y tres (3) suplentes
numericos elegidos por la Asamblea

General.
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Paragrafo 1: La asamblea genera

establecera los reqt

s por los aspiran

antes de la junta directiva

Paragrafo 2: La Junta Directiva ejercera
Paragrafo: La Junta  Directiva|sus funciones por el término que
establecera los requisitos, el reglamento | establezca la Asamblea General, quienes
y procedimiento que debe ser cumplido |a su vez fijan como horarios por sesion lo
por los aspirantes a ser integrantes de|equivalente a 1.5. S.M.M.L.V.. Los

esta. honorarios aqui definidos aplican a su
vez para el suplente invitado a participar
de la sesion ordinaria o extraordinaria.

No se reconocen honorarios a los
representantes legales de los
corporados.

Articulo 20. Son funciones de la Junta|Articulo 20. Son funciones de la Junta

Directiva: Directiva:
1. Adoptar su propio reglamento y elegir| 1. Adoptar su propio reglamento y elegir a
a sus dignatarios. sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el|2. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el
Estatuto, los reglamentos y el mandato | Estatuto, los reglamentos y el mandato de
de los corporados y la Asamblea General. | los corporados y la Asamblea General.

3. Establecer las politicas y directrices|3. Establecer las politicas y directrices
generales de la CORPORACION para el |generales de la CORPORACION para el
cumplimiento del objeto social. cumplimiento del objeto social.

4. Expedir las normas que considere
convenientes y necesarias para la
direccibn y organizacion de la
CORPORACION vy el cabal logro de sus
fines.

4. Expedir las normas que considere
convenientes y necesarias para la direccion
y organizacién de la CORPORACION vy el
cabal logro de sus fines.

5. Dictar las reglamentaciones de los
diferentes servicios y adoptar |la
estructura de las tarifas que han de
cobrarse.

5. Dictar las reglamentaciones de los
diferentes servicios y adoptar la estructura
de conformidad con las normas aplicables.
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6. Reglamentar el procedimiento para la
apertura de nuevas sedes y cambio de
domicilio social.

7. Adoptar en forma exclusiva, la
estructura administrativa y la planta de
personal de la CORPORACION, los
niveles de remuneracion y fijar las fianzas
de manejo cuando a ello hubiere lugar.

8. Nombrar y remover al Gerente y al
Rector, a sus respectivos Suplentes y
fijarles su remuneracion.

9. Determinar la cuantia de las
atribuciones permanentes del Gerente
para celebrar operaciones, autorizarlo en
cada caso para llevarlas a cabo cuando
se exceda dicha cuantia y facultarlo para
adquirir, enajenar o gravar inmuebles.

10. Aprobar los planes de gastos
anuales.

11. Aprobar el presupuesto anual de
ingresos y gastos de los recursos propios
y los provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los
alumnos, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y
similares.

12. Establecer los requisitos, reglamento
y procedimientos para ser miembro de la
Junta Directiva.

13. Aprobar los Protocolos de Gobierno
de La Corporacion.

14. Fijar la estructura y funcionamiento
de todos los Departamentos y Servicios
de la Corporacion, y llenar los vacios del
presente Estatuto en la eleccion de sus
delegados en la Junta Directiva de la
Corporacion.

6. Reglamentar el procedimiento para la
apertura de nuevas sedes y cambio de
domicilio social.

7. Adoptar en forma exclusiva, Ia
estructura administrativa y la planta de
personal de la CORPORACION, los niveles
de remuneracién y fijar las fianzas de
manejo cuando a ello hubiere lugar.

8. Nombrar y remover al Gerente y al
Rector, a sus respectivos Suplentes y fijarles
su remuneracion.

9. Determinar la cuantia de Ilas
atribuciones permanentes del Gerente para
celebrar operaciones, autorizarlo en cada
caso para llevarlas a cabo cuando se
exceda dicha cuantia y facultarlo para
adquirir, enajenar o gravar inmuebles.

10. Aprobar los planes de gastos anuales.

11. Aprobar el presupuesto anual de
ingresos y gastos de los recursos propios y
los provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los
alumnos, tales como derechos académicos,
uso de libros de texto y similares.

12. Establecer los requisitos, reglamento y
procedimientos para ser miembro de la
Junta Directiva.

13. Aprobar los Protocolos de Gobierno de
La Corporacién.

14. Fijar la estructura y funcionamiento de
todos los Departamentos y Servicios de la
Corporacién.

14.-Llenar los vacios del presente Estatuto

en la elecciéon de sus delegados en la Junta
Directiva de la Corporacion.
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15. Examinar los informes que le
presenten el Gerente, el Rector y el
Revisor Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

16. Reglamentar el régimen de
ausencias temporales o definitivas de sus
miembros.

17. Establecer premios y participaciones
por el trabajo en la gestiéon positiva de la
Corporaciéon, en proporcion a la
remuneracion mensual.

18. Establecer el régimen disciplinario de
todos los corporados.

19. Aprobar el balance anual de la
CORPORACION.

20. Resolver sobre la afiliacién a otras
entidades y sobre la participacion en la
constitucion de nuevas.

21. Convocar a Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria y presentar el
proyecto de reglamento de Asamblea.

22. Rendir informe a la Asamblea
general sobre las labores realizadas
durante el ejercicio y presentar un
proyecto de destinacion de los
excedentes si los hubiere.

23. Proponer la disolucion de la
Corporaciéon, de conformidad con los
parametros establecidos en los presentes
estatutos y decidir el destino del
remanente de acuerdo con el articulo 37
de los presentes Estatutos.

24. En general, ejercer todas aquellas
funciones que le correspondan, las que le
asigne la ley y que tengan relacion con la
direccion permanente sobre la
CORPORACION.

25. Las demas establecidas por la Ley y
normas vigentes.

15. Examinar los informes que le presenten
el Gerente, el Rector y el Revisor Fiscal y
pronunciarse sobre ellos.

16. Reglamentar el régimen de ausencias
temporales o definitivas de sus miembros.

17. Establecer premios y participaciones por
el trabajo en la gestion positiva de la
Corporaciéon, en proporcibn a la
remuneracién mensual.

18. Establecer el régimen disciplinario de
todos los corporados.

19. Revisara y Recomendara a la Asamblea
General los estados financieros de fin de
ejercicio.

20. Resolver sobre la afiliacion a otras
entidades y sobre la participacion en la
constitucién de nuevas.

21. Convocar a Asamblea General Ordinaria
y Extraordinaria y presentar el proyecto de
reglamento de Asamblea.

22. Rendir informe a la Asamblea general
sobre las labores realizadas durante el
gjercicio y presentar un proyecto de
destinacion de los excedentes si los hubiere.

23. Proponer la disolucion de Ila
Corporacién, de conformidad con los
parametros establecidos en los presentes
estatutos y decidir el destino del remanente
de acuerdo con el articulo 37 de los
presentes Estatutos.

24, En general, ejercer todas aquellas
funciones que le correspondan, las que le
asigne la ley y que tengan relaciéon con la
direccion permanente sobre la
CORPORACION.

25. Las demas establecidas por la Ley y
normas vigentes.
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Paragrafo: La Junta Directiva podra . P
delegar en el Gerente o en el Rector las Paragrafo: La Junta Directiva podra delegar

. n el Geren n el R r las funci
funciones que le corresponden. La - Gerertle & an ol Reclor jas funtiones

delegacion se conferira mediante un acto qus_le. comesponden. La delegacidn se

Juridico de facultades, donde 26 sefala \‘C:cnljﬁgcriées mdeocf':ggtie u:eﬁaalc:oexjurgg:rzerﬁ:
expresamente las materias objeto de ; P

delegacion y el tiempo durante el cual las materias objeto de delegacion y el

: ; ; tiempo durante el cual debe ejercerlas. El
debe ejercerlas. El delegatario, en virtud . : .
del acto de delegacion asume |la delegatario, en virtud del acto de delegacién

i PRI 5 asume la responsabilidad inicialmente
gzsb%ozr;sgglll?;gg:ﬁ:lmente radicada en radicada en cabeza del delegante.

Articulo 21. La Junta Directiva una vez|Articulo 21. La Junta Directiva una vez
instalada, nombrara un Presidente, |instalada, nombrara un Presidente,
Vicepresidente y el Secretario. Vicepresidente y el Secretario.

Se reunira ordinariamente segun
calendario que para el efecto adopte y
por lo menos cada dos (2) meses, Yy
extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan. Formara quérum
decisorio y deliberatorio la asistencia de
2/3 partes de sus miembros.

Se reunira ordinariamente segun calendario
gue para el efecto adopte y por lo menos
cada dos (2) meses, y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan. Formara
quérum decisorio y deliberatorio la
asistencia de 2/3 partes de sus miembros.

Los representantes legales de sus|La convocatoria se realizara por escrito o
corporados o sus apoderados asistiran a|por medios electrénicos respetando los
las reuniones ordinarias y extraordinarias |términos de ley y también podra sesionar
de la Junta Directiva de la Corporacion |vélidamente sin previo aviso cuando se
Gimnasio Superior. reuna el 100% de sus miembros.

De todas las reuniones de la Junta Directiva
se levantaran actas que seran conservadas
en libros especialmente destinados para el
efecto. Estas Actas deberan llevar las firmas
del Presidente, representante legal de la
Corporacion Gimnacio Superior y del
Secretario, segun las reglamentaciones que
rigen cada organismo.

La convocatoria se realizara por escrito o
por medios electronicos respetando los
términos de ley y también podra sesionar
vélidamente sin previo aviso cuando se
reuna el 100% de sus miembros.
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De todas las reuniones de la Junta
Directiva se levantaran actas que seran
conservadas en libros especialmente
destinados para el efecto. Estas Actas
deberan llevar las firmas del Presidente y

del Secretario, segun las
reglamentaciones que rigen cada
organismo.

Articulo 22. Son de competencia
exclusiva de la Junta Directiva las
siguientes funciones, segun el articulo 23
del decreto 1860 de 1994

ELIMINAR

1. Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra
autoridad, tales como las reservadas a la
direccion administrativa, en el caso de los
establecimientos privados;

2. Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y
después de haber agotado los
procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia;

3. Adoptar el manual de convivencia y
el reglamento de la institucion;

4. Fijar los criterios para la asignacién
de cupos disponibles para la admision de
nuevos alumnos;

5.  Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

6. Aprobar el plan anual de
actualizacion académica del personal
docente presentado por el Rector;
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7. Participar en la planeacién vy
evaluacién del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracién
de la Secretaria de Educacion respectiva
o del organismo que haga sus veces,
para que verifiguen el cumplimiente de
los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

8. Estimular y controlar el buen
funcionamiento de la  institucién
educativa;

9. Establecer estimulos y sanciones
para el buen desempefio académico y
social del alumne que bhan de
incorporarse al reglamente o manual de
convivencia. En ningun caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante;

10. Participar en la evaluacién de los
docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

11. Recomendar criterios de
participacion de la institucion en
actividades  comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

12. Establecer el procedimientc para
permitir el uso de las instalaciones en {a
realizacidbn de actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas vy
sociales de la respectiva comunidad
educativa;

13. Promover las relaciones de tipo
académico, deportivo y cultural con otras

instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones
juveniies;

14. Fomentar la conformacidn de
asociaciones de padres de familia y de
estudiantes;
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15. Reglamentar los procesos electorales
previstos en el presente Decreto;

16. Darse su propio reglamento.

GERENTE
Articulo 23. ElI Gerente es el
representante legal de la

CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR,
principal ejecutor de las decisiones
administrativas de la Junta Directiva y
superior de todos los trabajadores. Es de
libre nombramiento y remocién.

Paragrafo primero: En sus ausencias
temporales o accidentales el Gerente
sera reemplazado por la persona que
designe la Junta Directiva, la que también
podra nombrar un suplente permanente
que debera reunir las siguientes
condiciones.

1. Tener experiencia en el desempefio
eficiente de cargos directivos y en
materias relacionadas con las actividades
de la CORPORACION.

2. Poseer conocimientos y formacion
en la direccion de empresas del sector
educativo.

3. No estar
incompatibilidades o}
previstas por la Ley o el
estatuto.

incurso en
inhabilidades
presente

Paragrafo transitorio: La persona que
sea nombrada como gerente de la
Corporacion sera elegida para periodos
fijos de tres (3) afios, pudiendo ser
reelegida.

A
<
]
o
o

GERENTE

Articulo 22. El Gerente es el representante
legal de la CORPORACION GIMNASIO

SUPERIOR, principal ejecutor de las
decisiones administrativas de la Junta
Directiva y superior de todos los
trabajadores.

Paragrafo primero: En sus ausencias
temporales o accidentales el Gerente sera
reemplazado por la persona que designe la
Junta Directiva, la que también podra
nombrar un suplente permanente que
debera reunir las siguientes condiciones.

1. Tener experiencia en el desempefio
eficiente de cargos directivos y en materias
relacionadas con las actividades de Ila
CORPORACION.

2. Poseer conocimientos y formacion en la
direcciéon de empresas del sector educativo.

3. No estar incurso en incompatibilidades
0 inhabilidades previstas por la Ley o el
presente estatuto.
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Articulo 24. Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y
orientaciones de la Junta Directiva, asi
como dirigir, orientar, coordinar y
controlar el funcionamiento de |Ia
CORPORACION y los planes de Ia
entidad, la prestacion de los servicios, el
desarrollo de los programas y cuidar de la
debida y oportuna ejecuciéon de las
operaciones y su contabilizacion.

2. Proponer las politicas administrativas
de la CORPORACION y los programas
de desarrollo, asi como todos los
presupuestos y planes que deben ser
sometidos a consideracién de la Junta
Directiva.

3. Dirigir las relaciones publicas de la
CORPORACION, en especial con las
organizaciones del sector solidario y de
utilidad comun.

4. Celebrar contratos y todo tipo de
negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de la CORPORACION y en la
cuantia de las atribuciones permanentes
sefialadas por la Junta Directiva.

5. Celebrar, previa autorizacion expresa
de la Junta Directiva, los contratos
relacionados con la adquisicién, venta y
constitucion de gravamenes que versan
sobre inmuebles.

6. Ejercer por si mismo o mediante

apoderado especial la representacion
judicial 0 extrajudicial de la
CORPORACION.

Articulo 23. Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos vy
orientaciones de la Asamblea General y
Junta Directiva, asl como dirigir, orientar,
coordinar y controlar el funcionamiento de la
CORPORACION vy los planes de la entidad,
la prestacion de los servicios, el desarrollo
de los programas y cuidar de la debida y
oportuna ejecucion de las operaciones y su
contabilizacién.

2. Proponer las politicas administrativas de
la CORPORACION y los programas de
desarrollo, asi como todos los presupuestos
y planes que deben ser sometidos a
consideracion de la Junta Directiva.

3. Dirigir las relaciones publicas de Ia
CORPORACION, en especial con las
organizaciones del sector solidario y de
utilidad comun.

4. Celebrar contratos y todo tipo de
negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de la CORPORACION y en la
cuantia de las atribuciones permanentes
sefialadas por la Junta Directiva.

5. Celebrar, previa autorizacién expresa de
la Junta Directiva, los contratos relacionados
con la adquisicion, venta y constitucion de
gravamenes que versan sobre inmuebles.

6. Ejercer
apoderado
judicial o
CORPORACION.

por si mismo o mediante
especial la representacion
extrajudicial de la
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7. Ordenar los gastos ordinarios y
extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales
que para el efecto se le otorguen por
parte de la Junta Directiva.

8. Contratar a los trabajadores y
prestadores para el desempefio de los
diversos cargos de la CORPORACION
de conformidad con la planta de personal
y los reglamentos especiales autorizados
per la Junta Directiva y dar por
terminados sus contratos de trabajo y de
prestacion de servicios con sujecion a las
normas laborales vigentes.

9. Rendir periédicamente a la Junta
Directiva informes relativos al
funcionamiento de la CORPORACION.

10.Las demas que le asigne la Junta
Directiva.

Paragrafo: Las funciones del Gerente
que hacen relacién a la ejecucion de las
actividades de la CORPORACION, ias
desempenara este por si o mediante
delegacion en los trabajadores.

EL RECTOR

Articulo 25. El Rector, es el
representante académico del GIMNASIO
SUPERIOR, principal ejecutor de las
decisiones educativas y académicas.

7. Ordenar los gastos ordinarios y
extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y tas facultades especiales que
para el efecto se le otorguen por parte de la
Junta Directiva.

8. Contratar a los trabajadores vy
prestadores para el desempefio de los
diversos cargos de la CORPORACION de
conformidad con la planta de personal y los
regiamentos especiales autorizados por la
Junta Directiva y dar por terminados sus
contratos de frabajo y de prestacion de
servicios con sujecion a las normas
laborales vigentes.

9. Rendir peribdicamente a Jla Junta
Directiva informes relativos al
funcionamiento de la CORPORACION.

10.Las demas que le asigne la Junta
Directiva.

Paragrafo: Las funciones del Gerente que
hacen relacion a la ejecucion de las
actividades de la CORPORACION, las
desempefiara este por si o mediante
delegacién en ios trabajadores.

El. RECTOR

Articulo 24. El Rector, es el representante
académico del GIMNASIO SUPERICR,
principal ejecutor de las decisiones
educativas y académicas.
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Paragrafo: En sus ausencias temporales
o accidentales el Rector sera
reemplazado por la persona que designe
la Junta Directiva, la que también podra
nombrar un suplente permanente que
debera reunir las siguientes condiciones.

1. Tener experiencia en el desempefio
eficiente de cargos académicos y en
materias pedagdgicas relacionadas con
las actividades educativas del GIMNASIO
SUPERIOR.

2. Poseer conocimientos y formacion
en la direccién de instituciones del sector

educativo.

3. No estar incurso en
incompatibilidades 0 inhabilidades
previstas por la Ley o el presente

estatuto.

Articulo 26. Son funciones del Rector:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y
orientaciones del Gerente y de la Junta
Directiva, asi como dirigir, orientar y
coordinar las actividades y labores
pedagdgicas, académicas o educativas
de la CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR, de acuerdo con las normas
legales vigentes, el PEl y el pacto de
convivencia.

2. Dirigir 'y orientar el buen
funcionamiento de los diferentes
estamentos que conforman el gobierno
escolar: Consejo Directivo, Consejo
Académico, Consejo de Padres, Consejo
de Estudiantes.

Paragrafo 1: En sus ausencias temporales
0 accidentales el Rector sera reemplazado
por la persona que designe la Junta
Directiva, la que también podra nombrar un
suplente permanente que debera reunir las
siguientes condiciones.

1. Tener experiencia en el desempefio
eficiente de cargos académicos y en
materias pedagoégicas relacionadas con las
actividades educativas del GIMNASIO
SUPERIOR.

2. Poseer conocimientos y formacién en la

direccibn de instituciones del sector
educativo.
3. No estar incurso en incompatibilidades

o inhabilidades previstas por la Ley o el
presente estatuto.

Paragrafo 2: El Gerente de Ia
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
desempenara el cargo de RECTOR
ejecutando las respectivas funciones.

Articulo 25, Son funciones del Rector:

1.  Ejecutar las decisiones, acuerdos y
orientaciones del Gerente y de la Junta
Directiva, asi como dirigir, orientar y
coordinar las actividades y labores
pedagdgicas, académicas o educativas de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR,
de acuerdo con las normas legales vigentes,
el PEl y el pacto de convivencia.

2. Dirigir y orientar el buen funcionamiento
de los diferentes estamentos que conforman
el gobierno escolar: Consejo Directivo,
Consejo Académico, Consejo de Padres,
Consejo de Estudiantes.
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3. Velar por el cumplimientc de las
funciones de la Coordinacién Académica,
de convivencia y de los docentes.

4. Promover el proceso de
mejoramiento continuo de la calidad de la
educaciéon de la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR.

5. Mantener activas las relaciones con
todas las autoridades educativas vy
académicas.

6. Orientar y supervisar la marcha def
proceso educativo, tanto en lo académico
como en lo relacionado con la formacién
para la convivencia.

7. Ejercer las funciones disciplinarias
establecidas legalmente y en el pacto de
convivencia.

8. Rendir periddicamente al Gerente y
a {a Junta Directiva informes relativos al
funcionamiento de la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR.

9. Las demas que le asigne la Junta
Directiva.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27. El patrimonio de la
Corporacion estd formado por estos
bienes:

1. Por el aposte econdmico realizado por
sus Corporados.

2. Por los bienes muebles e inmuebles y
cualguier ofro derecho susceptible de
valoracion econdmica que adquiera a
cualquier titulo.

3.  Velar por el cumplimiento de las
funciones de la Coaordinacion Académica, de
convivencia y de los docentes.

4, Promover el proceso de mejoramiento
continuo de la calidad de la educacién de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

5. Mantener activas las relaciones con
todas las autoridades educativas v
académicas.

6. Orientar y supervisar la marcha del
proceso educativo, tanto en lo académico
como en lo relacionado con la formacion
para la convivencia.

7. Ejercer las funciones disciplinarias
establecidas legaimente y en el pacto de
convivencia.

8. Rendir peribdicamente al Gerentey a la
Junta Directiva informes relativos al
funcionamiento de la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR.

9. Las demés que le asigne la Junta
Directiva.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. El patrimonio de la Corporacidn
esta formado por estos bienes:

1. Por el aporte econdémico realizado por
sus Corporados.

2. Por los bienes muebles e inmuebles y
cualquier ofro derecho susceptible de
valoracion econémica que adquiera a
cualquier titulo.
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3. Las rentas que perciba por concepto
de la prestacién del servicio publico
educativo.

4. Eirendimiento de sus inversiones

5. Por los bienes que adquiera a
cualquier titulo como persona juridica.

6. Por las donaciones de cuaiquier
género y a cualquier tituio que reciba, sea
de personas naturales o de entidades
publicas o privadas, nacionales o
internacionales.

Paragrafo: Por decisién unanime de la
Asamblea, la Corporacion podré crear
cuotas periédicas de sostenimiento.

Articulo 28. La administracién del
patrimonio de la Corporacion esta a carge
de {a Junta Directiva y el Gerente, segtin
los respectivos niveles de competencia
para cada uno, teniendo siempre
presente el criterio de servicio y los
objetivos de la Institucion.

De acuerdo con las normas establecidas
en el presente estatuto, no se podrén
destinar, en todo o en parte, los bienes
de la Institucién para fines distintos a ios
autorizados por Ias normas estatutarias.
Sin embargo, se podran utilizar estos
mismos bienes para incrementar el
patrimonio y las rentas con miras a un
mejor logro de los objetivos propuestos.

3. Las rentas que perciba por concepto de
la prestacién del servicio publico educativo.

4. El rendimiento de sus inversiones

5. Por los bienes que adquiera a cuaiquier
titulo como persona juridica,

6. Por las donaciones de cualquier género
y a cualquier titulo que reciba, sea de
personas naturales o de entidades pablicas
0 privadas, nacionales o internacionales.

Paragrafo: Por decision unanime de la
Asamblea, la Corporacién podré crear
cuotas periddicas de sostenimiento.

Articulo 27. La administracién del
patrimonio de la Corporacién esta a carge
de ia Junta Directiva y el Gerente, segun los
respectivos niveles de competencia para
cada uno, teniendo siempre presente el
criterio de servicio y los objetivos de la
Institucion.

De acuerdo con las normas establecidas en
el presente estatuto, no se podran destinar,
en todo o en parte, los bienes de la
Institucion para fines distintos a los
autorizados por las normas estatutarias. Sin
embargo, se podran utilizar estos mismos
bienas para incrementar el patrimonio y las
rentas con miras a un mejor logro de los
objetivos propuestos.
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Es prohibido transferir a cualquier titulo
los derechos que se hubieren consagrado
a favor de la Cormporacién, salvo que
favorezcan los objetos de esta, previa
autorizacion de la Asamblea o de las
autoridades encargadas de su inspeccién
y vigilancia.

Articulo 29. De conformidad con la Ley,
el ejercicic econbmico de la
CORPORACION sera anual y se cerrard
el 31 de diciembre. Al término de cada
gjercicic se cortaran las cuentas y se
elaborara el balance y el inventario.

Los beneficios operacionales que
obtuviere se destinaran exclusivamente a
incrementar su propio pafrimonio y a
cumplir sus objetivos.

CAPITULO Wi
ORGANISMOS DE CONTROL

Articuto 30. La Corporacién tendrd como
organo de control un Revisor Fiscal, para
efectos de garantizar el adecuado manejo
de su patrimonio y la correcta aplicacién y
conservacion de sus rentas.

Articulo 31. La Corporacién tendrd un
Revisor fiscal con su suplente, quienes
seran nombrados por Asamblea General.
El periodo para el cual seran elegidos el
Revisor Fiscal y su Suplente, sera de un
(1) afio y pedran ser reelegidos.

Es prohibide transferir a cualguier titulo los
derechos que se hubieren consagrado a
favor de la Corporacién, salvo que
favorezcan los objetos de esta, previa
autorizaciéon de la Asamblea o de las
autoridades encargadas de su inspeccién y
vigilancia.

Articulo 28, De conformidad con la Ley, el
ejercicio econémico de la CORPORACION
serd anual y se cerrara el 31 de diciembre.
Al término de cada ejercicio se cortaran las
cuentas y se elaborard el balance y el
inventario.

Los beneficios operacionales que obtuviere
se destinaran exclusivamente a incrementar
su propio patrimonic y a cumplir sus
objetivos.

CAPITULO VI
ORGANISMOS DE CONTROL.

Articulo 29. La Corporacién tendra como
6rgano de control un Revisor Fiscal, para
efectos de garantizar el adecuado manejo
de su patrimonio y la correcta aplicacién y
conservacion de sus rentas.

Articulo 30. La Corporacion tendrd un
Revisor fiscal con su suplente, quienes
seran nombrados por Asamblea General. El
periodo para el cual seran elegidos el
Revisor Fiscal y su Suplente, seré de un {1)
afio y podran ser reelegidos.
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Tanto el Revisor Fiscal como su Suplente
deberan ser Contadores Puablicos
titulados y  acreditar experiencia
profesional, ser de una honestidad vy
rectitud a toda prueba y ambos deben
tener vigente su matricula profesional.

Articulo 32. Son funciones del Revisor

Fiscai:
1. Comprobar que las operaciones
financieras que celebre la

CORPORACION, se ajusten a las
prescripciones de ios estatutos, a las
disposiciones de ia Asamblea General y a
las normas legales sobre la materia.

2. Dar cuenta oportiuna a la Junta
Directiva sobre las anomalias financieras
y econdémicas que advierta en su campo
de trabajo.

3. Vigilar porque la contabilidad de la
Corporacion se lleve segin el sistema
aceptado de acuerdo con las normas
exigidas por la Ley.

4, Inspeccionar los bienes de la
Corporacion y procurar que se tomen
oportunas medidas de conservacion y
seguridad de estos.

5. Autorizar con su firma cualquier
balance que se haga y dar su informe
correspondiente.

6. Cumplir todas las obligaciones que
le sefiale La Asamblea General y las
Leyes vigentes.

CAPITULO VI

REFORMA DE ESTATUTOS,
INTERPRETACION y APROBACION.

Tanto el Revisor Fiscal como su Suplente
deberan ser Contadores Pablicos titulados vy
acreditar experiencia profesional, ser de una
honestidad y rectitud a toda prueba y ambos
deben tener vigente su matricula
profesional.

Articulo 31.
Fiscal:

Son funciones del Revisor

1. Comprobar que las operaciones
financieras que celebre la CORPORACION,
se ajusten a las prescripciones de los
estatutos, a f{as disposiciones de la
Asamblea General y a las normas legales
sobre la materia,

2. Dar cuenta oporiuna a la Junta
Directiva sobre las anomalias financieras y
econdmicas que advierta en su campo de
trabajo.

3. Vigilar porque la contabilidad de la
Corporacién se Heve segin el sistema
aceptado de acuerdo con las normas
exigidas por {a Ley.

4, Inspeccionar los bienes de la
Corporacion y procurar que se tomen
oporiunas medidas de conservacion vy
seguridad de estos.

5. Autorizar con su firma cualquier
balance que se haga y dar su informe
correspondiente.

6. Cumplir todas las obligaciones que le
sefiale La Asambiea General y las Leyes
vigentes,

CAPITULO VI

REFORMA DE ESTATUTOS,
INTERPRETACION y APROBACION.
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Articulo 33. El presente Estatuto, de
conformidad con la Ley, serd
reglamentado por la Junta Directiva con
el propdésito de facilitar su aplicacion en el
funcionamiento interno y en la prestacion
de servicios de la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR.

Articulo 34, Los Estatutos Generales de
la Corporacion solo podran reformarse en
Asamblea Ordinaria ¢ Extraordinaria con
el voto unanime de los Asambleistas,
perc la convocatoria dehberd hacer
expresa mencion de la intencion de
considerarla.

Las reformas estatutarias proyectadas
por la Junta Directiva de Ila
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
seran enviadas a los corporados ai
notificarles ia convocatoria para la
reunion de la Asamblea General; cuando
tales reformas sean propuestas por los
corporados, deben ser enviadas a la
Junta Directiva para que este organismo
las analice detenidamente y las haga
conocer de la siguiente Asamblea
General con su concepto.

Los presentes Estatutos  estaran
sometidos a todas las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 35. Los presentes estatutos se
interpretaran de acuerdo con las
siguientes reglas:

Articulo 32. El presente Estatuto, de
conformidad con la Ley, sera reglamentado
por la Junta Directiva con el propésito de
facilitar su aplicacién en el funcionamiento
interno y en la prestaciéon de servicios de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

Anrticulo 33. Los Estatutos Generales de la
Corporacién solo podran reformarse en
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria con el
voto undnime de jos Asambleistas, pero la
convocatoria debera hacer expresa mencion
de la intencién de considerarla.

Las reformas estatutarias proyectadas por la
Junta Directiva de la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR seran enviadas a los
corporados al notificarles la convocatoria
para la reunion de la Asambiea General;
cuando tales reformas sean propuestas por
los corporados, deben ser enviadas a la
Junta Directiva para que este organismo las
analice detenidamente y las haga conocer
de la siguiente Asamblea General con su
concepto.

Los presentes Estatutos estarén sometidos
a todas las disposiciones legales vigentes,

Articulo 34. Los presentes estatutos se
interpretaran de acuerdo con las siguientes

reglas:
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1. En caso de reestructuracién o cambio
de denominacién de los organismos
gubernamentales creados para Ila
inspeccion, vigitancia y fomentc de los
establecimientos educativos sin animo de
lucro, se entendera que los requisitos o
tramites a observar, serdn los trazados
por el nuevo organismo competente de
acuerdo con la norma vigente.

2. En caso de modificacion de requisitos
o tramites por disposicion legal, se
entiende también modificada la obligacion
de cumplir con los mismos.

3. El Gerente tiene la clausula general
de competencia para ejercer, asignar y
reglamentar aquellas funciones no
expresamente atribuidas a otro érgano.

4. La Junta Directiva tiene la clausula
general de competencia para la creacién
de cargos y organismos no expresamente
atribuidos a otfros o6rganos, y para
determinar quiénes son funcionarios de
periodo y quienes son de vinculacidn
contractual, cuando tal situacién no esté
consagrada expresamente en estos
estatutos.

CAPITULO VIil
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 36. La Corporacion Gimnasio
Superior se disolverd y liquidara por las
causaies establecidas en la ley Para
tales efectos se requiere que la decisién
undnime de Ilos miembros de la
Asambiea.

1. En caso de reestructuracion ¢ cambio
de denominacibn de los organismos
gubernamentales creados para la
inspeccion, vigilancia y fomento de los
establecimientos educativos sin animo de
lucro, se entenderd que los requisitos o
tramites a observar, seran los frazados por
el nuevo organismo competente de acuerdo
con la norma vigente.

2. En caso de madificacién de requisitos o
framites por disposicion legal, se entiende
también modificada la obligacion de cumplir
con {os mismos.

3. El Gerente tiene la clausula general de
competencia para ejercer, asignar y
reglamentar  aquellas  funciones no
expresamente atribuidas a otro 6rgano.

4. 1a Junta Directiva tiene la clausuia
general de competencia para la creacion de
cargos y organismos no expresamente
atribuidos a ofros érganos, y para determinar
quiénes son funcionarios de periodo vy
quienes son de vinculacion contractual,
cuande tal situacidn no esté consagrada
expresamente en estos estatutos.

CAPITULO VIl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 35, La Corporacibn Gimnasio
Superior se disolvera y liquidard por las
causales establecidas en la Ley. Para tales
efectos se requiere que la decision unanime
de los miembros de la Asamblea.
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Articulo 37. En caso de decretarse la
disolucién de la Corporaciéon Gimnasio
Superior siguiendo los paradmetros del
articulo precedente, una vez disuelta, se
procedera a su liquidacion por las
personas que en ese momento integren
la Junta Directiva.

La totalidad de los bienes de la
Corporacion disuelta y el producto de
estos, seran traspasados o cedidos
después de pagadas todas Ilas
obligaciones de la siguiente forma:

En primera instancia a favor de una o
varias instituciones que tenga por objeto
el desarrollo de cualesquiera de las
actividades mencionadas en el articulo 3°
de estos estatutos y que, ademas, no
tengan animo de lucro.

Articulo 38. Se faculta a la Junta
Directva de |la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR en cabeza del
Presidente, para hacer las correcciones
de forma, que se presenten en el tramite
de registro de los estatutos.

Aprobaciéon: La asamblea General
ordinaria celebrada el dia XXXXX de dos
mil veintidés (2022), aprueba por
unanimidad la reforma estatutaria
estudiada en la presente reunién vy
autoriza a la secretaria de la Asamblea
para que tramite el registro
correspondiente en la oficina o Secretaria
juridica de la Gobernacién de Santander.

Articulo 36. En caso de decretarse la
disoluciéon de la Corporacién Gimnasio
Superior siguiendo los parametros del
articulo precedente, una vez disuelta, se
procedera a su liquidacién por las personas
que en ese momento integren la Junta
Directiva.

La totalidad de los bienes de la Corporacion
disuelta y el producto de estos, seran
traspasados o cedidos después de pagadas
todas las obligaciones de la siguiente forma:

En primera instancia a favor de una o varias
instituciones que tenga por objeto el
desarrollo de cualesquiera de las actividades
mencionadas en el articulo 3° de estos
estatutos y que, ademas, no tengan animo
de lucro.

Articulo 37. Se faculta a la Junta Directiva
de la CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR en cabeza del Presidente, para
hacer las correcciones de forma, que se
presenten en el tramite de registro de los
estatutos.

Aprobacién: La asamblea General ordinaria
celebrada el dia
— aprueba por unanimidad la reforma
estatutaria estudiada en la presente reunién
y autoriza a la secretaria de la Asamblea
para que tramite el registro correspondiente
en la oficina o Secretaria juridica de la
Gobernacién de Santander.

Con base en lo anterior, existiendo suficiente ilustracién, conocimiento y analisis de cada
uno de los articulos y temas objeto de reforma, se procede a someter a la consideracién y
votacion de los asambleistas el proyecto de reforma estatutaria, en los capitulos y
articulos previamente mencionados.
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Decision: Se aprueba el proyecto de reforma correspondiente a los capitulos y articulos
previamente mencionados, de acuerdo con los siguientes resultados:

Votos afavor: | 11 | Votosencontra: | 0 | Votosen blanco: | 0 | Votos nulos | 0 | Abstenciones 0 ]

A continuacién, se deja plasmado el Proyecto de Reforma de Estatuto de ia
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR debidamente aprobado por unanimidad de Is
Asambleistas.

CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
NIT 804.016.798-5.

ESTATUTOS
PROYECTO DE REFORMA

CAPITULOI
DEL NOMBRE, NATURALEZA, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1. La entidad es una persona juridica de derecho civil perteneciente a la especie
de las corporaciones, sin animo de lucro, con la capacidad para adquirir, poseer, gravar,
enajenar bienes, prestar y contratar toda clase de servicios personales e inmateriales, en
cumplimiento del objeto social planteado dentro de los presentes estatutos.

La Corporacién se denominara: CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR, la cual podra
identificarse también con la expresién “GIMNASIO SUPERIOR” EMPRESARIAL y tendra
termino indefinido.

Articulo 2. La Corporacidn tendra como domicilio la ciudad de Bucaramanga, pudiendo
abrir sedes en el pais, con el personal y atribuciones que consideren convenientes,
conforme a la regiamentacion que para taies efectos expida ia Junta Directiva. En caso de
cambio de sede social el Representante Legal de la Corporacién informara a los 6rganos
de control y entidades correspondientes.

La prestacién de! servicio publico educativo de educacion formal y no formal, descritos
mas adelante se realizara inicialmente a nivel local en la jurisdiccidon del area
metropolitana de Bucaramanga.

CAPITULO I
DEL OBJETO DE LA CORPORACION
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Articulo 3. La CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR, como establecimiento educativo,
tendré por objeto principai el desarrolio permanente de actividades de formacién en la
persona y aprendizaje e investigacion en las diversas manifestaciones de la ciencia, la
técnica, y los demas bienes y valores de la cultura nacional y mundial, de manera especial
relacionada con las disciplinas que favorecen el desarrolic humano y contribuyen en el
desarrollo integral de! individuo mediante la prestacién de servicios de educacién formal y

no formal, pedagégicos y de formacidn en todas sus dimensiones dentro de un procesc

de instruccion permanente personal, cultural y social, que se fundamente en una
concepcion integral del ser humano en su dignidad, sus derechos y sus deberes.

La formacién educativa estara basada igualmente en el desarrollo de competencias en el
campo empresarial, tales como: El conocimiento de las tendencias del futuro empresarial,
la formacién del individuo como lider de su entorno, la capacidad para desarrollar
acciones creativas e innovadoras, la creacién de nuevos mercados, la propulsion de los
ya existentes, la generacion de riqueza y empiec productivo y la habilidad para generar
satisfacciones personales, profesionales y sociales.

Para cumptir su objeto la Corporacion tendra como objetivos:

1.  El desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas, como
objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos;

2.  Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia
sus derechos y deberes;

3. Proporcionar una sélida formacién ética y moral, y fomentar la practica del respeto a
los derechos humanos;

4, Fomentar en la institucién educativa practicas democraticas para el aprendizaje de
los principios y valores de la participacién y organizacién ciudadana y estimular la
autonomia y responsabilidad; '

5. Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo vy la
autoestima, la construccién de la identidad sexual dentro del respeto por ta equidad de ios
sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armoénica y
responsable;

6. Creary fomentar una conciencia de solidaridad internacional,

7. Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional,

8.  Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo productivo;

9. Fomentar el interés y el respeto por la identidad culturai de los grupos étnicos.

10. Realizar operaciones de asistencia técnica y apoyo logistico en la prestacién de
servicios pedagogicos y de escuelas de formacion deportiva que requieran terceros.

11.  Desarroilar la prestacion del servicio pedagégico y de investigacién en la formacién
de todas las personas que se vinculen a la organizacion en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo, e deporte y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoidgico y para la proteccién del
ambiente.

12.  Contribuir al desarrollo del pais mediante la formacién de jévenes lideres con
espiritu empresarial, visién de futuro, proyeccién social y sentido de pertenencia hacia la
comunidad.

13. Acercar el mundo escolar a la empresa, mediante un cumiculo centrado en la
formacién del espiritu empresarial.
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14. Desarrollar las habilidades relacionadas con el uso productivo de la tecnologia y sus
principales aplicaciones en el trabajo académico y la vida cotidiana.

15. Desarroliar la capacidad para comunicarse e interactuar con otras culturas mediante
la adquisicion de una segunda lengua.

En desarrolio de su objeto, la Corporacién podra desarrollar las siguientes actividades;

1. Desarrollar la organizacién y la prestacién de los servicios de educacion formal y no
formal, en la ensefanza dirigida a nifios, jévenes y adultos, a campesinos, a grupos
etnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades
excepcionales y, a personas que requieran rehabilitacion social.

2.  Desarrollar acciones de orientacion, capacitaciéon y adiestramiento técnico y
empresarial, para el fomento del desarrollo productivo a diferentes niveles vy
especializaciones para el desarrolio econdmico y social. Asesorar o realizar alianzas y
convenios tendientes para &l desarrollo de las areas funcionales de las empresas que
requieran asesoria en su promocidn instducional.

3. Ejecutar, por delegacion de organizaciones solidarias, actividades que tiendan a fa
formacion de los asociados y trabajadores de estas organizaciones en los principios,
metodos y caracteristicas del cooperativismo, asi como para capacitar a los
administradores en la gestidn empresarial propia de ¢ada cooperativa.

4. Apoyar y complementar el objeto social de los CORPORADOS y, en general, de las
entidades solidarias en todo lo relacionado con el mejoramiento social y culiural de sus
asociados y trabajadores y de sus familias.

5. Promover la integracién de la organizacion y celebrar todo tipo de convenios
tendientes a ampliar los servicios sociales de la organizacion.

6. Arrendar y administrar planteles educativos con el objeto de desarroliar en estos la
actividad educativa.

7. Realizar operaciones de asistencia técnica y apoyo logistico en la prestacién de
servicios pedagogicos y de escuelas de formacion deportiva que requieran terceros.

8. Desarroliar acciones de orientacidon escolar, profesional y ocupacional.

9. Participar en la conformacion y asociarse a entidades que le permitan desarrollar su
objeto social.

10. Las demés actividades econdmicas, sociales y culturales, conexas o
complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer la eficiente prestacion det
servicio publico educativo. En tal sentido la Corporacion podra realizar toda clase de
actos, adquirir, vender ¢ dar en garantia sus bienes, muebles o inmuebles, abrir cuentas
bancarias y celebrar todo tipo de contratos bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar,
protestar y cancelar titulos valores u otros efectos de comercio, editar y publicar libros y
textos, importar bienes y servicios educativos, reivindicar, transigir, © comprometer sus
derechos y realizar dentro del objeto social, toda clase de actividades licitas y permitidas a
estas entidades por la legistacion vigente,

CAPITULC Il
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

.76 89




CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA
Nit. 804.016.798-5

Articulo 4. La Cooperativa de Ahorro y Crédito de Santander limitada “FINANCIERA
COMULTRASAN o COMULTRASAN’ y la Fundacion Comultrasan para el Desarrollo
social “FUNDACION COMULTRASAN’, son los corporados fundadores de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR, siendo las personas juridicas que idearon,
promovieron, convocaron y generaron fa creacion de ia CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR e hicieron los primeros aportes para su conformacion.

Paragrafo: Se prohibe el ingreso de corporados adherentes o de cualquier otro tipo 2 la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

Articulo 5. Son deberes de los corporados:

1. Cumplir las obligaciones derivadas del presente Estatuto.

2. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia.

3. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la Corporacion.

4. Aceptar y cumplir las normas estatutarias, los regiamentos y ia Ley, asi como también
las decisiones tomadas por la Asamblea General, los 6rganos directivos, de vigitancia y
control de la Corporacion.

5. Asistir a la Asamblea General, deliberar, votar en las elecciones para elegir 6rganos
de administracién, vigitancia, control y cuaiquier otra determinacion.

6. Cumplir con los demas deberes que resuiten de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Articulo 6. Son derechos de los corporados:

1. Utilizar los servicios de la Corporacion y realizar con ella las operaciones propias de
su objeto social.

2. Participar en las actividades de la Corporacion y en su administracién mediante el
desempefio de cargos sociales.

3. Elegir a sus representantes en los dérganos de direccién de la Corporacion.

4. Ejercer actos de decisidn en la Asamblea General y de eleccién en los eventos
previstos por el presente Estatuto y conforme a los reglamentos.

5. Presentar a los organismos directivos proyectos, recomendaciones y demas
iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de ta Corporacién.

6. Retirarse voluntariamente de la Corporacion.

7. Los demas que resuiten de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Paragrafo: El ejercicio de los derechos de los corporados estara condicionado af
cumplimiento de ios deberes.

Articulo 7. La calidad de corporado de la entidad se pierde:;

1. Por retiro voluntario.

2. Por pérdida de alguna o algunas de las calidades o condicicnes exigidas para ser
corporado.

3. Por disolucién para liquidacién de la persona juridica.

4. Por incumplimiento de fas obligaciones econdmicas y de otra indole que sean
aprobadas por la Asamblea General y/o Junta Directiva.

5. Las demas establecidas por ia Ley.
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Paragrafo primero: El retiro voluntario debera comunicarse por escrito a la Asamblea
General.

Paragrafo segundo: Cuando al corporado se le imposibilite ejercer sus derechos y
cumplir sus obligaciones con la Corporacién por incapacidad legal o cuando haya perdido
algunas de las condiciones exigidas para su admision, la Asamblea de la Corporacién, a
solicitud expresa o de oficio, decretara su retiro.

La decision que en tal sentido se adopte sera susceptible del recurso de reposiciobn que
podra interponer el afectado en el término de diez (10) dias habiles a partir de su
notificacién.

Paragrafo tercero: La calidad de corporado de la persona juridica se pierde cuando se
disuelva para liquidarse. La Junta Directiva formalizara el retiro en la reunion siguiente a la
fecha en que se acredite tal hecho, lo cual deberan informario el liquidador o los
fiquidadores.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 8. La direccion de la Corporacion corresponde a los siguientes érgancs: a la
Asamblea General, a la Junta Directiva y al Gerente quien es el representante legal de
conformidad con el Articulo 22.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9. La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion de la
Corporacion y sus decisiones son obligatorias para todos sus corporados, siempre y
cuando se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y
estatutarias.

Articulo 10. La Asamblea General estara integrada por los miembros principales del
consejo de administracién de la Cooperativa de Ahorro y crédito de Santander Limitada
‘FINANCIERA COMULTRASAN" o “COMULTRASAN" que estén en pleno ejercicio de sus
derechos y los representantes legales de los corporados.

Articulo 11. El presidente y vicepresidente de las reuniones de ia Asamblea de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR seran inicialmente, el presidente y
vicepresidente de la Junta Directiva de la Corporacion Gimnasio superior
respectivamente. Como secretaric actuara la persona que designe la asamblea de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

Articulo 12. E! Quorum para las reuniones ordinarias o extraordinarias de la asambilea, io
hard la concurrencia de la mayoria de los integrantes principales del consejo de
administracién de la Cooperativa de Ahorro y crédito de Santander Limitada
*FINANCIERA COMULTRASAN" o “COMULTRASAN" entendiéndose ¢como mayoria la
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mitad mas uno de los integrantes principales del consejo de administracién de la
FINANCIERA COMULTRASAN.

Articulo 13, Las Asambleas Generales serdn Ordinarias y Extraordinarias.

Las ordinarias deberan celebrarse antes del 31 de marzo del afic calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afto con el objeto de tratar
asuntos imprevistos ¢ de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria y en ellas se trataran unicamente los asuntos para los cuales
han sido convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

Articulo 14. La convocatoria a la Asamblea General se hard en la fecha, hora, lugar y
objetivos determinados.

La notificacion de la convocatoria a Asamblea Genera! se hara con anticipacion no inferior
a cinco (5) dias habiles a la fecha de la reunién, mediante comunicacion escrita o por
correc electrénico previa y debidamente suministrado y registrados en la base de datos de
la Corporacién o por medios electronicos que serd enviada a los Asambleistas, quienes
podran examinar los documentos, balances y estados financieros, asi como los informes
que se presentaran a consideracion de ellos, los cuales se pondran a su disposicion en
las oficinas de la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR, con no menos de tres (3) dias
habiles de anticipacién al evento.

Articulo 15, La Asambiea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por a Junta
Directiva o el Revisor Fiscal. Los corporados podran solicitar a la Junta Directiva la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

La Junta Directiva o Revisor Fiscal debera efectuar la convocatoria a la Asamblea General
Ordinaria en el término establecido en el articulo 14 dei presente estatuto.

Articulo 18. En las reuniones de Asamblea General se cbservaran las siguientes normas,
sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Darse su propio reglamento.

2. Designar al presidente y secretario de la reunion.

3. Las decisiones se tomaran por unanimidad y/o mayoria.

4, La reforma del estatuto, la transformacién, la fusién, la incorporacién y la disolucion
para liguidacion, requeriran siempre dei voto unanime de los Asambleistas.

5. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva, se realizara para periodos de tres
(3) arios calendario.

6. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el Libro de
Actas y estas se encabezaran con su numerc y contendréan por io menos la siguiente
informacion: lugar, fecha y hora de la reunién; forma y antelacién de la convocatoria y
drgano o persona gque convoco; numero de Corporados y representanies asistentes y
nimero de los convocados; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de
votos emitidos en favor, en contra 0 en blanco; las constancias presentadas por los
asistentes a la reunién; los nombramientos efectuados; y la fecha y hora de la clausura.
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7.  El estudio y aprobacién del Acta a la que se refiere ef numeral anterior estaran a
cargo del presidente y el secretario de la misma, firmarédn de conformidad y en
representacion de aquellos.

Articulo 17. Son funciones de la Asamblea General:

1.  Establecer las politicas y directrices generales de la CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR para el cumplimiento det objeto social.

2. Reformar el Estatuto.

3. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

4.  Aprobar ¢ improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

5.  Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la Ley y el
presente Estatuto.

6. Fijar cuotas especiales para fines determinados y que obliguen a todos los
corporados.

7.  Elegir y remover a los miembros de la Junta Directiva.

8.  Elegir y remover al Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracién.

9. Conocer la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva y del Revisor Fiscal
y. si es el caso, decidir en nica instancia las sanciones a que haya iugar.

10. Dirimir los conflictos que puedan presentarse enire la Junta Directiva y el Revisor
Fiscal.

11. Acordar la fusién o la incorporaciéon a otras entidades de igual naturaleza o la
transformacion en una nueva entidad de naturaleza simifar.

12. Disolver y ordenar la liquidacion de la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

13. Aprobar su propio reglamento.

14. Las demas que le sefialen la Ley y ef presente Estatuto.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18. La Junta Directiva es el 6rgano permanente de direccién y administracién de
la Corporacién, subordinada a las directrices y politicas de la Asamblea General.

Articulo 19. La Junta Directiva esta conformada por 5 miembros principales y tres (3)
suplentes asi: Los representantes legales de los corporados y tres (3) miembros
principaies y tres (3) suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General.

Paragrafo 1: La asamblea general establecera los requisitos que deben ser cumplidos por
los aspirantes a ser integrantes de la junta directiva.

Paragrafo 2: La Junta Directiva ejercerd sus funciones por el término que establezca la
Asamblea General, quienes a su vez fijan como horarios por sesion lo equivalente a 1.5.
S.MM.L.V. Los honorarios aqui definidos aplican a su vez para el suplente invitado a
participar de la sesién ordinaria o extraordinaria.

“No se reconocen honorafios a los representantes legales de los corporados.”
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Articulo 20. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, ios reglamentos y €l mandato de los
corporados y la Asamblea General.

3. Establecer las politicas y directrices generales de la CORPORACION para el
cumplimiento del objeto social.

4. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y
organizacién de fa CORPORACION v el cabal logro de sus fines.

5. Dictar las reglamentaciones de los diferentes servicios y adoptar la estructura de
conformidad con las normas aplicables.

6. Reglamentar ef procedimiento para la apertura de nuevas sedes y cambio de
domicilio social.

7. Adoptar en forma exclusiva, la estructura administrativa y {a planta de personal de la
CORPORACION, los niveles de remuneracién y fijar las fianzas de manejo cuando a ello
hubiere lugar.

8. Nombrar y remover al Gerente y al Rector, a sus respectivos Suplentes y fijarles su
remuneracion.

9. Determinar {a cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para celebrar
operaciones, autorizaric en cada caso para llevarlas a cabo cuando se exceda dicha
cuantia y facultarlo para adquirir, enajenar o gravar inmuebles,

10. Aprobar los planes de gastos anuaies.

11. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables
de la educacion de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto
y similares.

12. Establecer los requisitos, reglamento y procedimientos para ser miembro de ia Junta
Directiva.

13. Aprobar los Protocolos de Gobiemo de La Corporacion.

14. Fijar la estructura y funcionamiento de todos los Departamentos y Servicios de ia
Corporacicn.

15. Llenar los vacios del presente Estatuto en la eleccion de sus delegados en la Junta
Directiva de la Corporacién.”

16. Examinar fos informes que le presenten el Gerente, el Rector y el Revisor Fiscal y
pronunciarse sobre ellos.

17. Reglamentar el régimen de ausencias temporales o definitivas de sus miembros.

18. Establecer premios y participaciones por el trabajo en la gestibn positiva de ia
Corporacion, en proporcion a la remuneracién mensual.

19. Establecer el régimen disciplinario de todos los corporados.

20. Revisara y Recomendara a la Asamblea General los estados financiercs de fin de
ejercicio.

21. Resolver sobre la afiliacibn a otras entidades y sobre la participacion en la
constitucién de nuevas,

22. Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto de
regiamento de Asamblea.
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23. Rendir informe a la Asamblea general sobre las labores realizadas durante el ejercicio
y presentar un proyecto de destinacion de los excedentes si los hubiere.

24. Proponer la disolucidn de la Corporacion, de conformidad con los parametros
establecidos en los presentes estatutos y decidir el destino del remanente de acuerdo con
el articulo 37 de los presentes Estatutos.

25. En general, ejercer todas aquellas funciones que le cofrespondan, las que le asigne ia
ley y que tengan relacién con la direccién permanente sobre la CORPORACION.

26. Las demas establecidas por la Ley y normas vigentes.

Paragrafo: La Junta Directiva podra delegar en el Gerente o en el Rector las funciones
que ie corresponden. La delegacién se conferird mediante un acto juridico de facuitades,
donde se sefiala expresamente las materias objeto de delegacion y el tiempo durante el
cual debe e¢jercerlas. El delegatario, en vidud del acto de delegacién asume la
responsabilidad inicialmente radicada en cabeza del delegante.

Articulo 21. La Junta Directiva una vez instalada, nombrara un presidente, vicepresidente
y el secretario.

Se reunitd ordinariamente segtin calendario que para el efecto adopte y por lo menos
cada dos (2) meses, y extracrdinariamente cuando las circunstancias lo exijan. Formara
quérum decisorio y deliberatorio la asistencia de 2/3 partes de sus miembros.

La convocatoria se realizara por escrito o por medios electronicos respetando los términos
de ley y también podra sesionar validamente sin previo aviso cuando se retna el 100% de
sus miembros.

De todas las reuniones de la Junta Directiva se levantaran actas gque seran gonservadas
en libros especialmente destinados para el efecto. Estas Actas deberan llevar las firmas
del presidente, representante legal de la Corporacidn Gimnasio Superior y del Secretario,
segun las reglamentaciones que rigen cada organisme.

GERENTE

Articulo 22. E! Gerente es el representante legal de la CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR, principal ejecutor de las decisiones administrativas de la Junta Directiva y
supernior de todos los trabajadores.

Paragrafo primero: En sus ausencias temporales o accidentales el Gerente sera
reemplazado por la persona que designe la Junta Directiva, la que también podra nombrar
un suplente permanente que debera reunir las siguientes condiciones.

1. Tener experiencia en el desempefio eficiente de cargos directivos y en materias
relacionadas con las actividades de la CORPORACION.

2. Poseer conocimientos y formacion en ia direccion de empresas del sector
educativo.

3. No estar incurso en incompatibilidades o inhabilidades previstas por la Ley ¢ el
presente estatuto.
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Articulo 23. Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de ia Asamblea General y Junta
Directiva, asi como dirigir, orientar, coordinar y controiar el funcionamiento de la
CORPORACION vy los planes de la entidad, la prestacién de los servicios, el desarrollo de
los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucién de las operaciones y su
contabitizacion.

2. Proponer las politicas administrativas de la CORPORACION y los programas de
desarrolio, asi como todos los presupuestos y planes que deben ser sometidos a
consideracién de la Junta Directiva.

3. Dirigir ias relaciones piblicas de la CORPORACION, en especial con las
organizaciones del sector solidario y de utilidad comun.

4. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades
de la CORPORACION y en la cuantia de las atribuciones permanentes sefiatadas por la
Junta Directiva.

5. Celebrar, previa autorizacion expresa de la Junta Directiva, los contratos relacionados
con {a adquisicién, venta y constitucion de gravamenes que versan sobre inmuebies.

6. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial de la CORPORACION.

7. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facuitades especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta Directiva.

8. Contratar a los trabajadores y prestadores para el desempefic de los diversos cargos
de la CORPORACION de conformidad con la planta de personal y los reglamentos
especiales autorizados por la Junta Directiva y dar por terminados sus contratos de
trabajo y de prestacién de servicios con sujecién a [as normas laborales vigentes.

9. Rendir periddicamente a fa Junta Directiva informes relativos al funcionamiento de la
CORPORACION.

10.Las demas que le asigne la Junta Directiva.

Paragrafo: Las funciones del Gerente gue hacen relacién a la ejecucién de las
actividades de la CORPORACION, las desempertara este por si 0 mediante delegacion en
los trabajadores.

EL RECTOR

Articulo 24. ElI Rector, es el representante académico del GIMNASIO SUPERIOR,
principal ejecutor de las decisiones educativas y académicas.

Paragrafo 1: En sus ausencias temporales o accidentales el Rector serd reemplazado por
la persona que designe la Junta Directiva, la que fambién podrd nombrar un suplente
permanente que debera reunir las siguientes condiciones.

1. Tener experiencia en el desempefio eficiente de cargos académicos y en materias
pedagdgicas relacicnadas con las actividades educativas del GIMNASIO SUPERIOR.
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2. Poseer conocimientos y formacidbn en la direccion de instituciones del sector
educativo.

3. No estar incurso en incompatibilidades o inhabilidades previstas por la Ley o el
presente estatuto.

Paragrafo 2: El Gerente de la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR desempefara ef
cargo de RECTOR ejecutando las respectivas funciones.

Articuio 25. Son funciones del Rector:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones del Gerente y de la Junta Directiva,
asi como dirigir, orientar y coordinar las actividades y labores pedagégicas, académicas o
educativas de la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR, de acuerdo con las normas
legales vigentes, el PEIl y el pacto de convivencia.

2. Dirigir y orientar el buen funcionamiento de los diferentes estamentos que conforman
el gobierno escolar: Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Padres, Consejo
de Estudiantes.

3. Velar por el cumplimiento de las funciones de la Coordinacion Académica, de
convivencia y de los docentes.

4. Promover e proceso de mejoramiento continue de ia calidad de la educacidn de la
CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

5. Mantener activas las relaciones con todas las autoridades educativas y académicas.
6. Orientar y supervisar la marcha del proceso educativo, tanto en lo académico como
en lo relacionado con la formacién para la convivencia.

7. Ejercer las funciones disciplinarias establecidas legalmente y en el pacto de
convivencia.

8. Rendir periddicamente al Gerente y a la Junta Directiva informes relativos al
funcionamiento de la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

9. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. El patrimonio de la Corporacién esta formado por estos bienes:

1. Por el aporte econdmico realizado por sus Corporados.

2. Por los bienes muebles e inmuebles y cualquier ofro derecho susceptible de
valoracién econdmica que adquiera a cuaiquier titulo.

3. Las rentas que perciba por concepto de la prestacion del servicio publico educativo.

4. El rendimiento de sus inversiones

5. Por los bienes que adquiera a cualquier titulo como persona juridica.

6. Por tas donaciones de cualquier género y a cualquier titulo que reciba, sea de
personas naturales ¢ de entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales.

Paragrafo: Por decision unénime de la Asamblea, la Corporacién podra crear cuotas
periédicas de sostenimiento.
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Articulo 27. La administracién del patrimonio de la Corporacion esta a cargo de la Junta
Directiva y e Gerente, segin los respectivos niveles de competencia para cada uno,
teniendo siempre presente el criterio de servicio y los objetivos de la Institucion.

De acuerdo con las normas establecidas en el presente estatuto, no se podran destinar,
en todo o en parte, los bienes de la Institucion para fines distintos a los autorizados por fas
normas estatutarias. Sin embargo, se podran utilizar estos mismos bienes para
incrementar el patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de los objetivos
propuestos.

Es prohibido transferir a cualquier titulo los derechos que se hubieren consagrado a favor
de la Corporacién, salvo que favorezcan los cbjetos de esta, previa autorizacion de la
Asamblea o de las autoridades encargadas de su inspeccién y vigilancia.

Articulo 28. De conformidad con la Ley, el ejercicio econdémico de la CORPORACION
sera anual y se cerrara el 31 de diciembre. Al términc de cada ejercicio se cortaran las
cuentas y se elaborara sl balance y el inventario.

Los beneficios operacionales que obtuviere se destinaran exclusivamente a incrementar
su propio patrimonio y a cumplir sus objetivos.

CAPITULO VI
ORGANISMOS DE CONTROL

Articulo 29. LLa Corporacion tendra como o6rgano de control un Revisor Fiscal, para
efectos de garantizar el adecuado manejo de su patrimonio y la correcta aplicacién y
conservacion de sus rentas.

Articulo 30. La Corporacién tendra un Revisor fiscal con su suplente, quienes seran
nombrados por Asamblea General. El periodo para el cual serdn elegidos el Revisor
Fiscal y su Suplente sera de un (1) afio y podréan ser reelegiclos.

Tanto el Revisor Fiscai como su Supiente deberan ser Contadores Publicos titulados y
acreditar experiencia profesional, ser de una honestidad y rectitud a toda prueba y ambos
deben tener vigente su matricuia profesional.

Articuto 31. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Comprobar qgue las operaciones financieras que celebre la CORPORACION se
ajusten a las prescripciones de l0s estatutos, a las disposiciones de la Asamblea General
y & las normas legales sobre la materia.

2. Dar cuenta oportuna a la Junta Directiva sobre las anomalias financieras y
econdmicas que advierta en su campo de trabajo.

3. Vigilar porque la contabilidad de ia Corporacion se lleve segun el sistema
aceptado de acuerdo con las normas exigidas por la Ley.

4, Inspeccionar los bienes de la Corporacién y procurar gue se tomen oportunas
medidas de conservacion y seguridad de estos.
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5. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga y dar su informe
correspondiente.
6. Cumplir todas las obligaciones que le sefiale La Asamblea General y las Leyes
vigentes.

CAPITULO Vil

REFORMA DE ESTATUTOS, INTERPRETACION y APROBACION.

Articulo 32. El presente Estatuto, de conformidad con la Ley, sera reglamentado por la
Junta Directiva con el propdsito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en
la prestacion de servicios de la CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR.

Articulo 33. Los Estatutos Generales de la Corporacion solo podran reformarse en
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria con el voto unanime de los Asambleistas, pero la
convocatoria deberd hacer expresa mencion de la intencion de considerarla.

Las reformas estatutarias proyectadas por fa Junta Directiva de la CORPORACION
GIMNASIO SUPERIOR seran enviadas a los corporados ai notificarles la convocatoria
para la reunién de la Asamblea General, cuando tales reformas sean propuestas por los
corporados, deben ser enviadas a la Junta Directiva para que este organismo las analice
detenidamente y las haga conocer de la siguiente Asambiea General con su concepto.

Los presentes Estatutos estaran sometidos a todas las disposiciones legales vigentes.

Articuio 34. Los presentes estatutos se interpretaran de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. En caso de reestructuracibn o cambio de denominacidn de los organismos
gubernamentales creados para la inspeccién, vigitancia y fomento de los establecimientos
educativos sin animo de lucro, se entendera que los requisitos o tramites a observar,
seran los trazados por el nuevo organismo competente de acuerdo con la norma vigente.
2. En caso de modificacién de requisitos o tramites por disposicién legal, se entiende
también medificada la obligacién de cumplir con los mismos.

3. El Gerente tiene la clausula general de competencia para ejercer, asignar y
reglamentar aquelias funciones no expresamente atribuidas a otro drgano.

4. La Junta Directiva tiene la clausula general de competencia para la creacion de
cargos y organismos no expresamente atribuidos a otros érganos, y para determinar
quiénes son funcionarios de periodo y quienes son de vinculacion contractual, cuando tal
situacién no esté consagrada expresamente en estos estatutos.

CAPITULO VIl
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 35. La Corporacion Gimnasio Superior se disolvera y liquidara por las causales
establecidas en la Ley. Para tales efectos se requiere que la decisiéon unanime de los
miembros de la Asamblea.
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Articulo 36. En caso de decretarse la disclucion de la Corporacidon Gimnasio Superior
siguiendo los parametros del articulo precedente, una vez disuelta, se procedera a su
hiquidacion por las personas que en ese momento integren la Junta Directiva.

La tofalidad de los bienes de fa Corporacion disuelta y el producto de estos, seran
traspasados o cedidos después de pagadas todas las obligaciones de la siguiente forma:
En primera instancia a favor de una o varias instituciones que tenga por objeto el
desarrollo de cualesquiera de las actividades mencionadas en el articulo 3° de estos
estatutos y que, ademas, no tengan animo de lucro.
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Articulo 37. Se faculta a la Junta Directiva de la corporacion GIMNASIO SUPERIOR en
cabeza del presidente, para hacer ias correcciones de forma, que se presenten en el
trémite de registro de los estatutos.

Aprobacion: La asamblea General ordinaria celebrada el dia 14 de marzo de 2025
aprueba por unanimidad la reforma estatutaria estudiada en la presente reunion y autoriza
a la secretaria de la Asamblea para que tramite el registro correspondiente en la oficina o
Secretaria juridica de la Gobernacién de Santander.

18. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

1 La Contadora solicita a la Asamblea General, su autorizacién para realizar ia
actualizacion del registro web para la calificacidon como regimen tributario especial de
la Corporacidén Gimnasio Superior de acuerdo con el articulo 3247 del ET.

2 Cumplir con las actividades meritorias de su objeto social

3 Revisar la viabilidad de un plan de expansion hacia la educacién superior.

16. LECTURA Y APROBACION DE LO ACTUADO EN LA PRESENTE ASAMBLEA.

Constancia Secretarial: Se deja expresa conslancia que el total de los documentos,
informes y demas presentaciones realizadas en la presente reunién fueron previamente
enviados a cada uno de los asambieistas, para su comespondiente estudio y analisis.

Se deja constancia gue io actuado en la presente sesion o reunién ordinaria es aprobado
por unanimidad por los Asambleistas de la Corporacién Gimnasio Superior conforme a la
siguiente votacion:

ASAMBLEISTAS APRUEBA LO ACTUADO
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NO

Ing. Fredy Martinez Vega

Dra. Maria Luisa Sandoval Ortiz
Dra. Luz Imelda Latorre Contreras
Dr. Hernando Tavera Hernandez
Dr. David Rivera Ardila

Dr. Javier Uribe Motta

Dr. Jorge Enrique Urén

Dr. José Armando Gliiza Saavedra
Dr. Alvaro Torres

Dra. Socorro Neira Gémez

Dra. Diana Marcela Correa Pico

DX XX [>|X|>x|x|x|®

Constancia Secretarial: Para todos los efectos legales hace parte integral la grabacion
de la reunion que consta y esta contenidos en esta carpeta : CORPORACION GIMNASIO
SUPERIOR que hace parte del correo institucional de rectoria, que se incorpora y hace
parte integral de la presente acta como constancia de todo lo actuado.

17.CLAUSURA

Se deja expresa constancia que durante toda la reunién y sin interrupcién alguna se
mantuvo el quérum necesario para sesionar, deliberar, decidir y aprobar validamente.

Agotado el orden del dia y no existiendo temas pendientes por tratar, siendo la 1:40 pm
del dia catorce (14) de marzo de dos mil veinticinco (2025) concluye la reunién ordinaria,
se deja de grabar y se da por terminada la reunién.

En constancia firman:

$pecs ol 004 @Dz D 7016 /776724

MARIA LUISA SANDOVAL ORTIZ LUIS ALVARO M
Presidente de la Asamblea esidente de la Asamblea
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